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1. CARTA DEL DIRECTOR GENERAL

Con [a pubticación del Estado de lnformación No Financiera informamos a nuestros
stakeholders de nuestro compromiso con [a sostenibitidad y [a responsabitidad sociat, así
como nuestro desempeño ambientat, social y de gobernanza.

Rubix lberia (en adetante Rubix) entiende [a responsabitidad social corporativa como e[
compromiso de combinar e[ objetivo de beneficio económico de [a compañía con e[
compromiso socialy el respeto a[ medio ambiente, como vía para el desarrotto sostenibte
que atienda a todos sus grupos de interés:

o Accionistas: vetaremos por la rentabilidad que esperan de su capital sin comprometer el
futuro ni la práctica de valores éticos y de responsabitidad social.

. Empteados: Ofreceremos un empleo de calidad, basado en [a justicia, en el
reconocimiento, la iguatdad de oportunidades, [a conciliación de la vida personal y
profesionat, y fomentaremos e[ desarrolto personal y profesionat.

o Clientes: responderemos a sus expectativas de ofrecer excelencia de productos y
servicios, así como honestidad y rigor en nuestra gestión con etlos.

. Proveedores: seguiremos en nuestra selección de proveedores criterios de objetividad y
transparencia, concitiando e[ interés de [a empresa a ta obtención de las mejores
condiciones con [a conveniencia de mantener relaciones estables con proveedores éticos
y responsables.

. Sociedad: Reverteremos en [a sociedad parte del beneficio que en elta se origina,
participando en iniciativas que favorezcan e[ desarrolto humano cotectivo y social.

Como organización con vocación de ser sociatmente responsable, Rubix se compromete
a adoptar una ética empresarial cuya formutación se recoge en los principios que a
continuación se presentan:

. Compromiso con [a calidad en et empleo: Como mínimo, cumplir con la legislación
apticabte en materia [abora[, tanto de ámbito estatal como local (Estatuto del
Trabajador, Convenios provinciales, Ley de lguatdad, normas de [a Organización
lnternacional del Trabajo, etc.), en todas las materias relacionadas y específicamente:

. Hacer uso de las modalidades de contratación de manera adecuada y según e[ espíritu
para e[ que fueron estabtecidas.

¡ Estabtecer un sistema de remuneración que asegure la adecuación al nivel de
responsabitidad y a[ desempeño.

. Asegurar la libertad sindicat.

. Asegurar e[ cumplimiento de las horas de trabajo.

. Asegurar e[ objetivo de aprendizaje y desarrollo de habitidades y conocimientos en los
casos de firma de convenios para prácticas o becas con instituciones formativas.

. Promover el avance en potíticas y concitiación de vida personal y familiar.

. No toterar la discriminación por razón de raza, religión, edad, nacionalidad, afiliación
potítica o sindicat, sexo o discapacidad, tanto en [a setección de personal, remuneración,
acceso a formación, políticas de promoción y terminaciones de contrato.

o Prohibir e[ acoso y/o el abuso físico, verbal o de poder o cuatquier otra forma de
intimidación, incluyendo bromas y comentarios ofensivos, invasión del espacio personal,
avances indeseados, pero también acciones que tengan como consecuencia que una
persona se sienta dolida, minada o amenazada, así como comentarios sarcásticos o

Rublx lberlâ, S.A.U.
C.l.F.: 4.,f8ó442ó4 Reglstþ l,^ercùtll de Vlzcaya,
tom 81.m, fotlo f 5, hora Bl.5ó53 Â, lMrlpclón l'

@(Ð



RUBD(

despectivos incluso cuando se ciñan at ámbito del desempeño profesional, o excluir a
alguien de comunicaciones de manera deliberada sin causa justificada.

o Proporcionar condiciones de trabajo seguras y cumptir la legistación vigente en materia
de Prevención de Riesgos Laborales, Salud e Higiene Laborat...

Compromiso en nuestra relación con Proveedores: Actuar con honestidad y transparencia
y asegurar e[ cumptimiento de nuestros compromisos con proveedores, y
específicamente:

. Asegurar que nuestros proveedores cumpten con los estándares internacionales en
materia de prohibición det trabajo forzado o de menores de edad.

. No aceptar por parte de ningún empleado regalos o compensaciones que puedan influir
en su toma de decisión respecto a [a selección de un proveedor.

. Abstenerse de realizar acuerdos recíprocos que impidan [a competencia.

Compromiso con nuestros Clientes: Actuar con honestidad y transparencia y asegurar e[
cumptimiento de nuestros compromisos con ctientes, y específicamente:

. Ningún empleado de Rubix facilitará información no veraz o parcial destinada a la
captación de negocio.

. Se vetará siempre por e[ cumplimiento escruputoso de nuestros compromisos con ctientes
en los productos y servicios suministrados.

. Todos los productos se suministrarán de forma que cumplan con los requisitos de catidad
y seguridad correspondientes.

Compromiso con nuestro entorno naturat: Como mínimo, cumplir con [a tegistación
medioambiental Europea, nacional y [oca[ (lSO 9001, ISO 14001, ISO 50001, REACH) y
específicamente:

o Potenciar una cultura de respeto a[ entorno naturat, reduciendo et impacto ambiental de
las actividades de la empresa, uso sostenibte de los recursos y fomentando [a información
y formación en esa cultura.

o Utitizar adecuadamente [a energía.
. Minimizar los desechos y reciclar cuando sea posible, así como maximizar e[ uso de

recursos renovabtes.
o Fomentar [a sensibitidad medioambiental con respecto a l.a utitización de los recursos

naturates.
o Fomentar [a utilización de productos que no sean dañinos para el medioambiente.
. lnsistir en nuestros proveedores en e[ uso de patés reutitizabtes y no desechables, en e[

uso de embalajes ecotógicos y embalar más productos en e[ mismo paquete para ahorrar
materiat.

Compromiso con [a Sociedad: Colaborar con las comunidades locates o nacionales en las
que se desarrolta su negocio y concretamente:

o Destinar recursos económicos, técnicos y/o humanos existentes en [a empresa con e[ fin
de apoyar proyectos de desarrotlo social.

Jesús Martínez Ptanas

Director General
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2. INTRODUCCIÓN

Con [a elaboración del presente documento, Rubix lberia S.A.U. (en adelante Rubix) da
cumptimiento a los requisitos legates establecidos en [a Ley 1112018 por la que se
modifica et Código de Comercio, e[ Texto Refundido de [a Ley de Sociedades de Capitat,
y ta Ley de Auditoría de Cuentas en [o relativo a [a información no financiera y a [a
diversidad.

Este reporte del Estado de lnformación No Financiera (en adelante, EINF) acompaña y
completa las Cuentas Anuates Consolidadas y e[ lnforme de Gestión Consolidado a 31 de
diciembre de2023, si bien se presenta como documento independiente de etlos. Además,
ha sido verificado por experto independiente, y presentado para et anátisis y aprobación
del Consejo de Administración, dando así cumptimiento a los requisitos de aprobación y
verificación estabtecidos en la Ley 11/2018.

La consutta del EINF por los grupos de interés se puede reatizar a través de ta página web
corporativa det grupo Rubix en España(es.rubix.com), en donde se pubticará antes del
30 de junio de 2024, durante un periodo de a[ menos 1 año.

Siguiendo los criterios de [a Ley 1112018, en [a etaboración del EINF se ha observado e[
atineamiento del desempeño ambientat, social y de gobernanza de Rubix con los
objetivos de desarrotlo sostenibte (ODS) de Naciones Unidas, así como los requisitos de
información de los Estándares GRI del Gtobal Reporting lnitiative para el, reportíng en
materia de sostenibitidad. Por elto, e[ documento incorpora un anexo en e[ que se
establece [a corretación de [a información requerida por [a Ley 1 112018 con los
indicadores GRI y tos ODS.

Finalmente, en ta etaboración det contenido det EINF se han observado las directrices de
ta Comisión Europea para [a presentación de información no financiera (2017tC 215101).

3. ALCANCE

La información recogida en e[ presente EINF se refiere a [a actividad reatizada por Rubix
entre et 1 de enero y et 3l de diciembre de 2023.

4. PRINCIPIOS PARA LA ELABORACIÓN DEL ESTADO DE INFORftTACIÓN NO
FINANCIERA

De conformidad con las directrices de [a Comisión Europea (20171C 215/AD, para [a
etaboración del presente EINF se han observado los siguientes principios:

. Divuleación de información sienificativa: La información incluida en e[ presente
EINF es [a necesaria para conocer tas potíticas aprobadas por Rubix en to retativo
a su desempeño ambiental, social y de gobernanza, y conocer e[ impacto derivado
de esas potíticas y su evotución respecto a[ ejercicio anterior.

Rublx lb€rla, S.A,U.
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Información fiel, equitibrada v comÞrensibte: La información utilizada por Rubix
para [a elaboración del presente EINF se obtiene de fuentes fiabtes, y refteja de
manera fiel los riesgos y oportunidades derivados de [a actividad de ta sociedad.

Se ha evitado e[ uso de terminotogía específica con e[ objetivo de que e[ EINF sea
fácitmente comprensibte para todos los grupos de interés.

Rubix ha sometido e[ presente EINF a verificación externa independiente, por [a
firma OCA lnstituto de Certificación S.L.U. (en adelante OCA). La dectaración de
verificación expedida por [a citada entidad figurará como documento anexo
comptementario de este informe.

lnformación compteta v concisa: E[ presente EINF reporta información significativa
sobre todas las cuestiones requeridas por [a Ley 11/2018 en materia de
información no financiera y diversidad. Cuando no se disponga de información
relativa a una de las cuestiones requeridas por [a Ley 1112018, se inctuye un texto
indicativo y expticativo de las circunstancias.

Para evitar reiteraciones de información, se han utitizado referencias cruzadas
dentro de[ propio EINF, señatando ta página en [a que se encuentra [a misma
información. En e[ caso de referencias externas, se señata e[ documento, e[
epígrafe o [a dirección web en [a que se puede encontrar o amptiar [a información.

lnformación estratéqica y prospectiva: Se ha inctuido información sobre los

conformidad con la legistación vigente en materia de protección de datos
personales, se ha omitido la información retativa a socios, directivos o personal

I

objetivos definidos en retación con los aspectos ambientales, sociates y de
gobernanza (en adelante, ESG por sus sigtas en ingtés) y los resultados obtenidos.
Siempre que se cuente con [a información, se ha informado además del resuttado
obtenido en e[ ejercicio inmediatamente anterior con e[ fin de dar a conocer [a
evotución y e[ progreso del desempeño ESG.

¡ lnformación orientada a las oartes interesadas: Rubix utiliza diferentes
herramientas para recoger los comentarios, sugerencias y quejas de los grupos de
interés. Para conocer [a satisfacción de los ctientes, Rubix reatiza encuestas
anuales. Además, fomenta ta comunicación de la plantilla hacia sus responsabtes
jerárquicos, comptementando con etto [a comunicación con e[ personal que se

reatiza a través de los representantes de los trabajadores y trabajadoras.

lnformación coherente v sistemática: Et EINF está alineado con e[ informe de
gestión correspondiente a[ mismo ejercicio, a[ que se hace referencia cuando e[
contenido así [o requiere.

Respeto de la privacidad v del derecho de orotección de datos oersonates: De

Rublx lberla, S.A,U.
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de [a compañía cuando [a información disponibte pudiera vulnerar e[ derecho a [a
privacidad. En estos casos, se ha incluido un texto expticativo.

5 INFORMACIÓN GENERAL SOBRE LA SOCIEDAD

¡ Denominación sociat: Rubix lberia S.A.U.
o CIF: A48644264
o Domicilio: P.l. Erletxe, Plataforma D-152, no 1, 48960 - Galdakao (Bizkaia)
. Teléfono:944579400
. Web: https://es.rubix.com/
o Contacto a efectos de este informe: calidad.es@rubix.com

6. MODELO DE NEGOCIO

6.1 Naturaleza jurídica. Descripción de [a propiedad

Rubix lberia, S.A.U, anteriormente Brammer lberia, S.A.U. ya que ha cambiado su
denominación en diciembre de 2023 (en adelante, [a Sociedad dominante) se constituyó
bajo ta denominación Rodamientos USA, S.A. como sociedad anónima en España et 29 de
abrit de 1994. Su domicitio social y fisca[ está en Gatdakao (Bizkaia).

Su objeto social y actividad principal consiste en [a venta, distribución y mantenimiento
de rodamientos de todas clases y, €rì generat, de todo tipo de productos retacionados
con [a maquinaria de [a industria.

La Sociedad dominante opera en todo e[ territorio nacional y Portugal a través de su
almacén central de distribución en Gatdakao (Bizkaia) y de detegaciones comerciates en
las principates capitates de provincia.

6.2 Historia

Harry Brammer fundó [a empresa en Leeds (Reino Unido), en 1920, con e[ capital que
había obtenido con sus inventos patentados. Entre esos inventos se encontraba una
correa trapezoidal extraíbte, gu€ resolvió uno de los probtemas más frecuentes en [a
maquinaria para [a fabricación de zapatos y zuecos.

En 1954, H Brammer & Company Ltd tenía más de 150 empteados y había comenzado a
realizar exportaciones a todo e[ mundo. En 1960, [a empresa empezó a cotizar en botsa,
tenía 650 empteados y ctientes en más de 60 mercados de uttramar.

En 1969, Brammer adquirió Bearing Service Limited, uno de los distribuidores de
rodamientos industriales de recambio más grandes del Reino Unido. Esta compra
modificó [a capacidad de Brammer, y supuso un primer paso en un camino de
adquisiciones de Brammer en Europa (consutte [a cronotogía más abajo), que acabaría
convirtiendo a Brammer en e[ principal proveedor europeo de soluciones para las
revisiones, reparaciones y mantenimientos industriales.

Rublx lberia, S.A.U,
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En 2006, todas las empresas quedaron agrupadas bajo e[ nombre de Brammer, [o que nos
permitió centrar nuestras prioridades estratégicas en e[ suministro de servicios de vator
añadido a los ctientes de todo e[ continente.

Et grupo Rubix lberia fue creado a partir de [a fusión de IPH con Brammer en 2017,
después de [a adquisición de Brammer por Advent lnternationat. Et negocio tuvo unas
ventas de 2.200 miltones de € en 2017 y es e[ distribuidor tíder en rodamientos,
transmisión y automatización, fluidos, mecanizado, ensamblaje, herramientas y equipos
de protección individual. Martin Gaarn Thomsen se unió como CEO det Grupo en abril de
2018. En España, e[ grupo Rubix es presidido por Jesús Martinez Planas y tiene su sede
central en Gatdakao, Bizkaia.

Desde más de 750 ubicaciones en 23 países, más de 8.000 empteados ayudan a
identificar, instatar y proporcionar una gama líder de productos y servicios industriales
a más de 220.000 clientes.

Rublx lberl¡, S,A.U.
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6.3 Estructura empresarial. Participación en otras sociedades

Rubix lberia S.A.U. ostenta et 100% de ta participación de las sociedades del apartado
anterior.

6.4 Estructura de gobierno y de dirección

lnformación relativa al órqano de gobierno

Rubix lberia S.A.U. cuenta con un Consejo de Administración formado por 3 miembros,
todos ettos varones, en representación de los accionistas.

Modificaciones habidas en el órgano de gobierno durante el ejercicio: Durante et
ejercicio 2023 no se registran cambios en [a estructura de gobierno de las sociedades de
Rubix.

Política de retribuciones aplicable al órgano de gobierno: Los miembros del Consejo
de Administración no perciben retribución en su catidad de Consejeros.

Política de igualdad y diversidad aplicables al órgano de gobierno: La composición det
órgano de gobierno responde y corresponde exclusivamente a decisiones de los socios.
La Potítica de lguatdad que Rubix aptica a todos los niveles de [a organización.
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lnformación relativa a[ órqano de dirección

La Dirección funcional recae sobre un Director y 8 Directores de área.

RUBD(

nIE-r ¡ll t I5tf

Política de igualdad y diversidad aplicables al órgano de dirección: La Potítica de
lguatdad aplica a todos los nivetes de [a organización.

6.5 Misión, visión

ilSIÓN:

Distribuir y comercializar [a gama más compteta de productos industriates,
pertenecientes a los sectores de [a rotación, transmisión mecánica y etéctrica, traslación
lineal, estanqueidad, neumática e hidráutica, mecánica de los fluidos, y mantenimiento
en generat (inctuidos equipos de protección individual y líneas de vida).

VISIÓN:
Con una mejora constante en nuestros procesos y a través de [a búsqueda de [a
perfección en tos servicios de índote comercial y técnicos ofrecidos, tograr [a plena
satisfacción de las necesidades de nuestros ctientes.

COMPROMISOS:

y el medio ambiente en general, de cuatquier impacto negativo que puedan causar
nuestras operaciones.

recictando [o que sea posibte y maximízando e[ uso de recursos renovabtes

instataciones y equipos

trabajan en los emptazamientos de las obras y que respondan con prontitud y
eficacia ante cualquier acontecimiento adverso

Aunque [a industria es esencial, también presenta riesgos para las personas y e[ medio
ambiente. Conocemos las posibles impticaciones de nuestro trabajo (y del trabajo de
nuestros proveedores) y estamos ptenamente decididos a reducir los riesgos y a hacer

Rubfx lberla, S.Â,U,
C.l.F.: A.4Eó,{4264 RegktF Llêrcütlt de Vkcaya,
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una aportación positiva a[ bienestar de nuestros empteados, ctientes y comunidades
donde operamos, así como para el ptaneta en general.

6.6 Productos y servicios

Rubix ofrece a sus ctientes los siguientes servicios:

Adquisición, atmacenaje, distribución y venta de suministros industriates y equipos de
protección individual a través de [a red de sucursates propias, así como servicios técnicos
para su mantenimiento. lnstatación y mantenimiento de máquinas de vending (lnvend).
Estampación de ropa.

6.7 Mercados servidos

Rubix desarrolla su actividad en España y Portugat. A continuación, [a ubicación de sus

39 detegaciones

B¡nnch

Workshop

Sucur¡al

Taller

Rubfx lb€rla, S.A,U.
C,l.F.: A-4Eó,{4264 Reglrtrc lr,lerciltll de Vt¿caya,
tom Bl-fiz, fotfo 15, hoJa Bl-5ó53 A, lNlpclin I

@q'ä)



RUBIX

6.8 Riesgos

Los riesgos identificados se agrupan de acuerdo con las distintas dimensiones de
sostenibitidad: ambiental, social y de gobernanza (ESG). Det anátisis reatizado se extrae
[a siguiente información:

siguientes riesgos:

Retacionados con los residuos:
a) Contaminación det subsueto por los residuos generados

Retacionados con e[ cambio ctimático:
a) Aumento de las emisiones de dióxido de carbono por e[ movimiento de

[a plantitla

Retacionados con las condiciones laborales y sociales:
a) Discriminación en los lugares de trabajo.
b) Trato injusto en los lugares de trabajo.

Retacionados con [a seguridad y satud en e[ entorno [abora[:
a) Enfermedades profesionales por e[ uso o maniputación de biocidas.
b) Accidentes en servicios específicos (por ejempto, retacionados con [a

attura), tráfico u otras situaciones laborates.

Retacionados con [a lucha contra [a corrupción:
a) Participación de empteados en actos de soborno, corrupción u otros

actos itícitos.

Retacionados con los derechos humanos:
a) Viotación de derechos humanos (ver más información en capítulo 9 de

este EINF)

Además de [a matriz de riesgos globates, Rubix tiene imptantado un procedimiento de
identificación y evatuación de riesgos dentro det Sistema Integrado. La identificación y
evatuación de riesgos se reatiza teniendo en cuenta e[ cicto de vida, y se atinea con e[
resuttado del anátisis de contexto interno y externo. En [a matriz de evaluación de riesgos
y oportunidades que resutta del procedimiento imptantado, se definen además las
medidas de tratamiento y se reatiza e[ seguimiento de su imptantación.

Rublx lberla, S,A.U.
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En la siguiente tabta se resume e[ resultado de [a evaluación de riesgos reatizada en
2021 , e[ cual consideramos vatido también durante 2023. Soto resultaron significativos e[
19% de los riesgos identificados:

RUBDÍ

Riesgos Condición
Evaturaeión de Fnoveedorcs Q$¡e no poscä¡l tas eertifieaeio¡¡es

!Sü
No

siq¡¡ifieativo
Férdieia eie u¡n proveeelen

estnatr5qieo
þlo

siqnifie ativo
R,RFIh{ Díf{eq:ttades para ineorporar

reeursûs para afnontar åos nctos
(nuevos TC e ilnsites). [-os equipos

aeti"¡ates sûrì muv aju¡st.ados

lo{o

signifie ativo

No ielcntifiean adecu¡ada¡mcs"lte las
ncecsf daeles de fc¡nr¡laeiçn

þ{o

signifieativo
Fuga de personal cuatificado a [a

competencia
Significativo

IT Costes estnu¡eturates ¡:ara su

mantenisr¡iento muy elcvados
i!e

s'ienifieativo
Falta dc ¡:ersonal eua[ifieado en e[

departamento lT para dar soponte a
todo Rr¡bix Spa$n

ii{o

significativo

FrobLernas eon [as diferentcs ËRP de
[as erng:resas del Gnupel Rubix. eaeia

ERF tiene una forrma difenente de
tratan y nlostnar lçs eiatCIs.

l$o

significativo

Te[etrabajo: na: te¡rer las
'ir¡fraestnuet¡.,¡ras neeesarias pare qLic

[os ernp[eados pueetra¡r tetetrabajar

t\<:

signifie ativo

ãnvend Que sigan u¡titizandCI {a máqurina y
e¡ltr-c¡'r en preeeso ecneursal

No
signifieativo

lnsite No tener una buena visión general
de [a compañía

Significativo

!nvend Que c[ aticnte mo eumpla eon e[
eCInt¡"ato l¡'¡vend y eompre menos eie

[o cstab[eaido

No
signifieativo

Qu.¡e no se reprngam a tíernpo los

¡:noductos de [a máquina Invend"
l{o

signifie ativo

Rublx lberla, S.A,U,
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tnsite h{o esmoeer e[ pnocåueto que se
oferta, ni sus earactenísticas"

h{o

siqnifieativo
lneEieadores Difieuttad /{mlpos{bitielad de aceeden

a [ms e{atos eonneetanrente
i{o

sienifieativo
Fa[los en e[ softwnne åSÕTcots S{o

siqn'ifieatívo
Objetivos Falta de eumptirniento Nlo

sisnifieativo
Desconocimiento de los objetivos Significativo

FaLta de seguimiento y revision de
['os erbjetivos

$.åo

signifieativo
Satisfaeción deI e[ient"e Los nesu[tados que såca¡rìos de [a

eva[uaeién pueelen ser eoRtrarios a
[a estnategia cle [a eornpañía

Nlo

signif{eatíver

Nln ¡f,iemnnar Ha lne ra¡¡rrcRe! \v "J ¡JH!/! [U ¡ Uç (VJ ! t-çUt .¡U,t

neeesar"ios g:ara solventa¡" [o que e[
ehe¡"¡te prÕpone

N$n

signifieativo

Ðesesti$na¡" [a irinovaeión pnopuesta

¡:or e[ e[ien¡te
l{o

siqnifieativo
Que e[ ctiente no tenga forma de

exponernos quejas y sugerencias o
no sea capaz de encontrar el
apartado en [a web de RUBIX

Significativo

Aeeiones eorreet{vas No |.levar u¡m correeto eontno[ y
sequirniento de las rntsrnas

No
siqE¡'ifieativo

i\o haben ielentifieado
eorreetas'Rente [as Åe

No
s{e¡rifieattvs

Åuditenia interna lo,le tenen en euenta los requr{sitos de
[as sueunsa[es

l{o
signifieativo

No &raeen Llrìa eorreeta plaarifieaeión
ele [as Aß

$$CI

siqnifie ativo
lneideneias y No eor¡fonmidades iNo lilevan u¡sì eonneeto eontro[ y

seguinriento de las rnísnr¡as

No
sign'ifieativo

ÅprovisionamÌente¡ pana SueurrsaLes Å"4uehas veees se está n¡ás
g:reoeur¡:ado ele eonseguir nappe[,

inversién rmarketing. Nlo se ap[iea [a
re[aeió¡: qarìâr-qanar.

f{o
signifíeativo

[-os ees'[es [ogísticos y de
atmaeenaje sÕn.n rmury e[evados

[NO

s'ignificativo
Gestión ele Stoeks Fa[ta ele eorrrunieaeión entre e[ dep.

de eompras y e[ eé'Ð.
No

sie¡¡ifìeativo

Rubix lberla, S.Â,U,
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Fnobtcmas eon pedidos
in'Leneornipany: Que rNG sc eorrrpanta
stoe[<, en {:aso de neaesidad, de una

ee¡r"npañia a otra del qru¡¡o

tolo

signifieativo

Seguridad lT Perdida de datos Significativo

Vu[ncral:itidad dcI sistenma de
scgurienad a traves de vinu¡s

'i nfcarr¡ìátieos en cmaits"

l{o
signifieativo

Pantes !ntercsadas Falta feedbaek l{o
síqnifieativo

No ter¡erlas aontrotadas No
signifieativo

eornpailías de Ruhix España:
Objetivos nc¡ aeoreles eo¡r la po[ítiea

de Rubix

þ{o

signifieativer

Fo[ítica Pcrelcr las eert'ifieaeiones No
siqnifie ativei

Þeseonoeimiente¡ eìe ta ¡:otítiea pon
atquna pante ínteresaela

l'lo
signifieativo

An¿å[isis det cor¡texto No tener'ídentit-icadas las ameRãzås l.lo
siq¡rifieativo

Objetivos Compenetración empresas del
Grupo Rubix

Significativo

MovÍnrientos internos y devoIucio¡les
a proveedor

F"alta e]e eump[i¡¡ric¡rto por pante del'
transportista

l{o
signifie ativo

Distribución Pérdida de ctientes Significativo

Distr{bucién : [-ogístíca y tnansporte
i¡rtenno

Férdida o deterioro del produeto
pon e[ transportåsta.

No
sígnifie ativo

Tra¡rsfo¡'ri'raeióm y Montaje de
matenial eentnal

R.otura No
síenificativo

Tnansformaeiéri y Montaje de
materiaI Sueu¡rsates

tdo ialenti f,iean adeeuaeiarnente e[
material

l{o
signifieativo

Reeepeión, atmacenaje y cxpedieión Mala identifieaeién y ubieaeién t{o
signifieativo

Gestión de Stocks Significativo

Rubtx lbel¡, 5.4.U.
C.l.F.: 4.,{8ó44264 Reglstrc l,tercútlt de vlzcaya,
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No comprobar caducidades de los
productos químicos

l nfracstrueturas [o{o haeer ¡¡n ee¡nrecto segurin:{ento ${o

s{qnifieativo
Que no se avise a Calidad de [a baja

de equipos o del alta de equipos
nuevos.

Significativo

Mantenisr:ientr: de Hquípos Nlo disg:omen de u¡n eonneeto
e¡: I emda rîo c-le nnas"rtc ni rniemtos

li{o

sigmifieatrvo

Que los técnicos de mantenimiento
externo no hagan e[ registro en los
cuadernos de mantenimiento del

atmacén.

No
significativo

f a!'ihrrrie'lR p¿-¡¡ rir^¡¿rE F.{o e!Ìsponer de ¡-¡s: eorreete
ea[endan{o de ea[ibnaeiones, tantCI

en eentra[ eoryìr en"l s¡-¡eunsa[es"

|,{o

signifieat'ivo

Liderazgo No hacer un correcto estudio y
análisis

Significativo

f.lo fi"¡aeen unå eÕrr€eta g:[anifieaeión¡ No
sìq¡rifieat{vo

Revisión por [a Dirección Liderar los cambios de rumbo
adecuadamente

Significativo

No trans¡¡ritir adee¡radamrer¡te a å.a

eo¡irpañía [os aam¡bios de estrategia
S{o

sìqmifieat{vo
Riesgos y Õponturnidades [dCI identifiean adeeundagllemte l.ss

r$esgos existentes
Nle¡

s!gnifieat{vo
eomunieaeie¡n Interna y Hxtenna No eCIrmt¡niear adeeuadamentc ${o

sien{fieativo
eonnun¡ican e{esnasiado o muy poeo Nlo

s!qnifieativo
Ietrentifieaeién eie Requrisitos Lega[es y

l:tros r"equisitos
E[ graelo de cunnp[in¡r{ento ete [os
requisiü"os leg,a!'es ap[ieahtes a
actividndes, pnoduretos y senv{eios
de [a ongantzaeión, así eCImç e[
rnétsdo que se ernp[ea para [a
aetu¡a[izaeiÓm de tos mis¡mos.

T$o

signaifieativo

Preparaeión y Resg:r".resta ante å'as

Ëmrergeneias
[-as neeesiqiaeles ele fonnnaeion 5r

emtnemamrento de{ penscna[ y tra

fornna erì elL¡e éstas han sîdo
e ubientas"

No
sigmífieativo

@*Ð
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6.9 Grupos de interés

Rubix tiene un procedimiento de identificación de los grupos con tos que se
interretaciona en e[ desarrotto de su actividad. Dicho proceso define las necesidades y
expectativas de cada uno de los grupos de interés. Las partes interesadas participan de
manera indirecta, a través de las encuestas de satisfacción, en e[ proceso de
identificación de las expectativas y necesidades.

Rublx lberla, S.A.U.
C.l,F,: A-48644264 Reglstrc llêrcùtll de Vþcaya,
torc Bl-m, foUo '15, hoja 81.5653 Â, lMrlpclón 'l

Outsourcing: Gestión de residuos
peligrosos / No petigrosos

Gestión de elementos residuales Significativo

Ruido, olores, eontami¡ración
Iu r:r ín iea, elcetne¡¡¡: agrrétiea,

¡"aeiie ae tiv{clad"

No
significativo

Rcígîmen de vfentos - Anidalnie¡rtc
de aves" eonrimient* ele ticrras.

å¡"¡aendiCIs foresta[es" åNfve[ fneátieo"

No
sìgnifie ativo

Ecientifieaeién ene Requisitos Lcgates y
otros n"equisitos

ñ[ grado dc eum¡:lirnfento dc {os
n"eeguisitos [cgatcs ag:Iieablcs a

aetividadcs, g:noduretos y servíe{os
e.åe {a organ{zaeion, así eCIn¡ro el
¡¡lqátçdo EL¡e sc ernptea para [a
aetu¡atizacióm alc [o:; mis¡rios.

l,{o

signifie ativo

eontroI tpenaeionaI Hnergótieo lo{o eiis¡:orrer dc aeeesÕ a las faeturas
aie eleetnieidad y agua"

Ftro

signifieativc:

Qu¡c en {as faetq:nas de eteetniei<jad
verrgan ernsurrìos eslli¡r¡ades cR \rez
de nea[es, au¡r"ren¡tando e[ iailponte a

paqar.

f.lc
signifieativo

FIamifieacién Encrgcåtiea eorte del sumir-listro eleetrieo Í{c
siqnificativo

eorte del su¡ni¡ristro de agua" t\o
signifieativc

RR[dþ{ ecvid 'tr9 - l\o tcncr nnedios para
qestios¡ar trár¡-¡ites HRI-Ë eo¡r el SHFH

Nc
signifieativo

üvaIr.¡aeión de Fnoveeelores Tener Euc preseir¡dir a un

¡:roveedon {rnportamte pür varias no
e or"¡forrvrieiades

l!o
signifie ativo

lndicado¡-es eambio cle versioncs en
ag:tieaeiones $Stîoo[s y Lener que
votven a meter todos los datos de
r'¡"ldicaeJores"

No
sigrrifieativo

\*,rt
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Los grupos de interés identificados por Rubix son los siguientes:

a) Ctientes

Para Rubix, esta será una de las partes interesadas más importantes. Es necesario
comprender las necesidades, expectativas y requerimientos de nuestros clientes, porque
son estos parámetros los que inftuyen directamente en la capacidad para satisfacer
comptetamente sus necesidades. Para etto contamos con [a encuesta de satisfacción, que
se realiza a nivel europeo, en [a que se analizan diferentes aspectos. En función de [os
resultados obtenidos, se ponen en marcha diferentes acciones para intentar obtener ta
satisfacción total de nuestros ctientes que es, en definitiva, e[ resuttado final que Rubix
quiere obtener.

Tenemos también, un canal directo de sugerencias, a través de las sucursates o de [a
página Web, en [a que nuestros ctientes nos pueden dejar sus sugerencias de mejora, las
cuales son anatizadas por e[ equipo det SGI y tratadas con et mayor rigor, ya que muchas
veces son estas sugerencias las que nos hacen seguir en [a senda de conseguir [a
satisfacción total de nuestros ctientes.

b) Accionistas

Esta es otra de las partes interesadas claves en RUBIX. A[ ser una empresa Pan-Europea,
ta opinión de nuestros accionistas siempre es un parámetro importante a tener en
cuenta. Debido a que et batance económico se ve directamente afectado por tos costes
de nuestros servicios, nuestros accionistas están interesados en que e[ desempeño del
SGI sea óptimo. En particutar, tas expectativas en torno a [a mejora continua son muy
importantes para este grupo de parte interesada.

c) Empresa matriz

At depender de [a sede central ubicada en el Reino Unido, es necesario que [a empresa
matriz conozca de primera mano [a apticación de tos objetivos, así como en Rubix
conocer tas expectativas de [a empresa matriz.

d) Personal de [a compañía

El personal que conforma Rubix es e[ bien más preciado que tiene [a empresa, ya que
son los empteados los que conocen a [a perfección e[ Know-How de [a compañía. Son

eltos los que están invotucrados en dar un servicio excetente a nuestros ctientes.
RUBIX es consciente que tos RR.HH de [a compañía quieren trabajar en un ambÍente que
cree productos y servicios que satisfagan las necesidades de su ctiente finat. Nadie quiere
verse retacionado con productos o servicios no conformes. Por [o que [a formación
continua es un parámetro que [a compañía tiene muy en cuenta. Tanto en aspectos
retacionados con productos, así como en [o retacionado a [a Calidad Totat, para que todos
tos RR.HH. tengan las armas necesarias para desempeñar un trabajo excelente.

Rublx lbêrlâ, S.A.U.
C.l.F.: À.4864,{26.1 Reglstrc r,lercütlt d. VEc¡ya,
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e) Proveedores, atiados estratégicos

Rubix sabe [o importante que es forjar alianzas con colaboradores en una relación de
ganar-ganar. Para etto se formalizan diferentes contratos tanto a nivel Europeo como a
nivel nacionat.

Son estos contratos los que nos ofrecen una clara ventaja competitiva frente a nuestros
competidores, es por elto por [o que, las atianzas con este grupo resultan vitales para el
buen funcionamiento de [a compañía.

f) lnstituciones

Rubix tiene que estar at día en los requisitos legates que nuestros productos y servicios
tienen que cumptir. Siendo conscientes del gran coste en caso de no cumplir con los
mismos. Asimismo, queremos ir un paso más attá apticando legistación europea en tema
medioambiental y energético, aunque aún no sea requisito en España.

g) Banca

Es una de las partes interesadas importante para nuestra compañía. Rubix es consciente
que necesita de su apoyo para poder crecer y gestionar [a operativa diaria que puede
surgir en [a compañía.

Para etto, es imprescindible mantener unas retaciones ftuidas y transparentes con las
entidades bancarias que permitan en todo momento minimizar los costos de [a
financiación y maximizar [a rentabilidad de las inversiones, desde e[ perfecto
conocimiento de los ftujos monetarios previstos de [a empresa y poder llegar así a los
acuerdos nacionales necesarios.

h) Sociedad

Rubix es consciente que obtiene mucho de [a sociedad, por [o que intenta revertir [o
recibido. Para etto promueve [a contratación [oca[ y ayuda en diferentes proyectos
locates. Participando activamente en diferentes ONG's, como UNICEF, con [a se cotabora
todos los años.

i) Otros grupos sociales

Aquí incluimos todos los acuerdos a nivel nacional o [oca[ que Rubix alcanza, que no
tienen que ver con la actividad principat. Tates como [as alarmas anti-intrusión, limpieza,
mantenimientos (extintores, BlES...), catibraciones, mutua de prevención...

Es importante entender las expectativas de estas organizaciones, ya que, aunque no
tienen que ver con nuestra actividad central pueden repercutir directamente en e[ buen
funcionamiento de [a misma.

Rublx ¡berla, 5.4,U.
C.l.F.: A-486,{42ó,1 Reglstrc I'Aêrcotl[ de Vhcayå,
tom El-m, fotlo 15, hors Bl-5ó53 À, tErlpctin l'
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j) Empresas del Grupo

At formar parte l3empresas diferentes e[ grupo Rubix (Rubix lberia - Giner - Julsa - Syresa
- Stop-Ftuid - Desarrottos Hidráuticos - Motronic - Sistemas de Manipulación Asistida -

Suministros Navarro - Casa das Correias - Suimaq Sumi-Air - Tecnoair Aire Comprimido-
Madriferr mientras no estemos operando todas bajo un mismo ClF, debemos tener en
cuenta sus requisitos, así como entender su diferente operatoria y manejar
correctamente los objetivos de todas etlas.

k) Comunicación interna y externa

A. Comunicación interna

RUBIX España ha estabtecido diferentes vías para et fomento de ta comunicación interna:

I ) Comunicación descendente

Difusión por [a Dirección de [a Potítica integrada a través de Cartetes informativos,
publicaciones en [a lntranet, charlas, etc.

Difusión por e[ Responsable del Sistema de gestión de consejos para [a protección y
sensibilización con [a gestión 5Gl, a través lSOTools. Todas las campañas de sensibitización
internas serán gestionadas a través de lSOToots, donde se guardará un registro de las
mismas y se podrá soticitar feedback en caso de ser necesario.

Difusión por parte de [a Dirección det lnforme de revisión por [a Dirección y Ptanificación
det SGI (Programas ambientates... )

Actividades de formación y sensibilización det Responsable del Sistema de gestión (Ptan

de Formación).

Actividades de fomento de [a Potítica lntegrada y objetivos, por e[ Responsable del
Sistema de Gestión, para asegurar su difusión y que es entendida por toda [a organización.

Difusión de pautas de comportamiento para una adecuada Gestión Ambiental de[ servicio
con el ánimo de asegurarse de:

o Que e[ personal cuyo trabajo pueda generar un impacto significativo sobre el
ambiente o ta eficiencia energética reciba la formación adecuada.

o Que e[ personal sea consciente de [a importancia det trabajo que reatiza para e[
buen funcionamiento de toda [a organización.

2) Comunicación Ascendente

Visitas periódicas del Responsable del Sistema de Gestión a todas las áreas de trabajo
de las diferentes sucursales, para comprobar la realización det servicio del personat,
todas las inquietudes que puedan tener en [o referente a[ sistema de gestión.

Estas comunicaciones se documentarán en et informe de revisión por [a dirección.

o

a

a

a

a

a

a

a
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3) Comunicación Horizontal

o Reuniones periódicas

4) Comunicación Vertical y Horizontal

. Auditorías internas del Sistema de Gestión (bianuales).

B. Comunicación externa

1) Vías de comunicación hacia el exterior

. Difusión de [a Política lntegrada y puesta a disposición det púbtico, en carteles situados
a la entrada de las sedes, a través de [a intranet y en página web.

Documentación enviada a las partes interesadas como consecuencia de una solicitud o
consulta por su parte a través de lSOToots.

No se publicarán los resuttados de tas diferentes evaluaciones significativas, a menos
que sea solicitada por una parte interesada. En caso de serto, se hará entrega del
mismo a[ solicitante.

2) Vías de comunicación de entrada

o Comunicaciones con organismos oficiales, como: permisos, denuncias, incumplimientos,
nueva normativa, etc.

. Quejas de partes interesadas motivadas por mal comportamiento.

Toda comunicación (consulta, solicitud o queja) de carácter externo relacionada con et
Sistema de Gestión será evatuada en primer lugar por el Responsabte det Sistema de Gestión
quien determinará si tiene autoridad suficiente para decidir sobre [a misma o requiere apoyo
de [a Alta Dirección.

Las comunicaciones externas, tanto recibidas como emitidas, se documentarán y se
guardará reg¡stro de todas ellas y se documentarán en el informe de revisión por la
dirección.

6.10 Aspectos materiales

E[ actual anátisis data de 2021 y se considera vatido para 2023; se realizó en base a
procesos estabtecidos de diátogo continuo con los grupos de interés más importantes.
Además, e[ anátisis de materiatidad se realizó de acuerdo con las recomendaciones de
Gtobat Reporting lnitiative (GRl), identificándose los aspectos significativos para [a
sostenibitidad en función de su importancia para los impactos ambientales, sociates y de
gobernanza, así como su inftuencia en las evatuaciones y decisiones de los grupos de
interés.

a

@(,Ð
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En [a tabla siguiente se puede ver et resuttado det anátisis de materiatidad y [a
identificación de los as considerados si ificativos:
Asunto Materialidad

del tema
Resultados económicos de [a compañía. Beneficios obtenidos por país.
lmpuestos sobre beneficios paqados.

10

Consumo, directo e indirecto de energía. 10
Efectos de [a actividad de la empresa en e[ medioambiente, [a satud
v [a sequridad.

10

Protocotos contra e[ acoso sexual y por razôn de sexo. 10
Potítica contra [a discriminación y eestión de [a diversidad. 10

10Apticación de procedimientos de debida ditigencia en materia de
derechos humanos. Denuncias, medidas de prevención y gestión de
[os posibles abusos cometidos.
Promoción y cumplimiento de las disposiciones de ta OlT. 10
Objetivos y estrategias. 10

Sistema de gestión de rectamaciones y quejas recibidas de parte de
los ctientes.

10

Código de conducta 10

Principates factores y tendencias que afectan a [a evotución futura. 10
Acciones de asociación o patrocinio. 10
Medidas para prevenir [a contaminación ambiental. 10
lmpacto de [a actividad de [a sociedad en e[ empleo y e[ desarrotto
local.

10

Gobierno Corporativo 10

Políticas de formación. Horas totales de formación por categorías
profesionates.

10

Medidas para promover el empleo. 10
Remuneración media de tos consejeros y directivos, desagregada por
sexo.

10

Donaciones y patrocinios reatizados. 10

Número de despidos por sexo, edad y ctasificación profesionat. 10
Organización det tiempo de trabajo. 10
Procedimientos de evatuación o certificación ambientat.
Certificaciones con las que cuenta [a empresa.

10

Acciones relacionadas con e[ empteo de personas con discapacidad. 10
lmpacto de ta actividad de [a sociedad en las pobtaciones tocates y e[
territorio. Retaciones mantenidas las comunidades locates.

10

Aportaciones a fundaciones y entidades sin ánimo de lucro. 10
Consumo de agua. 10
Medidas para preseryar o restaurar [a biodiversidad. 10
Remuneración de puestos de trabajo iguates o de media de [a
sociedad.

10

Potíticas que aptica l,a empresa. 10
Uso de energías renovables. 9,75

@FÐ
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Sistemas de supervisión y auditorías y resultados de las mismas. 9,75
Medidas de prevención y gestión de residuos 9,75
Medidas tomadas para meiorar [a eficiencia enerqética. 7
Ptanes de igualdad. Medidas de iguatdad entre hombres y mujeres. 7
Actuación reatizada aI respecto de tas compras responsabtes.
lnctusión de cuestiones ESG en [a potítica de compras. Consideración
en las retaciones con proveedores y subcontratistas de su
resDonsabitidad sociaI v ambienta[.

7

Principates riesgos e impactos sociates, ambientates, éticos y de buen
gobierno significativos derivados de las actividades de [a empresa, así
como [a gestión de tos mismos a través de los procedimientos de
dilieencia debida aplicados de verificación v controt.

7

Medidas de desconexión [abora[. 7
Medidas para luchar contra e[ btanqueo de capitates. 7
Número de horas de absentismo. 7

Medidas para [a salud y sequridad de los consumidores. 7
Medidas para facititar ta concitiación. 7
Desarrolto de Capitat Humano 7
Brecha satariat. 7
Condiciones de satud y seguridad en e[ trabajo. lndicadores de
siniestratidad y enfermedades profesionates desagregados por sexo.

7

Número total y distribución de empleados por sexo, edad, país y
ctasificación profesionat.

7

Subvenciones púbticas recibidas. 7
Presencia eeoeráfica. 7
Accesibitidad universal de las personas con discapacidad. 7
Consumo de materias primas. 7
Apticación del principio de precaución. 6,75
Descripción del modeto de negocio. 6,75
Medidas para prevenir [a corrupción y el
soborno

6,75

Organización det diátogo social, relaciones y asuntos det Comité de
Empresa y e[ convenio colectivo libremente negociado. Porcentaje de
empteados cubiertos por convenio cotectivo.

6,75

Medidas para adaptarse a[ cambio ctimático. 3,75
Promedio anual de contratos indefinidos, temporales y a tiempo
parcial por sexo, edad y ctasificación profesionat.

3,75

Emisiones de gases de efecto invernadero (GEl) y metas de reducción
de dichas emisiones (GEI).

3,5

Mejorar ta catidad de nuestros edificios para facititar accesibitidad de
los mismos a todos los ciudadanos

3,5

Recursos dedicados a [a prevención de riesgos ambientates, previsión
y qarantías asociadas a[ medio ambiente.

3 , 5

Remuneraciones medias por sexo, edad y clasificación profesional o
ieual vator.

3,25

Rublx lberla, s.A.U,
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Et Regtamento europeo de [a taxonomía, aprobado et 18 junio de 2020, establece los
criterios y fundamentos para que inversores y entidades de crédito identifiquen
aqueltas actividades económicas y proyectos que contribuyan a [a consecución de los
objetivos de reducción de emisiones y a las potíticas ambientales.

La proporción de volumen de negocio que procede a los servicios relacionados con
actividades medioambientatmente sostenibtes; de inversión en capital relacionados con
activos o procesos asociados a actividades económicas que se consideren
medioambientatmente sostenibtes (CapEx); y de gastos de exptotación retacionados con
activos o procesos asociados a actividades económicas que se consideren
medioambientalmente sostenibtes (OpEx), es del 0o/o,,!à que ninguna de las actividades
económicas principales desarrottadas por RUBIX es considerada actualmente etegibte
de acuerdo a[ *Reglamento Detegado del ctima,' sobre tos objetivos 1 y 2, de mitigación
y adaptación a[ cambio ctimático respectivamente.

7. CUESTIONESAMBIENTALES

Para [a organización y controt det desempeño ambientat, Rubix cuenta con un sistema
de gestión ambiental basado en los requisitos de [a norma ISO 14001, Çu€ está certificado
por OCA lnstituto de Certificación, S.L.U. desde e[ año 2014. La vigencia del certificado
actual expira en Enero de 2026.

Los productos y servicios de Rubix deben ser adaptados e imptementados con una
preocupación máxima por los ambientes interiores y exteriores. En [a etección entre
productos y servicios equivatentes, Rubix siempre opta por e[ que tenga un menor riesgo
de impacto ambiental y cumpta con [a legistación vigente.

7.1 Enfoque de gestión

Política. Rubix tiene aprobada una Potítica de empresa, que se encuentra publicada en
[a web corporativa https: / /es. rubix.com /servicios/ responsabitidad-sociat-corporativa/ ).
Estabtece, entre otros, los siguientes compromisos en materia de gestión ambiental:

Potenciar una cuttura de respeto a[ entorno natural, reduciendo et impacto ambiental
de las actividades de [a empresa, uso sostenibte de los recursos y fomentando [a
información y formación en esa cultura.

- Utitizar adecuadamente [a energía.
- Minimizar los desechos y reciclar cuando sea posibte, así como maximizar

e[ uso de recursos renovabtes.
- Fomentar ta sensibitidad medioambiental con respecto a [a utitización de

los recursos naturates.
Fomentar [a utitización de productos que no sean dañinos para et
medioambiente.

Rublx lbêrla, 5.4.U.
C.l.F.: 4.48644264 Regßtre l¡êrciltll de Vf¡caya,
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lnsistir en nuestros proveedores en e[ uso de patés reutitizables y no
desechabtes, en e[ uso de embatajes ecotógicos y embatar más productos
en e[ mismo paquete para ahorrar materiat...

Procedimientos de gestión ambiental. De conformidad con los requisitos de [a norma
ISO 14001, Rubix cuenta con procedimientos para:

. E[ análisis de los aspectos internos y externos con inftuencia en e[ desempeño
ambientaI

. La identificación y evatuación de requisitos legates y otros requisitos ambientates. La identificación de los aspectos ambientates y e[ control de su impacto. La segregación y gestión de residuos. La capacidad de respuesta ante emergencias ambientates

La revisión del desempeño ambiental por parte de [a Dirección y su orientación a [a
mejora continua

Recursos. Rubix tiene una unidad responsabte det control y seguimiento del desempeño
ambientat, gu€ es conforme con los requisitos de [a norma. Dicha unidad está dotada
con [os recursos humanos y materiates necesarios para e[ desarrolto de sus tareas.

Rubix no cuenta con un presupuesto ni una partida específicos para e[ desempeño
ambientat. No reatiza provisiones para cubrir riesgos ambientates ni tiene suscrita una
pótiza de responsabitidad civil específica para daños ambientates. En este sentido, es [a
pótiza de responsabitidad civit general de [a empresa [a que cubre los riesgos
ambientales.

Aspectos ambientales. Rubix tiene imptantado un procedimiento de identificación y
evaluación de aspectos ambientales. De acuerdo con e[ último anátisis realizado, los
aspectos ambientales significativos son:

. Consumo de embataje (papet y cartón). Consumo de tóneres. Consumo de etectricidad. Consumo de combustibte. Generación de residuos petigrosos de equipos etectrónicos

Principio de precaución. E[ control del desempeño ambiental de Rubix se gestiona desde
e[ Sistema de Gestión Ambiental basado en los requisitos de [a norma ISO 14001. La
gestión y el seguimiento del desempeño ambiental se somete a la verificación de experto
independiente acreditado, que confirma [a idoneidad y eficacia de los procedimientos y
controtes internos.

Entre dichos controtes, Rubix identifica los requisitos legates y otros requisitos
ambientates que [e aptican, y evatúa periódicamente su cumptimiento. Durante e[
ejercicio 2023 no se registró ninguna "no conformidad" correspondiente a requisitos
Iegates.

Rubfx lberla, S.A,U.
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Además, de conformidad con los requisitos de la norma ISO 14001, tiene imptantado un
procedimiento de auditoría interna del Sistema de Gestión Ambientat. La Dirección de
Rubix revisa anualmente [a idoneidad y eficacia del Sistema de Gestión en retación con
et propósito y objetivos ambientates.

7.2 Contaminación

La prevención de [a contaminación es uno de los compromisos específicos que Rubix
inctuye en [a Potítica de [a empresa. Las emisiones de gases efecto invernadero (GEl)

identificadas por Rubix son:

Emisiones de gases de efecto invernadero en toneladas de CO2 atcance 1 en 2023:
1.522,3 tCo2 eq.

Emisiones de gases de efecto invernadero en tonetadas de CO2 atcance 2 en2023:
352,4 tCo2 eq.

La actividad y servicios de Rubix no producen contaminación lumínica ni nivetes de ruido
nocivos.

7.3 Economía circular y prevención y gestión de residuos

Rubix tiene definido un ptan de reducción de residuos; dentro del sistema de gestión
ambiental tiene definidos objetivos de reducción de determinados consumos que son
generadores de residuos.

En 2021 se inició [a etaboración de un ptan que defina las acciones de reducción de
residuos y los objetivos a corto y medio ptazo.

La retirada y gestión de residuos generados por Rubix en e[ desarrollo de su actividad
está contratado con gestores autorizados de residuos.

En 2023 se gestionaron las siguientes cantidades de residuos:

Jutsa 78.204

I
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Papet y Cartón

Ptástico

Madera

Chatarra

Residuos Petigrosos

89.846

70.327

9.257
7.745

2.907

Rubix lberia

Papety Cartón

Ptástico

Madera

7.077

990

7.500

Giner

l(gEmpresa Residuo

Papety Cartón
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Pl.ástico

Madera

Residuos Petigrosos

6.400

75.207

7.052

Papety Cartón

Ptástico

Residuos Peligrosos

5.247

130

B5

Syresa

Papet y Canón

Chatarra

Residuos petigrosos

300

20.245

3.103

Motronic

Papel.y Cartón

Ptástico

Chatarra

2.550

400

7.320

SMA

Papet y Cartón

Ptástico

Residuos Petigrosos

1.530

315

3.307

Stop Ftuid

Papel.y Cartón

Ptástico

Madera

865

732

180

DH

Papet y Cartón

Ptástico

Madera

Chatarra

5.400

300

8.620

947

Sum. Navarro

Papet y Cartón

Chatarra

Residuos petigrosos

4.OBB

5.505

38.082

HEC

Los residuos fueron vatorizados, recuperados o etiminados de acuerdo con su naturateza,
siguiendo [a normativa [ega[ aplicabte en materia de residuos.

7.4 Uso sostenible de los recursos

Consumo de papet: E[ consumo de papel se controta en Rubix España a través del
número de paquetes de folios consumidos por [a empresa. Es un aspecto ambiental
no significativo y e[ gasto anual se considera normal de acuerdo con e[ trabajo
que se reatiza.

Rublx lbelâ, 5,4.U.
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Empresa Paquetes

MADRIFERR 510

SYRESA 480

SMA 60

GINER 7.220

JULSA 660
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MOTRONIC

¡

155

Consumo de energía: La energía consumida por Rubix proviene de dos fuentes: [a
electricidad y et combustibte utitizado por [a ftota de vehícutos. En 2023 se
consumieron un total de 2.178.253 kwh.

E[ mayor porcentaje de energía etéctrica renovabte de todas las sucursates de
Rubix se da en Santander Rubix lberia, donde e[ % es det 100% según figura en [a
factura de Repsol energía.

CASA DAS CORREIAS 150

SUM NAVARRO 480

HEC 300

STOP FLUID 67

DH 20

2.070RUBIX IBERIA

Empresa

18.858,00RUBIX IBERIA - Burgos

126.178,00RUB¡X IBERIA. Derio

24I,00RUBIX IBERIA - Erletxe

17.798,00RUBIX IBERIA - Vic

7.842,00RUBIXIBERIA-ACoruña

5.396,00RUBIX IBERIA - Vigo

12.033,00RUB|X IBERIA - Zaragoza

9.301,00RUBIX IBERIA - Alicante

RUBIX IBERIA - Central 422.174,00

RUBIX IBERIA - San Sebastian 9.656,00

RUBIX IBERIA - Santander 5.048,00

RUBIX IBERIA - Pamplona 13.147,00

RUBIX IBERIA - Sevilla 25.142,00

RUB¡X IBERIA - Girona 71.270,00

RUBIX IBERIA - Asturias 13.628,00

RUBIX IBERIA - Barcelona Riells 25.000,00

RUBIX IBERIA - Quel !4.642,00

797.354,00RUB¡X IBERIA

MOTRON¡C 192.326,00 192.326,00MOTRONIC

SMA 40.001,00 40.001,00SMA

JULSA - Madrid 276.735,00
JULSA

JULSA- Taller Sevilla 7.334,00
284.069,00

Sucursat kWh/ Año 2023 Totat
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SYRESA - Vitoria 11.612,00

DH - Sevitla 316,00
DH

DH - Murcia 30.708,00
3L.024,00

STOP FLUID - Sevilla 36.942,00

STOP FLUID - Alcantarilla 24.426,00

STOP FLUID - Huelva 16.140,00
STOP FLUID

STOP FLUID - Cádiz 9.777,00

87.285,00

CASA DAS CORREIAS CASA DAS CORREIAS 12.589,00 12.589,00

SUM. NAVARRO SUMINISTROS NAVARRO 53.694,00 53.694,00

GINER - Rubí 206.402,00

GINER - Tarragona 13.468,00

GINER - LLeida 16.432,00
GINER

G¡NER - Valencia 32.331,00

268.633,00

HEC - CITAR Tarragona 14.695,00

HEC - TECNOAIR Vilafranca 35.580,00HEC

HEC - SUIMAQ Castellbisbal 38.831,66

89.106,66

MADRIFERR - Arganda del Rey 737.!87,00
MADRIFERR

MADRIFERR - Leganés 133.030,00
270.217,00

RUBD(

SYRESA - Valladolid 48.551,00
SYRESA 60.163,00

Consumo de agua: Rubix soto consume agua extraída de las redes púbticas de las
locatidades en las que se ubican sus instataciones. No atmacena ni recicla agua. El
vertido de aguas residuales se reatiza a [a red de alcantaritlado púbtico.

Rubix no identifica e[ consumo de agua como aspecto ambiental significativo. E[

consumo de agua reatizado por Rubix en 2023 asciende a 7.408,28 m3.

RUBIX IBER¡A - Burgos 26,04

RUBIX IBERIA - Asturias 23,04

RUBIX IBERIA - Pamplona 52,75

RUBIX IBERIA - San Sebastian 36,34

RUBIX IBERIA - Santander 20,37

RUBIX IBERIA - Sevilla 746,06

RUBIXIBERIA-ACoruña 22O,77

RUBIX ¡BERIA

RUBIX IBERIA - Vigo 1ó,83

1.656,19

Empresa Sucursal Totat m32023 Totat
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Rublx lberla, S.A.U.
C.l.F,: A.4Eó,{42ó4 ReglstÞ l¡erciltll de VÞcaya,
tom Bl.m, fotlo 15, hoja 8l-5653 A, lMrlpctin I'



RUBD(

¡

RUBIX IBERIA - Alicante 46,36

Consumo de materias primas: Rubix en su actividad no consume materia prima.

7.5 Cambio climático

Rubix está comprometida en [a lucha contra et cambio ctimático, [o que demuestra con
varias de tas acciones llevadas a cabo en 2023. Entre ettas podemos ver: sustitución de
lámparas ftuorescentes por LED en varias sucursates, mejor aprovechamiento de los
envases a [a hora de hacer envíos para emptear menos cajas, e[ anátisis de la posibte
instatación de ptacas sotares en [a nave de Gatdácano y un estudio para minimizar
impacto de envases y embatajes.

Uno de los objetivos retacionados con e[ cambio climático era [a reducción del consumo
de etectricidad en un 5% para2022 y 2023. Además, se planteó como objetivo disminuir

Rublx lberla, S,A.U.
C.l,F.: À.486,H2ó4 Reglstrc
torc El-172, fouo 15, hoJa

Llêrcmt¡t

RUBIX IBERIA - Derio 326,68

RUB¡X IBERIA. Girona 63,34

RUBIX IBERIA. Vic 29,O7

RUBIX IBERIA - Barcelona Riells 33,54

RUBIX IBERIA - CentralGaldakao 615,06

494MOTRONIC MOTRONIC 494

142,34SMA 142,34SMA

JULSA - Madrid 860,00

JULSA- Taller Sevilla 23,44
883,40JUTSA

SYRESA - Valladolid 211,32

SYRESA - Vitoria 188
399,32SYRESA

STOP FLUID - Cádiz 56,36

STOP FLUID - Alcantarilla 60 249,39STOP FLUID

STOP Fl-UlD - Sevilla 133,03

DH - Murcia 126 126DH

281,39SUM. NAVARRO SUMINISTROS NAVARRO 281,39

CAS. CORREIAS 81CASA DAS CORREIAS 81

GINER - Rubí 1.827,00

Giner - Tarragona 42,OO

Giner - Valencia 53,99

7.922,99GINER

HEC - CITAR Tarragona 116

HEC - TECNOAIR Vilafranca r30HEC

HEC - SUIMAQ Castellbisbal 194

440

MADRIFERR - Arganda del Rey 391
MADRIFERR

115MADRIFERR - Leganés
506
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envases y embalajes de un solo uso depositados en vertedero o gestores municipales en
un 5%.

7.6 Biodiversidad

Rubix no tiene un impacto significativo sobre especies protegidas y sobre [a
biodiversidad. No obstante, dado su compromiso con et medio ambiente, es una empresa
en constante anátisis de mejora para que los productos consumidos en e[ desarrolto de
su actividad tengan e[ menor impacto nocivo.

8. CUESTIONES RELATIVAS AL PERSONAL

8.1 Enfoque de gestión

Las potíticas de relaciones laborates aplicadas en Rubix están basadas en los requisitos
estabtecidos en e[ Convenio Cotectivo vigente, en e[ Código de Conducta, y en e[ Ptan de
lguatdad de Oportunidades para mujeres y hombres. Además, Rubix promueve [a
comunicación verticat, comptementaria de ta que se lteva a cabo a través de [a
representación de los trabajadores.

8.2 Empleo

Aspectos generates

A los efectos de este EINF, [a ptantitta de Rubix ha sido ctasificada en:

o Dirección
. Jefes de sucursat y de departamento
o Personal comerciat y de administración
o Ayudantes y auxitiares

Todas las tabtas y datos que se inctuyen en este capítuto 9 con desgtose por grupos
profesionates, se han etaborado agrupando los datos de los trabajadores y trabajadores
adscritos a cada uno de los grupos profesionales anteriores.

La edad media de [a ptantitta era de 45 años a cierre del ejercicio.

Rublx lberlä, S.A.U.
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Plantilla a 31.12.2023 desqlosada por sexo. ranto de edad v cateqoría profesional:

l, '.,r, 1i.1 r , rl,l

ESPANA 8552066¿tft

Menores 30

Managers

Coordinadores y especiatistas

Resto de personal

Entre 30 y50
Dirección

Senior Managers

Managers

Coordinadores y especiatistas

Resto de personaI

Mayores de 50

Dirección

Senior Managers

Managers

Coordinadores y especiatistas

Resto de personal

PORTUGAT

M
2

I
33

390

II
6

4t
L26
206

2t5
4
5

22

93

91

I

62
2

tt
49

523
74

7

48
150

304
270

4

5

28

98
135

t2

18

2

16

133

3

7

7

24

98

55

6

5

44

3

Menores 30

Resto de personaI

Entre 30 y 50

Managers

Coordinadores y especiatistas

Resto de personaI

Mayores de 50

Coordinadores y especiatistas

Resto de

La diferencia de género en [a composición de [a plantitta de Rubix se justifica en [a propia
actividad [evada a cabo por [a compañía, tradicionalmente desarrotlada por hombres.

La mayor diferencia se da en e[ grupo profesional de Personal Comercial.

t
L

6

1

2

3

2

2

I

t

2

2

I
L

7
t
3

3

4
2

2
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Distribución de la plantilla por modalidades de contrato, grupo profesional, sexo y edad

Plantilla a 31.12-2O23 desolosada DOr tioo de contrato. raneo de edad. sruDo

t

profesional v sexo

Fijo

Hombre Mufer Total

652 206 858

Menores 30

Managers

Coordinadores y especiatistas

Resto de personaI

Entre 30 y 50

Dirección

Senior Managers

Managers

Coordinadores y especialistas

Resto de personal

Mayores de 50

Dirección

Senior Managers

Managers

Coordinadores y especialistas

Resto de personaI

TemporaI

42

2

9

31

394

7T

6

42

727

208
276
4

5

22

95

90

6

18

2

16

732

3

T

7

25

96

56

6

5

45

3

60

2

77

47
526

74

7

49

752
304

272

4
5

28

100

135

9

Menores 30

Resto de personal

Entre 30 y 50

Coordinadores y especiatistas

Resto de personal

Mayores de 50

Resto de personal

2

2

t
7

3

3

2

7

7

t
7

3

3

4
7

3

2

2

Total general

Despidos registrados en el eiercicio 2023:

Dirección

658

Hombre

209

Mufer

867

Totat

4 4

Entre 30 y 50

Senior Managers

4

t
4

t
Mayores de 50 7

3

7

3Ma

Entre 30 y 50

Coordinadores y especialistas

3

5

3

6t

Rublx lberla, s.A.U.
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Entre 30 y 50

Mayores de 50

Menores 30

Resto de personal

7

3

2

23

7

2

3

2

2!
Entre 30 y 50

Mayores de 50

Menores 30

74

4

5

272

4

5

Totatgeneral g 37

Remuneraciones v brecha salarial: E[ satario medio de Rubix en 2023 en € se ve en [a
siguiente tabla.

Promedlo Salarlo

Dirección 742.t26

3

Hombre

Mujer

Brecha

Senior Managers

151.829

93.612

0,62

78.299

Hombre

Mujer

Brecha

Managers

78.874
72.637

0,92

58.4t7

Hombre

Mujer

Brecha

Coordinadores y especialistas

60.054

50.103

0,83

38.817

Hombre

Mujer

Brecha

Resto de personal

39.040

37.2L0
0,95

27.353

Hombre

Mujer

Brecha

27.386
27.283

1,00

Total general 36.77t

Brecha sataria[= Salario promedio mujeres / Satario promedio hombres

A día de hoy no tenemos [a posibitidad de obtener del programa las remuneraciones
medias por edad de una forma sencitla.

Rublx lberla, S.A,U.
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Et objetivo de Rubix es tener trabajadores comprometidos y motivados en su ptantilla.
Para etlo, dispone de un canat de comunicación de puestos que surgen dentro de [a
empresa, de cara a dar ta posibitidad de acceder a ettos mediante promoción interna.

Et Plan de lguatdad de Oportunidades para mujeres y hombres estabtece [a iguatdad
retributiva entre mujeres y hombres por e[ desempeño de trabajos de igual vator. Las
diferencias que se observan en las remuneraciones medias obedecen a que e[ cátcuto se
ha reatizado sobre las remuneraciones salariates reates percibidas por cada uno de los
trabajadores, en [ugar sobre retribuciones anuatizadas...

Los consejeros y directivos no obtienen remuneración alguna.

Desconexión laboral: Rubix tiene implantada una potítica o de desconexión laboral
"Guía de uso de tetéfono y correo etectrónico Rubix". De conformidad con [a tegistación
vigente, cuenta con un registro para e[ control de los horarios de inicio y cierre de [a
jornada laboral de cada uno de los miembros de ta ptantitta.

Nuestra empresa, cuenta con medidas para [a concitiación familiar, recogidas en nuestras
potíticas de persona[. Para cada caso, ta organización evaluará ta conciliación que mejora
se ajuste a cada situación, para poder adaptarse mejor de [a vida laboral y [a vida
personat.

Personal con discapacidad:

Hombre Mufer Totat

Managers 7 1

Fijo

Mayores de 50

Goordinadores y especia[¡stas 7

1

7

1,

!
t

Temporal
Entre 30 y 50

Resto de personal

t
T

6 1

1

T

7

Fijo

Entre 30 y 50

Mavores de 50

6

5

7

7

5

2

I

7

ïotal generat 927

Rubix lberia, 5.4.U.
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8.3 Organización del trabajo

Jornada laboral:

Parclal 15 t4 29

Menores 30

Resto de personat

Entre 30 y 50

Coordinadores y especiatistas

Resto de personat

Mayores de 50

Managers

Coordinadores y especialistas

Resto de personal

Gompleto

2

1

1"

I
1

I
19

3

3

13

838

t
195

t
7

7
t
6

6

2

13

3

3

7

6¡fÍl

Menores 30

Managers

Coordinadores y especiatistas

Resto de personal

Entre 30 y 50

Dirección

Senior Managers

Managers

Coordinadores y especiatistas

Resto de personal

Mayores de 50

Dirección

Senior Managers

Managers

Coordinadores y especiatistas

Resto de

Absentismo: De conformidad con ta información facititada por [a mutua de accidentes
de trabajo, en 2023 se perdieron 474 horas por accidentes de trabajo y ninguna por
enfermedad profesionat.

62
2

t7
49
52t
t4
7

49
L52
299

255

4
5

25

97

724

t7

2

15

t27
3

1

7

24

92

51

6

5

40

45
2
o

34

394
77

6

42
728
207

204
4

5

19

92
84
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La frecuencia y gravedad de los accidentes de trabajo desagregadas por sexo es [a
siguiente:

indice de
Frecuencia
(Hombres)

indice de
Frecuencia
(Muier)

lndice de
Gravedad
(Hombre)

lndice de Gravedad
(Mujer)

Madriferr 16.81 0 0.1 0
Suimaq 60,06 0 0.63 0
Tecnoair 58.47 0 3,12 0
Resto 7,93 1,76 0,01 0

8.4 Seguridad y salud

La seguridad y satud en e[ entorno laboral en Rubix se gestiona a través del Servicio de
Prevención ajeno como herramienta que permite la integración de [a prevención de
riesgos laborales en e[ sistema de gestión general de [a empresa.

E[ Servicio de Prevención aptica a las especiatidades técnicas y a [a vigitancia de [a satud.

En el ejercicio 2023 se registraron 15 accidentes de trabajo con baja. De eltos, 13 se
produjeron durante [a jornada de trabajo y 2 se registra como accidente in itinere.

En e[ ejercicio 2023 se registraron 1 baja por enfermedad profesional, de un trabajador,
la cual ha sido categorizada como "teve".

De cara a potenciar hábitos de vida más satudables, desde Grupo hay una propuesta para
inctuir fruta en las máquinas de vending en tas sucursates.

8.5 Relacionessociales

La representación de [a ptantitla recae en los detegados de personat.

Las relaciones laborates se rigen por el Convenio colectivo estatal del sector del metat.
Rubix está sujeta a26 convenios diferentes en toda España y et 100% de [a ptantilta está
sujeta a convenio.

8.6 Formación

Rubix tiene imptantado un procedimiento de formación, información y desarrotto que
define los mecanismos de gestión y acceso a [a formación, los perfites de formación
necesarios para los puestos de trabajo, los criterios de revisión de [a formación, así como
los de formación continuada.

Rublx lberla, S.A,U,
C.l,F.: A-486,{42ó,4 Reglstþ}t{ercùtlt de Vkcayå,
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De conformidad con [o establecido en dicho procedimiento, [a dirección de Rubix
aprueba e[ ptan de formación anual, que define las acciones formativas que afectan a
varias personas, y [a formación continuada del sector, y las acciones formativas
específicas unipersonales que cubren necesidades concretas de formación. E[ ptan de
formación puede ser modificado añadiendo nuevas acciones formativas consideradas
necesarias durante e[ transcurso del año.

A[ personal de nueva incorporación se [e aptica un ptan de formación inicial adaptado a
los requisitos definidos para su puesto de trabajo, con los siguientes contenidos mínimos:

At finat de año, Rubix evatúa e[ nivel de cumptimiento de las acciones formativas
reatizadas, e[ nivel de satisfacción y [a eficacia de [a formación reatizada, considerada
ctave.

La detección de necesidades formativas en 2023 se reatiza teniendo en cuenta las
conclusiones extraídas de los distintos Comités de Dirección de finates de[ año anterior,
así como necesidades formativas detectadas de encuestas o sugerencias de personal de
Rubix.

A través det Comité de Dirección, se pretende detectar tas necesidades de formación
comunes; esto es, aquetlas generales para [a organización o derivadas de [a pertenencia
a una función determinada, comunes a todas aquellas personas que reatizan esa función,
fruto de [a estrategia de [a Organización.

Se mantendrá, como en años anteriores, las acciones encaminadas a facilitar la
integración de nuevos empleados a [a organización, y potenciar la competencia
tingüística en ingtés en aquettas personas que los requieran.

Para et año 2023 se mantendrán las acciones habituates de años anteriores, asÍ como
nuevas.

Producto: MARCAS "CORE"

Objetivos: Ofrecer a las personas que deben defender los productos ante clientes una formación que les

habilite para su función.
Contenidos: Productos de habitual comercialización. Características y aplicaciones. Consultas frecuentes
de clientes.
Dirigido a: Red Comercial
Fechas: Todo el año
Modalidad: Online/Webinar etc

Producto: MARCAS PROPIAS / EXCLUSIVAS RUBIX

Rublx lberla, S.A,U.
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RUBIX

Objetivos: Dotar al personal que por su función lo necesite, de un conocimiento básico de la gama de
producto que comercializa Rubix.

Conten¡dos: GISS; ROEBUCK, MECALINE, SPARTEX

Dirigido a: Red Comercial
Fechas: Todo el año
Modalidad: Rubix Academy y algunos concretos también en Webinar.

Competencias Técnicas: FORMACION COMERCIAL

Objetivos: Potenciar las ventas en RUBIX

Contenidos: Distintos ( Progra ma lla madas estructu radas, cerra r ve ntas)
Dirigido a: Personal comercial BM y TCs

Fechas: Todo el año
Modalidad: Rubix Academy

Competencias Técnicas: RA Pipeline.Propuesta de Valor. Gestionar la cartera de oportunidades
Objetivos: Potenciar las ventas en RUBIX ofreciendo a clientes distintas oportunidades. Ahorro de costes
Contenidos: 5 módulos en RA

Dirigido a: Personal Comercial
Fechas: Todo el año
Modalidad: Rubix Academy

MOVEX: ERP: Gestión comercial para personalcomercial
Objetivos que el personal lnterior aprenda a manejar Movex en la gestión comercial para atender
peticiones de clientes
Contenidos:5 módulos
Dirigido a: lnside Sales y personal sucursal de distintas compañías.
Fechas: A lo largo de todo elaño
Modalidad: Rubix Academy, proyecto Horizon disponible desde 2022 ahí.

Normativa: RA: Política Rubix contra Sobornos y Corrupción
Objetivos: Persona entienda las consecuencias para la empresa y los individuos y como se debe actuar
para cumplir nuestro compromiso como empresa.
Contenidos: ðQué es y cómo afecta? Situaciones de riesgo. Casos prácticos. Como actuar
Dirigido a: Todo el personal

Fechas: A lo largo de todo elaño
Modalidad: Rubix Academy

Normativa: RA: Formación de concienciación sobre RGPD de Rubix

Objetivos: Entender la aplicación práctica básica de la normativa en cada función como empleados de la
Organización
Contenidos: éQué es el nuevo GDPR? Procedimiento de selección, datos de candidatos. Procedimiento de
comunicación brechas seguridad. Funciones y Obligaciones del personal de Rubix con acceso a datos.
lnfracciones y Sanciones
Dirigido a: Todo el personal

Fechas: A lo largo de todo el año

Modalidad: Rubix Academy

Rublx lberla, S.À.U.
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Normativa: Seguridad de la lnformación
Objetivos: Entender los riesgos de perder datos, concienciar sobre la importancia de la seguridad de la
información en la empresa y como evitar filtraciones.
Contenidos lngeníería social y phishing. Programas maliciosos. Cuentas de usuario y contraseñas. Trabajo
móvil y a distancia. Seguridad física. Políticas de seguridad de la información.
Dirigido a: Todo el personal

Fechas: A lo largo de todo el año
Modalidad: Rubix Academy

Normativa: RA: Conceptos básicos de salud y seguridad
Obietivos: Entender cómo cumplir con las leyes de salud y seguridad en el trabajo
Contenidos: Legislación, manipulación manual, Pvds, resbalones/tropiezos/caídas, riesgos eléctricos,
fuego/humo/extintores, señales seguridad, iluminación/ruido, sustancias peligrosas, procedimientos de

emergencia, evacuaciones en caso de incendio, limpieza de derrames y primeros auxilios.
Dirigido a: Todo el personal

Fechas: A lo largo de todo el año
Modalidad: Rubix Academy

Prevención de Riesgos Laborales: PLAN DE EMERGENCIA Y PRIMEROS AUXILIOS

Objetivos: Cumplir con la legislación vigente en materia preventiva. Asegurar el correcto proceder del
personal de las sucursales en caso de emergencia.
Contenidos: Plan de emergencias. Manejo de extintores. Primeros auxilios.
Dirigido a: Coordinadores de Emergencias/EPls de sucursales de nueva designación o que no hayan

recibido la formación.
Fechas: Según calendario a concertar con SPA

Modalidad: Videoconferencia o presencial conjuntamente del servicio de prevención externo, o bien
mediante formación externa de ámbito local.

Prevención de Riesgos Laborales: SISTEMA DE GESTIÓN LOCAL DE LA PREVENCIÓN

Objetivos: Cumplir con la legislación vigente en materia preventiva. Asegurar el correcto proceder del
personal de cada responsable de prevención de cada centro de trabajo en cuanto a registro de la
documentación requerida
Contenidos: Registros y mantenimiento de la carpeta de gestión de prevención de cada sucursal

Dirigido a: Managers de sucursal (o la persona por éste designada)
Fechas: Según Plan con Servicio de Prevención ajeno
Modalidad: Videoconferencia o presencialconjuntamente del servicio de prevención externo, o bien
mediante formación externa de ámbito local.

Prevención de Riesgos Laborales: FORMACIÓN EN CARRETILLAS ELEVADORAS

Objetivos: Evitar los acc¡dentes derivados del uso de carretillas y cumplir con la normativa vigente y con
los estándares establecidos a nivel del Grupo Rubix

Contenidos: Normas de seguridad, normativa en prevención de accidentes, instrucciones de uso,

tecnología de la carretilla, estabilidad, tipos de motor, toma, transporte, depósito y apilado de cargas, uso
de implementos habituales
Dirigido a: Personal de almacén que use carretillas elevadoras, asícomo personas de nueva incorporación
que no cuenten con acreditación
Fechas: Según incorporaciones a estos puestos

Modalidad: Presencial externa con contenido teórico y práctico

Rublx lberlâ, S.A,U.
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Prevención de Riesgos Laborales: RIESGOS Y NORMAS A SEGUIR EN CLIENTES

Objetivos: Cumplir la normativa de prevención y evitar accidentes en lnstalaciones de clientes
Contenidos: Funciones en clientes. Manipulación de cargas. Riesgo de caída de objetos. Trabajos en
altura. EPls. Ergonomía y Uso de Ordenadores. Señalización. Normativa vial. lnvend. Emergencías
Transpaletas y carretillas.
Dirigido a: Personal que accede a instalaciones de clientes
Fechas: A lo largo de todo elaño
Modalidad: Webinar

Prevención de Riesgos Laborales: RESPONSABILIDADES EN MATERIA DE PREVENCIÓN

Objetivos: Comprender la estructura jerárquica de responsabilidad en materia de prevención y la
responsabilidad de los Managers, especialmente en Sucursales.
Contenidos: Marco legal/normativa. Servicio de Prevención Ajeno (SPA). Cadena de responsabilidades.
Responsabilidades del manager. Funciones del departamento de prevención.
Dirigido a: Managers de Sucursal que no la recibieron anteriormente y nuevos.
Fechas: A lo largo de todo el año
Modalidad: Webinar

Prevención de Riesgos Laborales: TRABAJOS EN ALTURAS

Objetivos: Obtener/Revalidar las diferentes certificaciones necesarias para desempeñar trabajos en
a ltura.
Contenidos: Varios: Riesgos en alturas, Global Wind Organisation. Revisión equipos anticaída, etc.
Dirigido a: Dpto. Servicios Anticaída.
Fechas: Según caducidad de certificaciones
Modalidad: Presencial/Mixta externa

IT: EXCEL

Objetivos: Variables en función del puesto y nivel requerido
Contenidos: Variable en función del puesto y nivel requerido
Dirigido a: Personal que requiera mejora para el correcto desempeño de sus funciones según valoración
del responsable directo + Director de área.
Fechas: fínal de año
Modalidad: online

ldiomas: INGLÉS

Objetivos: Variables en función del puesto y nivel requerido
Contenidos: Variable en función del puesto y nivel requerido
Dirigido a: Personal que requiera mejora para el correcto desempeño de sus funciones según valoración
del responsable directo + Director de área.
Fechas: marzo-noviembre (licencias de 9 meses)

Modalidad: online
Nuevos cursos a implantar durante 2023 desde RUBIX Academy y en proceso de revisión/autorización:

En 2023 se impartieron 10.932 horas de formación. Debido a[ programa informático que
empleamos no se posibte obtener esta información diferenciada por categorías
profesionates.
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8.7 Accesibilidad universalde las personas con discapacidad

Las instataciones principates de Rubix están preparadas para e[ acceso de cuatquier
persona con discapacidad. De igual forma, los puestos de trabajo de trabajadores y
trabajadoras con discapacidad están adaptados para que puedan reatizar sus tareas.

8.8 lgualdad

La Dirección de Rubix apuesta y promueve [a iguatdad salariat y de oportunidades de su
personat. Muestra de etlo es ta elaboración del Ptan de lgualdad.

E[ Ptan de lgualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres aptica a toda ta ptantitta de
Rubix y se encuentra gestionado por [a comisión de igualdad

RUBD(
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En [a actuatidad, debido a las modificaciones legistativas en materia de igualdad, en
estos momentos estamos en fase de revisión y negociación sindical para poder adaptarnos
a los cambios.

Durante e[ año 2023 no se han registrado denuncias por acoso.

9. DERECHOS HUMANOS

La Dirección de Rubix tiene un claro compromiso con e[ respeto de los derechos humanos
que asisten a su personal y at resto de personas que se engtoban en sus grupos de interés.

En e[ ámbito interno, e[ compromiso con los derechos humanos se observa en [a
aprobación de distintas normas internas de gestión ética y responsabte que aptican a [a
totatidad de [a ptantitta.

Por un lado, et Código de Conducta, que señata que "Como prueba de nuestro
compromíso con el respeto y el fomento de |os derechos humanos, apoyamos varios

Rublx lberla, S.A.U.
C.l,F.: A-48ó,{42ó4 Reglstrc rúêrcùtlt de Vtzcaya,
torc Bl-772, fotlo 15, hoJa Bl.5ó53 A, lNrlpclón I

3.- Compromiso en materia de igualdad

COMPROMISO



rìuBD(

instrumentos internacionales de derechos humanos, para mós detalles véase el Apéndice
2. (como Ia Declaraciön Universal de los Derechos Humanos, Ios Princìpios Rectores sobre
Ias Empresas y los Derechos Humanos de las Naciones Unidas, Ios ocho conveníos
fundamentales de Ia Organización lnternacional del Trabajo (OIT) y Ia Decloración sobre
los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo de Ia OIT).

Ademós, Rubix participa en el Pacto lvlundial de las Naciones Unidas (ONU). Este
compromiso nos ayuda a integrar mós profundamente Ia sostenibilidad en Ia identidad
y las prácticas empresariales del Grupo, en línea con dìez principios universalmente
aceptados. También se ajusta a Ia cultura del Grupo de promover Ia transparencia, ya
que nuestros esfuerzos continuos en las áreas de derechos humanos, trabajo, medio
ambiente y onticorrupción se eval(tan anualmente y se comunican públicamente a las
partes interesadas en un "Comunicedo de Progreso" (COP) anual disponible en lnternet".

Rubix no tiene etaborada una potítica específica en materia de derechos humanos. Los
principios y vatores en esta materia se encuentran definidos básicamente en e[ Código
de Conducta del Grupo Rubix, en e[ Plan de lguatdad y en [a potítica de discriminación y
acoso.

En e[ desarrotlo det Código de Conducta, se etaboran las potíticas o códigos internos que
establecen los compromisos de Rubix en relación con determinados derechos del
persona[.

El derecho a [a seguridad y satud en el entorno de trabajo se regula en Rubix con la
aprobación de [a Política de gestión, desarrollada en e[ Sistema de Gestión y en [a
Ptanificación de la Actividad Preventiva, que identifica los riesgos para [a seguridad y
satud de los trabajadores y trabajadoras y define las medidas que se deben imptementar
para evitartos o aminorar su impacto.

Por su parte, e[ derecho a ta iguatdad retributiva y de oportunidades se acomete con la
aprobación del Ptan de lguatdad. Los resuttados de la apticación de las medidas inctuidas
en e[ Ptan de lguatdad, así como en otras potíticas apticables a las retaciones laborates,
se señatan en los distintos apartados de este Estado de Información No Financiera.

E[ derecho a [a libertad sindicat y ta negociación colectiva, [a lucha contra e[ trabajo
forzoso o e[ trabajo infantit, son iguatmente tratados en e[ Código de Conducta.

Et Código de Conducta define, por otro [ado, los canales que [a Dirección de Rubix pone
a disposición de ta ptantitta para denunciar cuatquier incumptimiento de ta tegislación
aplicabte o de los principios det Código de Conducta.

En 2023 no se registró ninguna denuncia por vutneración de los Derechos Humanos.

RubJx lberfa,5.4.U.
C.l.F,: 4.4E6442ó4 ReglstÞ 

^Áercùtlt 
de Vtscaya,

tom Bl.m, follo 15, hora 8l-5653 A, lErlpclón 1



RUBD(

10. CORRUPC|ÓN, SOBORNO, BLANQUEO DE CAPTTALES Y FINANC|AC!ÓN DEL

TERRORISMO

E[ compromiso de [a Dirección de Rubix con la gestión ética y responsabte está
igualmente estabtecido en et Código de Conducta, que señata que "En Rubix, exigimos
que todas las transocciones con terceros se lleven a cabo de acuerdo con toda legíslación
pertinente relacionada con Ia corrupción.

Por consiguiente, no toleramos ninguna forma de corrupcíón: Los Empleados no
ofrecerán, prometerán, concederán o autorizarán, directa o indìrectamente, Ia entrega
de dinero o cualquier otra cosa de valor a un funcionario del gobierno o a un socio
comercíal privado para inf luir en las accíones oficiales u obtener una ventaja indebìda" .

En e[ mismo sentido, et Código de Conducta promueve [a tibre y justa competencia. En

este sentido, señata que 'Rubix se compromete a promover los principíos de una
competencia leal y abierta basada en el cumplímiento del derecho de Ia competencio.

No se tolerarón acuerdos de ningún tipo con los competídores sobre precios, términos y
condicíones de negocio, asignación de mercados y otros asuntos económicos sensibles".

E[ Grupo Rubix ha desarrottado un procedimiento interno "EI Grupo ha implementado un
procedimiento de denuncia de irregularidades que establece un método alternativo para
alertar e ínformar de una violación real o presunta de este Código. Los detalles del
procedímíento de denuncia de írregularidades se definen en un documento separado y
estarán dísponibles en Ia intranet del Grupo, une vez se haya puesto en marcha.

Los Empleados siempre pueden ponerse en contacto con su supervisor o superíor directo,
yo que éstos síguen siendo el contacto principal para responder a una pregunta o
resolver un problema relacionado con este Código".

Además, el Grupo Rubix fomenta [a comunicación directa con e[ Line Manager y con e[
Director en e[ caso de que un empteado o empteada sospeche que se está produciendo
atgo que constituye una infracción del Código de Conducta interno.

En 2023 no se registró ninguna denuncia retativa a corrupción, soborno o btanqueo de
capitales.

11. COMPROMISO CON EL DESARROLLO SOSTENIBLE

A [o targo de los capítutos y apartados de este Estado de lnformación No Financiera se

detatla e[ compromiso de Rubix con e[ desarrotlo sostenible y [a responsabitidad social
de las empresas Rubix considera que [a responsabitidad social de las empresas es
fundamental para crear un crecimiento sostenible. Hoy en día, [a sostenibitidad en Rubix
inctuye muchos aspectos del negocio, entre etlos:

Rublx lberla, 5.4.U.
C.l.F.: 4.48ó,{4264 ReglstF LÂcrcütll de Vfrcåya,
tom Bl-nz, fotlo 15, horå 8l-5ó53 A, lMrlpcl'in l'
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lnnovación digitat: La innovación digitat es ctave para reducir e[ impacto
ambientat.

lntercambio de conocimientos: E[ enfoque de mejora constante permite reunir
buenas ideas e implementartas a través de un enfoque sistemático de las mejores
prácticas internas y eI intercambio de conocimientos...

Con [a pubticación de los Objetivos de Desarrotlo Sostenibte (ODS) de Naciones Unidas
para [a Agenda 2030, e[ grupo Rubix anatizó cómo estos podrían vincularse a las
operaciones de [a empresa, y definió cuatro objetivos:

Aumentar a un75% e[ uso de energía verde (renovabtes) respecto del tota[ de Kwh
del grupo a[ finat del año, Reducir e[ ptástico de los envases y embatajes que
ponemos en e[ mercado acciones ligada a los ODS 3. Satud y Bienestar, 9. Industria,
lnnovación e Infraestructura, y 15. Vida de Ecosistemas Terrestres.
Mejorar [a formación, información y sensibitización del personal respecto a los
RESIDUOS generados, Reducir [a accidentabitidad en un 5 % respecto2023 acciones
tigada at ODS 3. Satud y bienestar.

a

a

a

A [o largo de este Estado de lnformación No Financiera se ha señalado, siempre que ha
sido posibte, e[ atineamiento de Rubix con los ODS.

Rubix realizó en 2023 varias aportaciones a entidades sin ánimo de tucro, en ocasiones
como aportaciones económicas y en otras como aportación de servicios relacionados con
su actividad. Destacan:

o Fundación Novia Salcedo
o Donación a Bomberos unidos sin fronteras.
. Cruz Roja Españota.
o Unicef

No se han reatizado actividades de patrocinio en 2023.

12. PROVEEDORES. SUBCONTRATACIÓN

Rubix tiene imptantado un Sistema de Gestión Laboral basado en los requisitos de las
normas ISO 9001, ISO 14001 e lS0 50000, que está certificado por OCA lnstituto de
Certificación, 5.L.U. Dicho sistema estabtece e[ procedimiento para [a homotogación de
proveedores.

Al cierre del ejercicio de 2023 Rubix tenía 7.520 proveedores homotogados.

Durante e[ ejercicio2023 no se han realizado auditorías a proveedores.

Entre los criterios de homologación se encuentran e[ compromiso del proveedor con [a
calidad.

Rublx lberla, S,A.U.
C.l,F. | 4.48ó,{42ó4 Reglstrc
tom Bþ72, follo 15, hoJa

de Vizcaya,
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I3. CONSUM¡DORES

Quejas y rectamaciones: E[ Sistema de Gestión de Catidad imptantado en Rubix establece
e[ procedimiento y herramientas para conocer [a satisfacción de [os clientes. Durante e[
año 2023 se han reatizado encuestas de satisfacción basadas en metodotogía NPS.

NPS +14 ) por encima de Rubix a niveleuropeo y de los Benchmarks de Kantar

l.let Promoter sçore

Puntuación NPS Detractôrês

2019

Pesivos Promotores NPS de Rublx a nlvel europeo en 2021 @
,or,@E
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Por otro [ado, e[ citado sistema de gestión tiene implantado el procedimiento interno de
no conformidades y gestión de rectamaciones y quejas, y gue, entre otros aspectos,
aplica a "todas tas rectamaciones recibidas formalmente por sus clientes y proveedores".

Durante e[ 2023, las detegaciones reportaron también las rectamaciones y no
conformidades más significativas documentadas de forma local.

En 2023 se registraron 18 quejas o reclamaciones de ctientes. En todo caso todas estas
rectamaciones quedaron resuettas y se dieron por cerradas, tras establecer las acciones
preceptivas.

Rublx lberia, S.A.U.
C.l.F.: 4.48ó44264 Reglstrc ¡¡erciltlt de vÞcaya,
tomo 8l-72, fotlo'15, hoja Bl.5ó53 A, lKrlpclón 1'
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Seguridad y salud: La protección de la satud y de ta seguridad de los ctientes es

uno de los objetivos prioritarios de Rubix.

En esta [ínea, Rubix cuenta con distintas iniciativas o herramientas de protección de [a
seguridad y salud de las personas recogidos en e[ Ptan de prevención de [a empresa.

14. INFORMACIÓN FISCAL Y SUBVENCIONES

Rubix está sujeta a las obligaciones fiscates que con carácter general se aptican a las
sociedades mercantiles que operan en España. En consecuencia, es sujeto obtigado para
et pago del impuesto de sociedades y det lVA, así como a practicar las retenciones que
la legislación det impuesto sobre l,a renta de las personas físicas estabtece en e[ caso de
las retribuciones percibidas por e[ personal o abonadas a profesionates.

De igual forma, es sujeto obtigado en e[ caso de impuestos y tasas aplicabtes en las
comunidades autónomas y en las locatidades en las que Rubix tiene oficina.

De acuerdo con [a información recogida en las cuentas anuates, Rubix obtuvo en 2023 un
beneficio antes de impuestos de 2.762 mites de euros. E[ lmpuesto sobre beneficios
contabilizado es un gasto de 2.565 mites de euros.

Rubix no ha recibido ninguna subvención púbtica durante e[ ejercicio2023.

I5. VERIFICACIÓNEXTERNA

De acuerdo con [o estabtecido en [a legistación españota vigente, Rubix ha sometido e[
presente EINF a [a verificación externa de OCA lnstituto de Certificación, S.L.U.

Rublx lberla, 5.4.U.
C.l,F.: A-,lEó44264 Reglstrc l¡erciltlt de Vlzcaya,
tom Bl-772, fotlo 15, hora 3l-5653 A, lMrlpc6n l'
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18. TABTA DE CONTENIDOS. CORREIAC|óN CON ODS Y ESTÁNDARES GRI

REQUTSTTO LEY 1112018 DESCRIPCIÓN INDICADOR GRI APARTADO EINF

1. Carta del Director
General
2. lntroducción
5. lnformación general de la
sociedad
6. Modelo de negocio
Desde el apartado 7.1.

Estructura de gobierno y de

dirección hasta el apartado
6.7. Mercados servidos

2-t

2-l

2-L

2-7

2-6

2-6

2-2

Breve descripción delmodelo de negocio delgrupo, que
incluirá:
1.) su entorno empresarial,
2.) su organización y estructura,
3.) los mercados en los que opera,
4.) sus objetivos y estrategias,
5.) los principales factores y tendencias que pueden afectar
a su futura evolución.

Rt¡bix lber¡a, S.A.U.
C.l.F.i A-486,14264 Reglstþ r,ierciltll ê vtcayâ,
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18. TABTA DE CONTENIDOS. CORREIAC|óN CON ODS Y ESTÁNDARES GRI

REQUTSTTO LEY L|/2OL8 DESCRIPCIÓN ] INDICADOR GRI APARTADO EINF

7.1. Enfoque de gestión

9. Derechos Humanos
L0. Corrupción, soborno,
blanqueo de capitales y
financiación del terrorismo
11. Compromiso con el

desarrollo sostenible
12. Proveedores.
Subcontratación
13. Consumidores

2-t9
2-23
2-24

Una descripción de las oolíticas que apl¡ca elgrupo
respecto a dichas cuestiones, que incluirá:
1.) los procedimientos de diligencia debida aplicados para
la identificación, evaluación, prevención y atenuación de
riesgos e ¡mpactos significativos
2.) los procedimientos de verificación y control, incluyendo
qué medidas se han adoptado.

Políticas

Rubix lberia, 5.4.U.
C,l.F,: Â-4E64,126,1 Reglstþ ¡!,krciltf, de Vhcaya,
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18. TABLA DE CONTENIDOS. CORRELAqóN CON ODS Y ESTÁNDARES GRI

REQUTSITO LEY LLl2OLs DESCRIPCION INDICADOR GRI APARTADO EINF

7.1. Enfoque de gestión

8.2. Empleo
8.8. lgualdad
9. Derechos Humanos
10. Corrupción, soborno,
blanqueo de capitales y

financiación del terrorismo
1-i.. Compromiso con el

desarrollo sostenible
12. Proveedores.
Subcontratación
13. Consumidores

6.8. Riesgos

407-L
408-1
409-L
403-9
403-1_0

207-2

Los resultados de esas oolíticas. debiendo incluir
indicadores clave de resultados no financieros pertinentes
que permitan:
1.) el seguimiento y evaluación de los progresos y
2.) que favorezcan la comparabilidad entre sociedades y

sectores, de acuerdo con los marcos nacionales, europeos
o internacionales de referencia utilizados para cada

materia.

Los orincioales riessos relacionados con esas cuestiones
vinculados a las actividades delgrupo, entre ellas, cuando
sea pertinente y proporcionado, sus relaciones
comerciales, productos o servicios que puedan tener
efectos negativos en esos ámbitos, y
* cómo el grupo gestiona dichos riesgos,
* explicando los procedimientos utilizados para

detectarlos v evaluarlos de acuerdo con los marcos
nacionales, europeos o internacionales de referencia para

cada materia.
* Debe incluirse información sobre los impactos que se

desglose de los mismos,havan detectado. ofreciendo un
Rubü lberia, 5.4.U.
c.l.F.: a-48ó4429 Registrc 
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18. TABLA DE CONTENIDOS. CORRELAOóN CON ODS Y ESTÁNDARES GRI

REQUr5rro LEY 1112018 DESCRIPCIÓN INDICADOR GRI APARTADO EINF

7.L. Enfoque de gestión
2-27
20r-2
307-L
3-3
306-1
306-2
306-3
303-5
303-3
301-1
30r-2
301-3

4t3-L-

2-23
308-1
308-2

en part¡cular sobre los principales riesgos a corto, medio y
la

1.) lnformación detallada sobre los efectos actuales v
previsibles de las actividades de la emoresa en el medio
ambiente y en su caso, la salud y Ia seguridad, los
procedimientos de evaluación o certificación ambiental;
2.) Los recursos dedicados a la prevención de riessos
ambientales;
3.) La aplicación del principio de precaución. la cantidad de

rr car¡nlllc nrrl riacaac amJriantalacrovrsrones

oCn..,:.

Rubü( lberla, S.A.U,
C,l.F.: A-4E142ó4 RegßtÞ ,rþrcdtit de VÈcêyâ,
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18. TABTA DE CONTENIDOS. CORRETAC¡óN CON ODSY ESTÁNDARES GRI

REQUTSllO LEY i1l2018 DESCRIPCIÓN INDICADOR GRI APARÏADO EINF

302-L
302-4
304-3
304-L
304-2

Residuos: M ed idas de prevención, reciclaje, reutilización,
otras formas de recuperación y eliminación de desechos;

Rròtx lbeda, g.A.U.

C.l.F.: À-18ôL:¿6,1 Regßtþ r'lercant{ de Vtscaya,

7.2. Contaminación
7.5. Cambio climático

7.3. Economía circular y
prevención y gestión de
residuos

305-5
305-1
305-2
305-3

306-L
306-2
306-3

1.) Medidas para prevenir. reducir o reparar las emisiones
de carbono que afectan Fravemente el medio ambiente;

2.) Teniendo en cuenta cualquier forma de contaminación
atmosférica específica de una actividad, incluido el ruido y

la contaminación lumínica.

Economía circular

@eÐ
tom 81.7n, fouc 15, hora Bl-5ó53 À, lErtpclón f '



18. TABI.A DE CONTENIDOS. CORRETAC¡óN CON ODS Y ESTÁNDARES GRI

REQUISITO LEY 1]./2018 DESCRIPCIÓN INDICADOR GRI APARTADO EINF

7.4. Uso sostenible de los

recursos

7.2. Contaminación
7.5. Cambio climático

303-s
303-3

301-1
30L-2
301-3
302-L
302-4
302-s

305-1
305-2
305-3
305-5

Acciones para combatir el desperdicio de atimentos.

El consumo de agua y el suministro de agua de acuerdo
iones loca

Consumo de materias primas y
meiorar la eficiencia de su uso;

las medidas adootadas oara

Consumo. directo e indirecto, de energía, medidas
tomadas para meiorar la eficiencia enereética v el uso de

renovables.

Los elementos importantes de las emisiones de gases de
efecto invernadero generados como resultado de las

actividades de la empresa, incluido el uso de los bienes y
roduce;eservtctos

Las medidas adoptadas para adaptarse a las consecuencias

Las metas de reducción establecidas voluntariamente a

medio y largo plazo para reducir las emisiones de gases de
efecto invernadero y los medios implementados para tal
fin.

306-4

Rr.òü( lHa, S.A.U.
C.l.F.: A-,{Eó44264 RegÈtþ rÈrcartlt de Vtcaya,
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18. TABTA DE CONTENIDOS. CORRELAqóN CON ODS Y ESTÁNDARES GRI

REQUTSTTO LEY rt/20L8 DESCRIPCIÓN INDICADOR GRI APARTADO EINF

Medidas tomadas para preservar o restaurar la
304-3

7.6. Biodiversidad

8.2. Empleo
8.3. Organización del
trabajo
6.4. Estructura de gobierno
y de dirección

8.2. Empleo
8.3. Organización del
trabajo

304-2

2-7

2-8

405-1

405-1

405-1_

405-1

40T-L

405-2

405-2

lmpactos causados por las actividades u operaciones en

áreas protegidas.

Número totaly distribución de empleados por sexo, edad,
país v clasificación profesional;

Número total y distribución de modalidades de contrato
de trabaio.

medio anual de contratos indefinidos, de contratos
temporales v de contratos a tiempo parcial

v clasificación profesional.

Pro
por sexo, edad

Número de despidos por sexo, edad v clasificación
profesional;

Las remuneraciones medias y su evolución desagregados
por sexo, edad y clasificación profesional o igual valor;

Brecha salarial, la remuneración de

iguales o de media de la sociedad,

puestos de trabajo

Cuestiones sociales y
relativas al personal

Rubt lbe.ia, S.Â.U.
C.l.F.: A-46ó442ó4 Reglsh ,'lerciltit de v?caya,
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18. TABTA DE CONTENIDOS. CORREIAC|óN CON ODS Y ESTÁNDARES GRI

REQUTSTTO LEY 1112018 DESCRIPCION INDICADOR GRI APARTADO EINF

La remuneración media de los conseieros y directivos,
incluyendo la retribución variable, dietas, indemnizaciones,
el pago a los sistemas de previsión de ahorro a largo plazo

cual uier otra ción

Rubú( lHa, S.A.U.
C.l.F.: Â-4Eó4426,4 Regfstþ,&rcatfl de Vûca]ra,

2-20
20L-3
202-r
405-2

6.4. Estructura de gobierno
y de dirección

8.3. Organización del
trabajo

8.8. lgualdad

8.4. Seguridad y salud

8.3. Organización del
trabajo

405-1

403-9

403-7
403-3
403-1

403-9
403-10

lmplantación de

adEmpleados con

Organización deltiempo de trabajo

Número de horas de absentismo

destinadas a facilitar el disfrute de la conciliación
v fomentar el eiercicio corresponsable de estos por parte
de ambos itores

Medidas

Condiciones de salud y seguridad en el trabajo;

Accidentes de trabajo, en particular su frecuencÍa y
gravedad; desagregado por sexo.

tdrc El-//2, folio 15, hoja 81.5ó53 A, lÉrlpctin I.



18. TABTA DE CONTENIDOS. CORREIAC|óN CON ODSY ESTÁNDARES GRI

REQUTSTTO LEY 11/2018 DESCRIPCIÓN
APARTADO EINFINDICADOR GRI

8.4. Seguridad y salud

Ne de horas de absentismo 403-9

8.6. Formación

Nota: lo orgonización no dispone de
lo informoción desogregado por
cotegoría profesional, no por sexo por

folto de dotos en este ejercicio debido
a que estón actuolizando Io

de

8.5. Relaciones soc¡ales

403-2

403-4

2-30

403-4

404-L
403-5
412-t
404-2

Enfermedades profesionales: desagregado por sexo.

Organización del diáloeo social, incluidos proced¡m¡entos
para informar y consultar al personal y negociar con ellos;

Porcentaje de empleados cubiertos por convenio

El balance de los convenios colectivos, part¡cularmente en

el campo de la salud y la seguridad en eltrabajo.

Las políticas implementadas en elcampo de la formación;

La cantidad total de horas de formación por catesorías
profesionales.

:, .l{

Rôü lberia, 5.4.u.
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18. TABTA DE CONTENIDOS. CORRELAqóN CON ODS Y ESTÁNDARES GRI

REQUTSTTO LEY 11./2018 DESCRIPCIÓN INDICADOR GRI APARÏADO EINF

Accesibilidad universal de las personas con discapacidad

Rublx lberlâ, 5.4.U.
C,l.F,: Â-4E6442ó4 Regßtþ t'Þrcdt{ de Vtcaya,

8.7. Accesibilidad universal
de las personas con

discapacidad

(,Ð

8.8. lgualdad

8.8. lgualdad

9. Derechos humanos
GRr ASOCTADOS (412-1 408-
1 409-1)

406-1

406-t

Medidas adoptadas para promover la igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres;

(Capítulo lll de la Ley Orgánica 3/2007,
de22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y

morli¡l¡c ¡rlnnfr¡lrc h-r1 nr^m

orotocolos contra el acoso sexual v oor razón de sexo. la
integración v la accesibilidad universal de las personas con
discapacidad;

Planes de isualdad

hombres), nla^over el em

La política contra todo tipo de discriminación y, en su caso,
de gestión de la diversidad.

Aplicación de procedimientos de dilisencia debida en
materia de derechos humanos
Prevención de los riesgos de vulneración de derechos
humanos y, en su caso, medidas para mitigar, gestionar y
reparar posibles abusos cometidos;

Denuncias por casos de vulneración de derechos humanos;

OCn :,.:l

tm Bl-1n, fotio f 5, hoja Bt.5ó53 a, tErtp<ltn I



18. TABLA DE CONTENIDOS. CORRETACIóN CON ODS Y ESTÁNDARES GRI

REQUTSTTO LEY tL/20L8 DESCRIPCION
APARTADO EINFINDICADOR GRI

Promoción v cumolimiento de las disposiciones de los

convenios fundamentales de la Organización lnternacional
del Trabaio relacionadas con el respeto por la libertad de

asociación y el derecho a la n ciación colectiva;

Rubü lberia, 5.4.U.
C.l.F.: A-,1E644264 RegJstþ Mêrciltil de v?cayâ,

407-L

i i' :;i.¡, :;¡ i.,,,i.''1'.';41,-, .', r1;':'' ; -"

10. Corrupción, soborno,
blanqueo de capitales y
financiación del terrorismo

fsi"$*;Ì*riiiirç;*'ti¡r,

408-1

2-23

205-3

205-2

205-2
2-23

4L5-L
207-r

413-r

203-2

406-1

409-7

La eliminación de la discriminación en el

ocupación;
empleo y la

La ia¡inrin.forzoso u oblI trabaaliminr¡iÁn da

La abolición efectiva deltrabaio infantil.

Medidas adoptadas para prevenir la corrupción y el

soborno;

Medidas oara luchar contra el blan queo de capitales,

Aportaciones a fundaciones y entidades sin ánimo de
lucro.

El impacto de la actividad de la sociedad en el empleo v el

desarolþ lqca.l;

oc^ ::ifj
rS¡¡çf¡r @'ð

torc Bl-72, fotlo f 5, hoja 8l-5ó53 Â, lÉrlpclón 1'



18. TABLA DE CONTENIDOS. CORRETACIóN CON ODS Y ESTÁNDARES GRI

REQUISITO LEY TT/20L8 DESCRIPCION INDICADOR GRI APARTADO EINF

1-1. Compromiso con el

desarrollo sostenible

12. Proveedores
Subcontratación

13. Consumidores

203-r

4L3-L

4L3-t
2-29

4L3-L
201-L
2-28

308-1
41,4-t

308-2
474-2

4t8-1
41^6-t

477-1

coñ.5üiiitdg'ië3li'ffi itlili..l",;,,,¡';,ir.;*igx'üiit*¡:r: :' ,,:':, r,':.

de la actividad de la sociedad en las poblaciones

locales v en el territorio;
El impacto

Las relaciones mantenidas con los actores de las

comunidades locales y las modalidades del diálogo con

estos;

Las acciones de asociación o oatrocinio.

l .:

Subcontrataclón y proveedores

* La inclusión en la política de compras de cuestiones
sociales, de igualdad de género y ambientales;
* Consideración en las relaciones con proveedores v
subcontratistas de su responsabilidad social y ambiental;
Sistemas de supervisión v auditorias y resultados de las

mismas.

Medidas para la salud y la seguridad de los consumidores;

2-22

4L3-1

Sistemas de reclamación, quejas recibidas y resolución de

las mismas.

Rubü lberia, 5.4.U.
C.l.F.: A-48ó4,{264 Regkh À¡ercútit de Vizcaya,

tm Bl-nz, fotio 15, hora 8l-5653 A, lÉdpclin 1'



18. TABTA DE CONTENIDOS. CORRETAC!óN CON ODS Y ESTÁNDARES GRt

REQUr5rro LFY 11/2018 DESCRIPCION INDICADOR GRI APARTADO EINF

14. lnformación fiscal y
subvenciones

201-L

2L5-L
2-28

20t-4

Beneficios obtenidos país por país

lmpuestos sobre beneficios pagados

Subvenciones públicas recibidas

R¡ibù( be¡à, AÀU.
C,l.F,r A-4E&Æg RegKrc ¡þrcdtlt de VËcaya,

tqm BLm, folb f 5, lþJa 8l-5653 À tÉripciin l'



RUBIX

16. FORMULACIóN DE CUENTAS

Rubix lberia, S.A. (Sociedad Unipersonal)
Formulación del Estado de lnformación No Financiera correspondiente al ejercicio

terminado el3L de diciembre de2023

El Consejo de Administración de Rubix lberia, S.A. (Sociedad Unipersonal), en fecha 31 de marzo de
2024, y en cumplimiento de la normativa mercantil vigente, procede a formular el presente Estado
de lnformación No Financiera del ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2023.

31 de Mayo de 2024

Martínez Planas

Presidente del Consejo de
Administración

Vladimir Peñafiel Mijangos

Vocal del Consejo de
Administración

An in Etxebarria Etxebarria

Vocal del Consejo de
Administración

Rublx lberla, s.Â.u.
C.l.F.: 4.486,14264 Reglitm l¡êrcùtlt de Vtscaya,

@ç¡)
torc Bl.m, follo '15, hoja Bl.5ó53 A, lKrlpclón f '





ocA
GLOBAL

DECLARACIóN DE VERIFICAC¡óN DE ESTADOS DE INFORMACIóN NO

FINANCIERA

Según la Ley LUàOL8., de 28 de diciembre, por la que se modifica el Código de Comercio,
el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto
Legislativo t/20t0, de 2 de julio, y la Ley 22/20L5, de 20 de julio, de Auditoría de
Cuentas, en materia de información no financiera y diversidad.

OCA Global declara haber realizado la verificación del Estado de lnformación No

Financiera consolidado correspondiente al ejercicio anual finalizado a fecha 31 de
diciembre de 2023 de Rubix lberia, S.A.U. y Sociedades Dependientes.

La verificación realizada se ha basado en los contenidos que Rubix lberia, S.A.U. y
Sociedades Dependientes ha incluido en su informe y en los contenidos recogidos en la
normativa merca ntil vigente.

La metodología de la verificación ha seguido los procedimientos de OCA Global,
asegurando a través de las técnicas de auditoría, la veracidad de la información
presentada y la adecuación a la ley tL/20L8, de 28 de diciembre.

Todo el personal de OCA GLOBAL que actúa en su nombre, independientemente de sus

funciones, tiene firmado un acuerdo de confidencialidad que le obliga a no difundir
información sobre la propia entidad de certificación y cualquiera de sus clientes.

Así mismo, el personal que ha llevado a cabo este proceso es independiente a la

organización auditada, tratándose de una auditoría objetiva e imparcial.

El proceso de verificación se ha llevado a cabo a través de las siguientes actividades:

Un primer análisis del informe que fue remitido por la organización el 16 de mayo de
2024y en el que se comprobó la adecuación a los requisitos de la leV LI/2OL9, de 28 de

diciembre.

Así mismo, se realizó una auditoría de la organización los días 2L y 22 de mayo de 2O24

donde se revisó la adecuación de la información contenida en el informe enviado
previamente y la veracidad de los datos incluidos en la misma. Para ello se hicieron
entrevistas con los responsables de los datos y su trazabilidad, así como con la dirección
y la responsable de la elaboración del informe verificado, donde por muestreo se

verificó:



a Aspectos generales:

Modelo de negocio
Políticas

Gestión del riesgo

Aspectos particulares :

I nformación sobre cuestiones medioambientales
lnformación sobre cuestiones sociales y relativas al personal

lnformación sobre el respeto de los derechos humanos
lnformación relativa a la lucha contra la corrupción y el soborno
lnformación sobre la sociedad

El 28 de mayo, la organización remite el informe definitivo para su verificación final
donde se confirma que es conforme con los requisitos de la ley IL/20L8, de 28 de
diciembre, así como que los datos, a través de verificación muestral, son correctos.

Fecha: 28105124

Marta Cubero Peralta

OCA GLOBAL

O


