4

sostenibilidad /#"

) EINF2023



RUBIX

CONTENIDO

CARTA DEL DIRECTOR GENERAL

INTRODUCCION

ALCANCE

PRINCIPIOS PARA LA ELABORACION DEL ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA

INFORMACION GENERAL SOBRE LA SOCIEDAD

IMPACTO Y GESTION DE LA COVID-19

MODELO DE NEGOCIO

CUESTIONES AMBIENTALES

. CUESTIONES RELATIVAS AL PERSONAL

10. DERECHOS HUMANOS

11.CORRUPCION, SOBORNO, BLANQUEO DE CAPITALES Y FINANCIACION DEL
TERRORISMO

12.COMPROMISO CON EL DESARROLLO SOSTENIBLE

13.PROVEEDORES. SUBCONTRATACION

14. CONSUMIDORES

15. INFORMACION FISCAL Y SUBVENCIONES

16. VERIFICACION EXTERNA

17.TABLA DE CONTENIDOS. CORRELACION CON ESTANDARES GRI

18. FORMULACION DE CUENTAS

VPN UAWN

V et
l@: LW.’#W.’D

Rubix Iberia, $.A.U.
C.I.F.: A-48644264 Registro Mercantil de Vizcaya,
tomo BI-772, folio 15, hoja BI-3653 A, Inscripcidn 1*



1.

RUBIX

CARTA DEL DIRECTOR GENERAL

Con la publicacion del Estado de Informacion No Financiera informamos a nuestros
stakeholders de nuestro compromiso con la sostenibilidad y la responsabilidad social, asi
como nuestro desempefio ambiental, social y de gobernanza.

Rubix Iberia (en adelante Rubix) entiende la responsabilidad social corporativa como el
compromiso de combinar el objetivo de beneficio economico de la compaiia con el
compromiso social y el respeto al medio ambiente, como via para el desarrollo sostenible
que atienda a todos sus grupos de interés:

Accionistas: velaremos por la rentabilidad que esperan de su capital sin comprometer el
futuro ni la practica de valores éticos y de responsabilidad social.

Empleados: Ofreceremos un empleo de calidad, basado en la justicia, en el
reconocimiento, la igualdad de oportunidades, la conciliacion de la vida personal y
profesional, y fomentaremos el desarrollo personal y profesional.

Clientes: responderemos a sus expectativas de ofrecer excelencia de productos y
servicios, asi como honestidad y rigor en nuestra gestion con ellos.

Proveedores: seguiremos en nuestra seleccion de proveedores criterios de objetividad y
transparencia, conciliando el interés de la empresa a la obtencion de las mejores
condiciones con la conveniencia de mantener relaciones estables con proveedores éticos
y responsables.

Sociedad: Reverteremos en la sociedad parte del beneficio que en ella se origina,
participando en iniciativas que favorezcan el desarrollo humano colectivo y social.

Como organizacion con vocacion de ser socialmente responsable, Rubix se compromete
a adoptar una ética empresarial cuya formulacion se recoge en los principios que a
continuacion se presentan:

Compromiso con la calidad en el empleo: Como minimo, cumplir con la legislacion
aplicable en materia laboral, tanto de ambito estatal como local (Estatuto del
Trabajador, Convenios provinciales, Ley de Igualdad, normas de la Organizacion
Internacional del Trabajo, etc.), en todas las materias relacionadas y especificamente:
Hacer uso de las modalidades de contratacion de manera adecuada y segin el espiritu
para el que fueron establecidas.

Establecer un sistema de remuneracion que asegure la adecuacion al nivel de
responsabilidad y al desempefnio.

Asegurar la libertad sindical.

Asegurar el cumplimiento de las horas de trabajo.

Asegurar el objetivo de aprendizaje y desarrollo de habilidades y conocimientos en los
casos de firma de convenios para practicas o becas con instituciones formativas.
Promover el avance en politicas y conciliaciéon de vida personal y familiar.

No tolerar la discriminacién por razén de raza, religion, edad, nacionalidad, afiliacion
politica o sindical, sexo o discapacidad, tanto en la seleccion de personal, remuneracion,
acceso a formacion, politicas de promocion y terminaciones de contrato.

Prohibir el acoso y/o el abuso fisico, verbal o de poder o cualquier otra forma de
intimidacion, incluyendo bromas y comentarios ofensivos, invasion del espacio personal,
avances indeseados, pero también acciones que tengan como consecuencia que una
persona se sienta dolida, minada o amenazada, asi como comentarios sarcasticos o
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C.L.F.: A-48644264 Reglstro Mercantil de Vizcaya,
tomo BI-772, folio 15, hoja BI-5653 A, Inscripcion 1*



RUBIX

despectivos incluso cuando se cifan al ambito del desempefo profesional, o excluir a
alguien de comunicaciones de manera deliberada sin causa justificada.

e Proporcionar condiciones de trabajo seguras y cumplir la legislacion vigente en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales, Salud e Higiene Laboral...

Compromiso en nuestra relacion con Proveedores: Actuar con honestidad y transparencia
y asegurar el cumplimiento de nuestros compromisos con proveedores, Yy
especificamente:

e Asegurar que nuestros proveedores cumplen con los estandares internacionales en
materia de prohibicion del trabajo forzado o de menores de edad.

e No aceptar por parte de ningin empleado regalos o compensaciones que puedan influir
en su toma de decision respecto a la seleccion de un proveedor.
e Abstenerse de realizar acuerdos reciprocos que impidan la competencia.

Compromiso con nuestros Clientes: Actuar con honestidad y transparencia y asegurar el
cumplimiento de nuestros compromisos con clientes, y especificamente:

e Ningn empleado de Rubix facilitara informacidon no veraz o parcial destinada a la
captacion de negocio.

e Se velara siempre por el cumplimiento escrupuloso de nuestros compromisos con clientes
en los productos y servicios suministrados.

o Todos los productos se suministraran de forma que cumplan con los requisitos de calidad
y seguridad correspondientes.

Compromiso con nuestro entorno natural: Como minimo, cumplir con la legislacion
medioambiental Europea, nacional y local (ISO 9001, ISO 14001, ISO 50001, REACH) y
especificamente:

e Potenciar una cultura de respeto al entorno natural, reduciendo el impacto ambiental de
las actividades de la empresa, uso sostenible de los recursos y fomentando la informacién
y formacion en esa cultura.

e Utilizar adecuadamente la energia.

Minimizar los desechos y reciclar cuando sea posible, asi como maximizar el uso de
recursos renovables.

o Fomentar la sensibilidad medioambiental con respecto a la utilizacion de los recursos
naturales.
Fomentar la utilizacion de productos que no sean dafiinos para el medioambiente.

e Insistir en nuestros proveedores en el uso de palés reutilizables y no desechables, en el
uso de embalajes ecologicos y embalar mas productos en el mismo paquete para ahorrar
material.

Compromiso con la Sociedad: Colaborar con las comunidades locales o nacionales en las
que se desarrolla su negocio y concretamente:

e Destinar recursos econémicos, técnicos y/o humanos existentes en la empresa con el fin
de apoyar proyectos de desarrollo social.

Jesus Martinez Planas
Director General

A <) ()
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2. INTRODUCCION

Con la elaboracion del presente documento, Rubix Iberia S.A.U. (en adelante Rubix) da
cumplimiento a los requisitos legales establecidos en la Ley 11/2018 por la que se
modifica el Cédigo de Comercio, el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital,
y la Ley de Auditoria de Cuentas en lo relativo a la informacion no financiera y a la
diversidad.

Este reporte del Estado de Informacion No Financiera (en adelante, EINF) acompana y
completa las Cuentas Anuales Consolidadas y el Informe de Gestion Consolidado a 31 de
diciembre de 2023, si bien se presenta como documento independiente de ellos. Ademas,
ha sido verificado por experto independiente, y presentado para el analisis y aprobacion
del Consejo de Administracion, dando asi cumplimiento a los requisitos de aprobacion y
verificacion establecidos en la Ley 11/2018.

La consulta del EINF por los grupos de interés se puede realizar a través de la pagina web
corporativa del grupo Rubix en Espaha(es.rubix.com), en donde se publicara antes del
30 de junio de 2024, durante un periodo de al menos 1 afo.

Siguiendo los criterios de la Ley 11/2018, en la elaboracion del EINF se ha observado el
alineamiento del desempefio ambiental, social y de gobernanza de Rubix con los
objetivos de desarrollo sostenible (ODS) de Naciones Unidas, asi como los requisitos de
informacion de los Estandares GRI del Global Reporting Initiative para el reporting en
materia de sostenibilidad. Por ello, el documento incorpora un anexo en el que se
establece la correlacion de la informaciéon requerida por la Ley 11/2018 con los
indicadores GRI y los ODS.

Finalmente, en la elaboracion del contenido del EINF se han observado las directrices de
la Comision Europea para la presentacion de informacion no financiera (2017/C 215/01).

3. ALCANCE

La informacion recogida en el presente EINF se refiere a la actividad realizada por Rubix
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2023.

4, PRINCIPIOS PARA LA ELABORACION DEL ESTADO DE INFORMACION NO
FINANCIERA

De conformidad con las directrices de la Comision Europea (2017/C 215/01), para la
elaboracion del presente EINF se han observado los siguientes principios:

= Divulgacion de informacion significativa: La informacion incluida en el presente
EINF es la necesaria para conocer las politicas aprobadas por Rubix en lo relativo
a su desempeio ambiental, social y de gobernanza, y conocer el impacto derivado
de esas politicas y su evolucion respecto al ejercicio anterior.

Rubix Iberia, $.A,U.
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* Informacidn fiel, equilibrada y comprensible: La informacién utilizada por Rubix
para la elaboracion del presente EINF se obtiene de fuentes fiables, y refleja de
manera fiel los riesgos y oportunidades derivados de la actividad de la sociedad.

Se ha evitado el uso de terminologia especifica con el objetivo de que el EINF sea
facilmente comprensible para todos los grupos de interés.

Rubix ha sometido el presente EINF a verificacion externa independiente, por la
firma OCA Instituto de Certificacion S.L.U. (en adelante OCA). La declaracién de
verificacion expedida por la citada entidad figurara como documento anexo
complementario de este informe.

= |nformacién completa y concisa: El presente EINF reporta informacion significativa
sobre todas las cuestiones requeridas por la Ley 11/2018 en materia de
informacion no financiera y diversidad. Cuando no se disponga de informacion
relativa a una de las cuestiones requeridas por la Ley 11/2018, se incluye un texto
indicativo y explicativo de las circunstancias.

Para evitar reiteraciones de informacion, se han utilizado referencias cruzadas
dentro del propio EINF, sefialando la pagina en la que se encuentra la misma
informacion. En el caso de referencias externas, se sefala el documento, el
epigrafe o la direccion web en la que se puede encontrar o ampliar la informacion.

» Informacién estratégica y prospectiva: Se ha incluido informacion sobre los
objetivos definidos en relacion con los aspectos ambientales, sociales y de
gobernanza (en adelante, ESG por sus siglas en inglés) y los resultados obtenidos.
Siempre que se cuente con la informacion, se ha informado ademas del resultado
obtenido en el ejercicio inmediatamente anterior con el fin de dar a conocer la
evolucion y el progreso del desempeiio ESG.

» Informacion orientada a las partes interesadas: Rubix utiliza diferentes
herramientas para recoger los comentarios, sugerencias y quejas de los grupos de
interés. Para conocer la satisfaccion de los clientes, Rubix realiza encuestas
anuales. Ademas, fomenta la comunicacion de la plantilla hacia sus responsables
jerarquicos, complementando con ello la comunicacion con el personal que se
realiza a través de los representantes de los trabajadores y trabajadoras.

= Informacion coherente y sistematica: El EINF esta alineado con el informe de
gestion correspondiente al mismo ejercicio, al que se hace referencia cuando el
contenido asi lo requiere.

= Respeto de la privacidad y del derecho de proteccién de datos personales: De
conformidad con la legislacion vigente en materia de proteccion de datos
personales, se ha omitido la informacion relativa a socios, directivos o personal
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de la compaiiia cuando la informacion disponible pudiera vulnerar el derecho a la
privacidad. En estos casos, se ha incluido un texto explicativo.

5. INFORMACION GENERAL SOBRE LA SOCIEDAD

Denominacion social: Rubix Iberia S.A.U.

CIF: A48644264

Domicilio: P.l. Erletxe, Plataforma D-152, n°® 1, 48960 - Galdakao (Bizkaia)
Teléfono: 944579400 )

Web: https://es.rubix.com/

Contacto a efectos de este informe: calidad.es@rubix.com

e @ @ © @ o

6. MODELO DE NEGOCIO

6.1 Naturaleza juridica. Descripcion de la propiedad

Rubix Iberia, S.A.U, anteriormente Brammer Iberia, S.A.U. ya que ha cambiado su
denominacion en diciembre de 2023 (en adelante, la Sociedad dominante) se constituy6
bajo la denominacion Rodamientos USA, S.A. como sociedad anénima en Espafa el 29 de
abril de 1994. Su domicilio social y fiscal esta en Galdakao (Bizkaia).

Su objeto social y actividad principal consiste en la venta, distribuciéon y mantenimiento
de rodamientos de todas clases y, en general, de todo tipo de productos relacionados
con la maquinaria de la industria.

La Sociedad dominante opera en todo el territorio nacional y Portugal a través de su
almacén central de distribucién en Galdakao (Bizkaia) y de delegaciones comerciales en
las principales capitales de provincia.

6.2 Historia

Harry Brammer fundé la empresa en Leeds (Reino Unido), en 1920, con el capital que
habia obtenido con sus inventos patentados. Entre esos inventos se encontraba una
correa trapezoidal extraible, que resolvié uno de los problemas mas frecuentes en la
maquinaria para la fabricacion de zapatos y zuecos.

En 1954, H Brammer & Company Ltd tenia mas de 150 empleados y habia comenzado a
realizar exportaciones a todo el mundo. En 1960, la empresa empezo6 a cotizar en bolsa,
tenia 650 empleados y clientes en mas de 60 mercados de ultramar.

En 1969, Brammer adquirié Bearing Service Limited, uno de los distribuidores de
rodamientos industriales de recambio mas grandes del Reino Unido. Esta compra
modifico la capacidad de Brammer, y supuso un primer paso en un camino de
adquisiciones de Brammer en Europa (consulte la cronologia mas abajo), que acabaria
convirtiendo a Brammer en el principal proveedor europeo de soluciones para las
revisiones, reparaciones y mantenimientos industriales.

ansl
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En 2006, todas las empresas quedaron agrupadas bajo el nombre de Brammer, lo que nos
permitio centrar nuestras prioridades estratégicas en el suministro de servicios de valor
anadido a los clientes de todo el continente.

El grupo Rubix Iberia fue creado a partir de la fusién de IPH con Brammer en 2017,
después de la adquisicion de Brammer por Advent International. El negocio tuvo unas
ventas de 2.200 millones de € en 2017 y es el distribuidor lider en rodamientos,
transmision y automatizacion, fluidos, mecanizado, ensamblaje, herramientas y equipos
de proteccion individual. Martin Gaarn Thomsen se uniéo como CEO del Grupo en abril de
2018. En Espana, el grupo Rubix es presidido por Jesus Martinez Planas y tiene su sede
central en Galdakao, Bizkaia.

Desde mas de 750 ubicaciones en 23 paises, mas de 8.000 empleados ayudan a
identificar, instalar y proporcionar una gama lider de productos y servicios industriales
a mas de 220.000 clientes.
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6.3  Estructura empresarial. Participacion en otras sociedades

Rubix Iberia S.A.U. ostenta el 100% de la participacion de las sociedades del apartado
anterior.

6.4  Estructura de gobierno y de direccién

Informacidn relativa al 6rgano de gobierno

Rubix Iberia S.A.U. cuenta con un Consejo de Administracion formado por 3 miembros,
todos ellos varones, en representacion de los accionistas.

Modificaciones habidas en el drgano de gobierno durante el ejercicio: Durante el
ejercicio 2023 no se registran cambios en la estructura de gobierno de las sociedades de
Rubix.

Politica de retribuciones aplicable al organo de gobierno: Los miembros del Consejo
de Administracion no perciben retribucién en su calidad de Consejeros.

Politica de igualdad y diversidad aplicables al 6rgano de gobierno: La composicion del
organo de gobierno responde y corresponde exclusivamente a decisiones de los socios.
La Politica de Igualdad que Rubix aplica a todos los niveles de la organizacion.

Rubix Iberia, S.A.U.
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Informacion relativa al érgano de direccion

La Direccion funcional recae sobre un Director y 8 Directores de area.

RUBIX

[ o

Politica de igualdad y diversidad aplicables al organo de direccién: La Politica de
Igualdad aplica a todos los niveles de la organizacion.

6.5  Mision, vision
MISION:

Distribuir y comercializar la gama mas completa de productos industriales,
pertenecientes a los sectores de la rotacién, transmision mecanica y eléctrica, traslacion
lineal, estanqueidad, neumatica e hidraulica, mecanica de los fluidos, y mantenimiento
en general (incluidos equipos de proteccion individual y lineas de vida).

VISION:
Con una mejora constante en nuestros procesos y a través de la blUsqueda de la

perfeccion en los servicios de indole comercial y técnicos ofrecidos, lograr la plena
satisfaccion de las necesidades de nuestros clientes.

COMPROMISOS:

> En la medida que sea razonable y practico, proteger y conservar el entorno local,
y el medio ambiente en general, de cualquier impacto negativo que puedan causar
nuestras operaciones.

» Cumplir con todos los requisitos legislativos en materia medioambiental

> Intentar conservar los recursos naturales y energéticos minimizando los residuos,
reciclando lo que sea posible y maximizando el uso de recursos renovables

> Considerar los efectos que pueden tener en el medio ambiente la inversion en
instalaciones y equipos

> Asegurarnos de que todos los contratistas siguen nuestras practicas cuando
trabajan en los emplazamientos de las obras y que respondan con prontitud y
eficacia ante cualquier acontecimiento adverso

Aunque la industria es esencial, también presenta riesgos para las personas y el medio

ambiente. Conocemos las posibles implicaciones de nuestro trabajo (y del trabajo de

nuestros proveedores) y estamos plenamente decididos a reducir los riesgos y a hacer
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una aportacion positiva al bienestar de nuestros empleados, clientes y comunidades
donde operamos, asi como para el planeta en general.

6.6  Productos y servicios

Rubix ofrece a sus clientes los siguientes servicios:

Adquisicion, almacenaje, distribucion y venta de suministros industriales y equipos de
proteccion individual a través de la red de sucursales propias, asi como servicios técnicos
para su mantenimiento. Instalacion y mantenimiento de maquinas de vending (Invend).
Estampacion de ropa.

6.7 Mercados servidos

Rubix desarrolla su actividad en Espafa y Portugal. A continuacion, la ubicacion de sus
39 delegaciones

Branch

Workshop

Sucursal

Taller

(=)
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6.8

Riesgos

Los riesgos identificados se agrupan de acuerdo con las distintas dimensiones de
sostenibilidad: ambiental, social y de gobernanza (ESG). Del analisis realizado se extrae
la siguiente informacion:

> Dimension ambiental: En esta area de la sostenibilidad, Rubix identifica los

siguientes riesgos:

Relacionados con los residuos:
a) Contaminacion del subsuelo por los residuos generados

Relacionados con el cambio climatico:
a) Aumento de las emisiones de dioxido de carbono por el movimiento de
la plantilla

> Dimension social:

Relacionados con las condiciones laborales y sociales:
a) Discriminacion en los lugares de trabajo.
b) Trato injusto en los lugares de trabajo.

Relacionados con la seguridad y salud en el entorno laboral:

a) Enfermedades profesionales por el uso o manipulacion de biocidas.

b) Accidentes en servicios especificos (por ejemplo, relacionados con la
altura), trafico u otras situaciones laborales.

> Gobernanza:

Relacionados con la lucha contra la corrupcion:
a) Participacion de empleados en actos de soborno, corrupcion u otros
actos ilicitos.

Relacionados con los derechos humanos:
a) Violacion de derechos humanos (ver mas informacion en capitulo 9 de
este EINF)

Ademas de la matriz de riesgos globales, Rubix tiene implantado un procedimiento de
identificacion y evaluacion de riesgos dentro del Sistema Integrado. La identificacion y
evaluacion de riesgos se realiza teniendo en cuenta el ciclo de vida, y se alinea con el
resultado del analisis de contexto interno y externo. En la matriz de evaluacion de riesgos
y oportunidades que resulta del procedimiento implantado, se definen ademas las
medidas de tratamiento y se realiza el seguimiento de su implantacion.

oCh
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En la siguiente tabla se resume el resultado de la evaluacion de riesgos realizada en
2021, el cual consideramos valido también durante 2023. Solo resultaron significativos el

19% de los riesgos identificados:

Riesgos Condicion
Evaluacion de Proveedores Que no posean las certificaciones No
1SO significativo
Pérdida de un proveedor No
estratégico significativo
RRHH Dificultades para incorporar No
recursos para afrontar los retos significativo
(nuevos TC e Insites). Los equipos
actuales son muy ajustados
No identificar adecuadamente las No
necesidades de formacion significativo
Fuga de personal cualificado a la | Significativo
competencia
T Costes estructurales para su No
mantenimiento muy elevados significativo
Falta de personal cualificado en el No
departamento IT para dar soporte a | significativo
todo Rubix Spain
Problemas con las diferentes ERP de No
las empresas del Grupo Rubix. Cada | significativo
ERP tiene una forma diferente de
tratar y mostrar los datos.
Teletrabajo: no tener las No
infraestructuras necesarias para que | significativo
los empleados puedan teletrabajar
Invend Que sigan utilizando la maquina y No
entren en proceso concursal significativo
Insite No tener una buena vision general | Significativo
de la compaiiia
Invend Que el cliente no cumpla con el No
contrato invend y compie menos de | significativo
lo establecido
Que no se repongan a tiempo los No
productos de la maquina lnvend. significativo

(=)
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preccupado de conseguir rappel,
inversion marketing. No se aplica la
relacion ganar-ganar.

Insite No conocer el producto que se No
oferta, ni sus caracteristicas. significativo
Indicadores Dificultad/imposibilidad de acceder No
a los datos correctamente significativo
Fallos en el software [SOTools No
significativo
Objetivos Falta de cumplimiento No
significativo
Desconocimiento de los objetivos | Significativo
Falta de seguimiento y revision de No
los objetivos significativo
Satisfaccion del Cliente Los resultados que sacamos de la No
evaluacién pueden ser contrarios a | significativo
la estrategia de la compaiia
No disponer de los recursos No
necesarios para solventar lo que el | significativo
cliente propone
Desestimar la innovacion propuesta No
nor el cliente significativo
Que el cliente no tenga forma de | Significativo
exponernos quejas y sugerencias o
no sea capaz de encontrar el
apartado en la web de RUBIX
Acciones Correctivas No tlevar un correcto control vy No
seguimiento de las mismas significativo
No haber identificado No
correctamente las AC significativo
Auditoria Interna No tener en cuenta los requisitos de No
las sucursales significativo
No hacer una correcta planificacion No
de las Al significativo
Incidencias v No Conformidades No llevar un correcto control y No
seguimiento de las mismas significativo
Aprovisionamiento para Sucursales Muchas veces se esta mas No

significativo

de Compras v el CAD,

Los costes logisticos y de No
almacenaje son muy elevados significativo
Gestion de Stocks Falta de comunicacion entre el dep. No

significativo
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Problemas con pedidos No
intercompany: Que no se comparta | significativo
stock, en caso de necesidad, de una

compafia a otra del grupo
Seguridad IT Perdida de datos Significativo
Vulnerabilidad del sistema de No

seguridad a través de virus
informaticos en emails.

significativo

Partes Interesadas Falta feedback No
significativo

No tenerlas controladas No
significativo

Compainias de Rubix Espaiia: No
Objetivos no acordes con la politica | significativo

de Rubix

Politica Perder las certificaciones No
significativo

Desconocimiento de la politica por No
alguna parte interesada significativo

Analisis del contexto No tener identificadas las amenazas No
significativo
Objetivos Compenetracion empresas del Significativo

Grupo Rubix

Movimientos internos y devoluciones | Falta de cumplimiento por parte del No
a proveedor transportista significativo
Distribucion Pérdida de clientes Significativo

Distribucion: Logistica y transporte Pérdida o deterioro del producto No
interno por el transportista. significativo

Transformacion y Montaje de Rotura No
material Central significativo

Transformacion y Montaje de No identificar adecuadamente el No
material Sucursales material significativo

Recepcion, almacenaje y expedicion Mala identificacion y ubicacion No
significativo
Gestion de Stocks Significativo
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No comprobar caducidades de los
productos quimicos

DA LR WY VLR

calendario de calibraciones, tanto
en central como en sucursales.

Infraestructuras No hacer un correcto seguimiento No
significativo
Que no se avise a Calidad de la baja | Significativo
de equipos o del alta de equipos
nuevos.
Mantenimiento de Equipos No disponer de un correcto No
calendario de mantenimientos significativo
Que los técnicos de mantenimiento No
externo no hagan el registro en los | significativo
cuadernos de mantenimiento del
almacén.
Calibracion equipos No disponer de un correcto No

significativo

forma en que éstas han sido
cubiertas.

Liderazgo No hacer un correcto estudio y Significativo
analisis
No hacer una correcta planificacién No
significativo
Revision por la Direccion Liderar los cambios de rumbo Significativo
adecuadamente
No transmitir adecuadamente a la No
compania los cambios de estrategia | significativo
Riesgos y Oportunidades No identificar adecuadamente los No
riesgos existentes significativo
Comunicacion Interna y Externa No comunicar adecuadamente No
significativo
Comunicar demasiado o muy poco No
significativo
Identificacion de Requisitos Legales y | El grado de cumplimiento de los No
otros requisitos requisitos legales aplicables a significativo
actividades, productos y servicios
de la organizacion, asi como el
método que se emplea para la
actualizacion de los mismos.
Preparacion y Respuesta ante las Las necesidades de formacion y No
Emergencias entrenamiento del personal y la significativo

g
ey
r
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Outsourcing: Gestion de residuos Gestion de elementos residuales | Significativo
peligrosos / No peligrosos
_ Ruido, olores, contaminacion No
luminica, electromagnética, significativo
radicactividad.
= Régimen de vientos - Anidamiento No
de aves. Corrimiento de tierras. significativo
incendios forestales. Nivel freatico.
Identificacidn de Requisitos Legales vy El grado de cumplimiento de los No
otros requisitos requisitos legales aplicables a sighificativo
actividades, productos y servicios
de la organizacion, asi como el
método que se emplea para la
actualizacion de los mismos.
Control Operacional Energético No disponer de acceso a las facturas No
de electricidad y agua. significativo
Que en las facturas de electricidad No
vengan consumos estimados en vez | significativo
de reales, aumentando el importe a
pagar.
Planificacion Energética Corte del suministro eléctrico No
significativo
Corte del suministro de agua. No
significativo
RRHH Covid 19 - No tener medios para Mo
gestionar tramites ERTE con el SEPE | significativo
Evaluacion de Proveedores Tener que prescindir a un No
proveedor importante por varias no | significativo
conformidades
Indicadores Cambio de versiones en No
aplicaciones 1SOTools y tener que significativo
volver a meter todos los datos de
indicadores.

6.9

Rubix tiene un procedimiento de identificacion de los grupos con los que se
interrelaciona en el desarrollo de su actividad. Dicho proceso define las necesidades y
expectativas de cada uno de los grupos de interés. Las partes interesadas participan de
manera indirecta, a través de las encuestas de satisfaccion, en el proceso de
identificacion de las expectativas y necesidades.

Grupos de interés
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Los grupos de interés identificados por Rubix son los siguientes:
a) Clientes

Para Rubix, esta sera una de las partes interesadas mas importantes. Es necesario
comprender las necesidades, expectativas y requerimientos de nuestros clientes, porque
son estos parametros los que influyen directamente en la capacidad para satisfacer
completamente sus necesidades. Para ello contamos con la encuesta de satisfaccion, que
se realiza a nivel europeo, en la que se analizan diferentes aspectos. En funcion de los
resultados obtenidos, se ponen en marcha diferentes acciones para intentar obtener la
satisfaccion total de nuestros clientes que es, en definitiva, el resultado final que Rubix
quiere obtener.

Tenemos también, un canal directo de sugerencias, a través de las sucursales o de la
pagina Web, en la que nuestros clientes nos pueden dejar sus sugerencias de mejora, las
cuales son analizadas por el equipo del SGI y tratadas con el mayor rigor, ya que muchas
veces son estas sugerencias las que nos hacen seguir en la senda de conseguir la
satisfaccion total de nuestros clientes.

b) Accionistas

Esta es otra de las partes interesadas claves en RUBIX. Al ser una empresa Pan-Europea,
la opinidn de nuestros accionistas siempre es un parametro importante a tener en
cuenta. Debido a que el balance econémico se ve directamente afectado por los costes
de nuestros servicios, nuestros accionistas estan interesados en que el desempeiio del
SGI sea 6ptimo. En particular, las expectativas en torno a la mejora continua son muy
importantes para este grupo de parte interesada.

c) Empresa matriz

Al depender de la sede central ubicada en el Reino Unido, es necesario que la empresa
matriz conozca de primera mano la aplicacion de los objetivos, asi como en Rubix
conocer las expectativas de la empresa matriz.

d) Personal de la compaiia

El personal que conforma Rubix es el bien mas preciado que tiene la empresa, ya que
son los empleados los que conocen a la perfeccion el Know-How de la compahia. Son
ellos los que estan involucrados en dar un servicio excelente a nuestros clientes.

RUBIX es consciente que los RR.HH de la compaiia quieren trabajar en un ambiente que
cree productos y servicios que satisfagan las necesidades de su cliente final. Nadie quiere
verse relacionado con productos o servicios no conformes. Por lo que la formacion
continua es un parametro que la compaiia tiene muy en cuenta. Tanto en aspectos
relacionados con productos, asi como en lo relacionado a la Calidad Total, para que todos
los RR.HH. tengan las armas necesarias para desempefar un trabajo excelente.
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e) Proveedores, aliados estratégicos

Rubix sabe lo importante que es forjar alianzas con colaboradores en una relacion de
ganar-ganar. Para ello se formalizan diferentes contratos tanto a nivel Europeo como a
nivel nacional.

Son estos contratos los que nos ofrecen una clara ventaja competitiva frente a nuestros
competidores, es por ello por lo que, las alianzas con este grupo resultan vitales para el
buen funcionamiento de la compaiia.

f) Instituciones

Rubix tiene que estar al dia en los requisitos legales que nuestros productos y servicios
tienen que cumplir. Siendo conscientes del gran coste en caso de no cumplir con los
mismos. Asimismo, queremos ir un paso mas alla aplicando legislacion europea en tema
medioambiental y energético, aunque aln no sea requisito en Espaiia.

g) Banca

Es una de las partes interesadas importante para nuestra compaiia. Rubix es consciente
que necesita de su apoyo para poder crecer y gestionar la operativa diaria que puede
surgir en la compaiiia.

Para ello, es imprescindible mantener unas relaciones fluidas y transparentes con las
entidades bancarias que permitan en todo momento minimizar los costos de la
financiacion y maximizar la rentabilidad de las inversiones, desde el perfecto
conocimiento de los flujos monetarios previstos de la empresa y poder llegar asi a los
acuerdos nacionales necesarios.

h) Sociedad

Rubix es consciente que obtiene mucho de la sociedad, por lo que intenta revertir lo
recibido. Para ello promueve la contratacion local y ayuda en diferentes proyectos
locales. Participando activamente en diferentes ONG’s, como UNICEF, con la se colabora
todos los afios.

i) Otros grupos sociales

Aqui incluimos todos los acuerdos a nivel nacional o local que Rubix alcanza, que no
tienen que ver con la actividad principal. Tales como las alarmas anti-intrusion, limpieza,
mantenimientos (extintores, BIES...), calibraciones, mutua de prevencion...

Es importante entender las expectativas de estas organizaciones, ya que, aunque no
tienen que ver con nuestra actividad central pueden repercutir directamente en el buen
funcionamiento de la misma.
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Empresas del Grupo

Al formar parte 13empresas diferentes el grupo Rubix (Rubix Iberia - Giner - Julsa - Syresa
- Stop-Fluid - Desarrollos Hidraulicos - Motronic - Sistemas de Manipulacion Asistida -
Suministros Navarro - Casa das Correias - Suimaq Sumi-Air - Tecnoair Aire Comprimido-
Madriferr mientras no estemos operando todas bajo un mismo CIF, debemos tener en
cuenta sus requisitos, asi como entender su diferente operatoria y manejar
correctamente los objetivos de todas ellas.

K)

Comunicacion interna y externa

A. Comunicacion interna

RUBIX Espaiia ha establecido diferentes vias para el fomento de la comunicacion interna:

1) Comunicacion descendente

Difusion por la Direccion de la Politica integrada a través de Carteles informativos,
publicaciones en la Intranet, charlas, etc.

Difusién por el Responsable del Sistema de gestion de consejos para la proteccion y
sensibilizacidon con la gestion SGI, a través ISOTools. Todas las campanas de sensibilizacion
internas seran gestionadas a través de 1SOTools, donde se guardara un registro de las
mismas y se podra solicitar feedback en caso de ser necesario.

Difusion por parte de la Direccién del Informe de revision por la Direccion y Planificacion
del SGI (Programas ambientales...)

Actividades de formacion y sensibilizacion del Responsable del Sistema de gestion (Plan
de Formacion).

Actividades de fomento de la Politica Integrada y objetivos, por el Responsable del
Sistema de Gestion, para asegurar su difusion y que es entendida por toda la organizacion.

Difusion de pautas de comportamiento para una adecuada Gestion Ambiental del servicio
con el animo de asegurarse de:

o Que el personal cuyo trabajo pueda generar un impacto significativo sobre el
ambiente o la eficiencia energética reciba la formacion adecuada.

o Que el personal sea consciente de la importancia del trabajo que realiza para el
buen funcionamiento de toda la organizacion.

2) Comunicacién Ascendente

Visitas periodicas del Responsable del Sistema de Gestion a todas las areas de trabajo
de las diferentes sucursales, para comprobar la realizacion del servicio del personal,
todas las inquietudes que puedan tener en lo referente al sistema de gestion.

Estas comunicaciones se documentaran en el informe de revision por la direccion.
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3) Comunicacién Horizontal
e Reuniones periodicas
4) Comunicacién Vertical y Horizontal
e Auditorias internas del Sistema de Gestion (bianuales).
B. Comunicacion externa
1) Vias de comunicacion hacia el exterior

e Difusion de la Politica Integrada y puesta a disposicion del pablico, en carteles situados
a la entrada de las sedes, a través de la intranet y en pagina web.

e Documentacion enviada a las partes interesadas como consecuencia de una solicitud o
consulta por su parte a través de ISOTools.

e No se publicaran los resultados de las diferentes evaluaciones significativas, a menos
que sea solicitada por una parte interesada. En caso de serlo, se hara entrega del
mismo al solicitante.

2) Vias de comunicacién de entrada

e Comunicaciones con organismos oficiales, como: permisos, denuncias, incumplimientos,
nueva normativa, etc.

e Quejas de partes interesadas motivadas por mal comportamiento.

Toda comunicacion (consulta, solicitud o queja) de caracter externo relacionada con el
Sistema de Gestion sera evaluada en primer lugar por el Responsable del Sistema de Gestion
quien determinara si tiene autoridad suficiente para decidir sobre la misma o requiere apoyo
de la Alta Direccién.

Las comunicaciones externas, tanto recibidas como emitidas, se documentaran y se
guardara registro de todas ellas y se documentaran en el informe de revisién por la
direccién.

6.10 Aspectos materiales

El actual analisis data de 2021 y se considera valido para 2023; se realiz6 en base a
procesos establecidos de dialogo continuo con los grupos de interés mas importantes.
Ademas, el analisis de materialidad se realizo de acuerdo con las recomendaciones de
Global Reporting Initiative (GRI), identificAndose los aspectos significativos para la
sostenibilidad en funcion de su importancia para los impactos ambientales, sociales y de
gobernanza, asi como su influencia en las evaluaciones y decisiones de los grupos de
interés.

0o
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En la tabla siguiente se puede ver el resultado del analisis de materialidad y la
identificacion de los aspectos considerados significativos:

Asunto Materialidad
del tema
Resultados economicos de la compaiiia. Beneficios obtenidos por pais. 10
Impuestos sobre beneficios pagados.
Consumo, directo e indirecto de energia. 10
Efectos de la actividad de la empresa en el medioambiente, la salud 10
y la seguridad.
Protocolos contra el acoso sexual y por razon de sexo. 10
Politica contra la discriminacion y gestion de la diversidad. 10
Aplicacion de procedimientos de debida diligencia en materia de 10
derechos humanos. Denuncias, medidas de prevencion y gestion de
los posibles abusos cometidos.
Promocion y cumplimiento de las disposiciones de la OIT. 10
Objetivos y estrategias. 10
Sistema de gestion de reclamaciones y quejas recibidas de parte de 10
los clientes.
Codigo de conducta 10
Principales factores y tendencias que afectan a la evolucion futura. 10
Acciones de asociacion o patrocinio. 10
Medidas para prevenir la contaminacion ambiental. 10
Impacto de la actividad de la sociedad en el empleo y el desarrollo 10
local.
Gobierno Corporativo 10
Politicas de formacion. Horas totales de formaciéon por categorias 10
profesionales.
Medidas para promover el empleo. 10
Remuneracion media de los consejeros y directivos, desagregada por 10
sexo.
Donaciones y patrocinios realizados. 10
Numero de despidos por sexo, edad y clasificacion profesional. 10
Organizacion del tiempo de trabajo. 10
Procedimientos de evaluacion o certificacion ambiental. 10
Certificaciones con las que cuenta la empresa.
Acciones relacionadas con el empleo de personas con discapacidad. 10
Impacto de la actividad de la sociedad en las poblaciones locales y el 10
territorio. Relaciones mantenidas las comunidades locales.
Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro. 10
Consumo de agua. 10
Medidas para preservar o restaurar la biodiversidad. 10
Remuneracion de puestos de trabajo iguales o de media de la 10
sociedad.
Politicas que aplica la empresa. 10
Uso de energias renovables. 9,75
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Sistemas de supervision y auditorias y resultados de las mismas. 9,75
Medidas de prevencion y gestion de residuos. 9,75
Medidas tomadas para mejorar la eficiencia energética. 7
Planes de igualdad. Medidas de igualdad entre hombres y mujeres. 7
Actuacion realizada al respecto de las compras responsables. 7
Inclusion de cuestiones ESG en la politica de compras. Consideracion

en las relaciones con proveedores y subcontratistas de su
responsabilidad social y ambiental.

Principales riesgos e impactos sociales, ambientales, éticos y de buen 7
gobierno significativos derivados de las actividades de la empresa, asi

como la gestion de los mismos a través de los procedimientos de

diligencia debida aplicados de verificacion y control.

Medidas de desconexion laboral. 7
Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales. 7
NUmero de horas de absentismo. 7
Medidas para la salud y seguridad de los consumidores. 7
Medidas para facilitar la conciliacion. 7
Desarrollo de Capital Humano 7
Brecha salarial. 7
Condiciones de salud y seguridad en el trabajo. Indicadores de 7
siniestralidad y enfermedades profesionales desagregados por sexo.

Nimero total y distribucion de empleados por sexo, edad, pais y 7
clasificacion profesional.

Subvenciones publicas recibidas. 7
Presencia geografica. 7
Accesibilidad universal de las personas con discapacidad. 7
Consumo de materias primas. 7
Aplicacion del principio de precaucion. 6,75
Descripcion del modelo de negocio. 6,75
Medidas para prevenir la corrupcion y el 6,75
soborno

Organizacion del dialogo social, relaciones y asuntos del Comité de 6,75
Empresa y el convenio colectivo libremente negociado. Porcentaje de

empleados cubiertos por convenio colectivo.

Medidas para adaptarse al cambio climatico. 3,75
Promedio anual de contratos indefinidos, temporales y a tiempo 3,75
parcial por sexo, edad y clasificacion profesional.

Emisiones de gases de efecto invernadero (GEl) y metas de reduccién 3,5
de dichas emisiones (GEI).

Mejorar la calidad de nuestros edificios para facilitar accesibilidad de 3,5
los mismos a todos los ciudadanos

Recursos dedicados a la prevencion de riesgos ambientales, prevision 3,5
y garantias asociadas al medio ambiente.

Remuneraciones medias por sexo, edad y clasificacion profesional o 3,25
igual valor.
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El Reglamento europeo de la taxonomia, aprobado el 18 junio de 2020, establece los
criterios y fundamentos para que inversores y entidades de crédito identifiquen
aquellas actividades econémicas y proyectos que contribuyan a la consecucion de los
objetivos de reduccion de emisiones y a las politicas ambientales.

La proporcion de volumen de negocio que procede a los servicios relacionados con
actividades medioambientalmente sostenibles; de inversion en capital relacionados con
activos o procesos asociados a actividades econdmicas que se consideren
medioambientalmente sostenibles (CapEx); y de gastos de explotacion relacionados con
activos o procesos asociados a actividades econdmicas que se consideren
medioambientalmente sostenibles (OpEx), es del 0%, ya que ninguna de las actividades
econdmicas principales desarrolladas por RUBIX es considerada actualmente elegible
de acuerdo al «Reglamento Delegado del clima» sobre los objetivos 1y 2, de mitigacion
y adaptacion al cambio climatico respectivamente.

7. CUESTIONES AMBIENTALES

Para la organizacion y control del desempeiio ambiental, Rubix cuenta con un sistema
de gestion ambiental basado en los requisitos de la norma I1SO 14001, que esta certificado
por OCA Instituto de Certificacion, S.L.U. desde el afo 2014. La vigencia del certificado
actual expira en Enero de 2026.

Los productos y servicios de Rubix deben ser adaptados e implementados con una
preocupacion maxima por los ambientes interiores y exteriores. En la eleccion entre
productos y servicios equivalentes, Rubix siempre opta por el que tenga un menor riesgo
de impacto ambiental y cumpla con la legislacion vigente.

7.1 Enfoque de gestion

Politica. Rubix tiene aprobada una Politica de empresa, que se encuentra publicada en
la web corporativa https://es.rubix.com/servicios/responsabilidad-social-corporativa/).
Establece, entre otros, los siguientes compromisos en materia de gestion ambiental:

Potenciar una cultura de respeto al entorno natural, reduciendo el impacto ambiental
de las actividades de la empresa, uso sostenible de los recursos y fomentando la
informacion y formacion en esa cultura.
- Utilizar adecuadamente la energia.
- Minimizar los desechos y reciclar cuando sea posible, asi como maximizar
el uso de recursos renovables.
- Fomentar la sensibilidad medioambiental con respecto a la utilizacién de
los recursos naturales.
- Fomentar la utilizacion de productos que no sean dafinos para el
medioambiente.
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- Insistir en nuestros proveedores en el uso de palés reutilizables y no
desechables, en el uso de embalajes ecologicos y embalar mas productos
en el mismo paquete para ahorrar material...

Procedimientos de gestién ambiental. De conformidad con los requisitos de la norma
ISO 14001, Rubix cuenta con procedimientos para:

= El andlisis de los aspectos internos y externos con influencia en el desempefio
ambiental

La identificacion y evaluacion de requisitos legales y otros requisitos ambientales
La identificacion de los aspectos ambientales y el control de su impacto

La segregacion y gestion de residuos

La capacidad de respuesta ante emergencias ambientales

La revision del desempefio ambiental por parte de la Direccién y su orientacion a la
mejora continua

Recursos. Rubix tiene una unidad responsable del control y seguimiento del desempeiio
ambiental, que es conforme con los requisitos de la norma. Dicha unidad esta dotada
con los recursos humanos y materiales necesarios para el desarrollo de sus tareas.

Rubix no cuenta con un presupuesto ni una partida especificos para el desempefio
ambiental. No realiza provisiones para cubrir riesgos ambientales ni tiene suscrita una
poliza de responsabilidad civil especifica para dafios ambientales. En este sentido, es la
poliza de responsabilidad civil general de la empresa la que cubre los riesgos
ambientales.

Aspectos ambientales. Rubix tiene implantado un procedimiento de identificacion y
evaluacion de aspectos ambientales. De acuerdo con el ultimo analisis realizado, los
aspectos ambientales significativos son:

= Consumo de embalaje (papel y cartén)

Consumo de toneres

Consumo de electricidad

Consumo de combustible

Generacion de residuos peligrosos de equipos electronicos

Principio de precaucion. El control del desempeiio ambiental de Rubix se gestiona desde
el Sistema de Gestion Ambiental basado en los requisitos de la norma ISO 14001. La
gestion y el seguimiento del desempefio ambiental se somete a la verificacion de experto
independiente acreditado, que confirma la idoneidad y eficacia de los procedimientos y
controles internos.

Entre dichos controles, Rubix identifica los requisitos legales y otros requisitos
ambientales que le aplican, y evalla peridodicamente su cumplimiento. Durante el
ejercicio 2023 no se registrd ninguna “no conformidad” correspondiente a requisitos
legales.
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Ademas, de conformidad con los requisitos de la norma ISO 14001, tiene implantado un
procedimiento de auditoria interna del Sistema de Gestion Ambiental. La Direccion de
Rubix revisa anualmente la idoneidad y eficacia del Sistema de Gestion en relacion con
el proposito y objetivos ambientales.

7.2 Contaminacion

La prevencion de la contaminacion es uno de los compromisos especificos que Rubix
incluye en la Politica de la empresa. Las emisiones de gases efecto invernadero (GEI)
identificadas por Rubix son:

* Emisiones de gases de efecto invernadero en toneladas de CO2 alcance 1 en 2023:
1.522,3 tCo2 eq.

» Emisiones de gases de efecto invernadero en toneladas de CO2 alcance 2 en 2023:
352,4 tCo2 eq.

La actividad y servicios de Rubix no producen contaminacion luminica ni niveles de ruido
NOCiVos.

7.3 Economia circular y prevencion y gestién de residuos

Rubix tiene definido un plan de reduccion de residuos; dentro del sistema de gestion
ambiental tiene definidos objetivos de reduccion de determinados consumos que son
generadores de residuos.

En 2021 se inici6 la elaboracién de un plan que defina las acciones de reduccion de
residuos y los objetivos a corto y medio plazo.

La retirada y gestion de residuos generados por Rubix en el desarrollo de su actividad
esta contratado con gestores autorizados de residuos.

En 2023 se gestionaron las siguientes cantidades de residuos:

Empresa Residuo Kg
Rubix Iberia Papely Cartén 89.846
Plastico 10.321
Madera 9.251
Chatarra 1.145
Residuos Peligrosos 2.901
Giner Papely Carton 7.071
Plastico 990
Madera 7.500
Julsa Papely Cartén 18.204
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Ptastico 6.400
Madera 15.207
Residuos Peligrosos 1.052
Syresa Papely Carton 5.247
Plastico 130
Residuos Peligrosos 85
Motronic Papely Carton 300
Chatarra 20.245
Residuos peligrosos 3.103
SMA Papely Carton 2.550
Plastico 400
Chatarra 1.320
Stop Fluid Papely Cartdn 1.530
Plastico 315
Residuos Peligrosos 3.307
DH Papely Carton 865
Plastico 132
Madera 180
Sum. Navarro Papely Carton 5.400
Plastico 300
Madera 8.620
Chatarra 941
HEC Papely Carton 4.088
Chatarra 5.505
Residuos peligrosos 38.082

Los residuos fueron valorizados, recuperados o eliminados de acuerdo con su naturaleza,
siguiendo la normativa legal aplicable en materia de residuos.

7.4 Uso sostenible de los recursos

= Consumo de papel: El consumo de papel se controla en Rubix Espafia a través del
numero de paquetes de folios consumidos por la empresa. Es un aspecto ambiental
no significativo y el gasto anual se considera normal de acuerdo con el trabajo
que se realiza.

Empresa Paquetes
MADRIFERR 510
SYRESA 480
SMA 60
GINER 1.220
JULSA 660
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MOTRONIC 155
CASA DAS CORREIAS 150
SUM NAVARRO 480
HEC 300
STOP FLUID 67
DH 20
RUBIX IBERIA 2.070

= Consumo de energia: La energia consumida por Rubix proviene de dos fuentes: la
electricidad y el combustible utilizado por la flota de vehiculos. En 2023 se
consumieron un total de 2.178.253 kWh.

El mayor porcentaje de energia eléctrica renovable de todas las sucursales de
Rubix se da en Santander Rubix Iberia, donde el % es del 100% segun figura en la

factura de Repsol energia.

Empresa Sucursal kWh/ Ano 2023 Total
RUBIX IBERIA - Burgos 18.858,00
RUBIX IBERIA - Derio 126.178,00
RUBIX IBERIA - Erletxe | 241,00 |
RUBIX IBERIA - Vic 1779800
RUBIX IBERIA - A Corufia 7.842,00
RUBIX IBERIA - Vigo 5.396,00
RUBIX IBERIA - Zaragoza 12.033,00
RUBIX IBERIA - Alicante 9.301,00
RUBIX [BERIA RUBIX IBERIA - Central 422.174,00 167.354,00
RUBIX IBERIA - San Sebastian 9.656,00
_ RUBIX IBERIA - Santander 5.048,00
| RUBIX IBERIA - Pamplona 13.147,00
RUBIX IBERIA - Sevilla 25.142,00
RUBIX IBERIA - Girona 71.270,00
RUBIX IBERIA - Asturias 13.628,00
RUBIX IBERIA - Barcelona Riells 25.000,00
RUBIX IBERIA - Quel 14.642,00
MOTRONIC MOTRONIC 192.326,00 | 192.326,00
SMA SMA 40.001,00 | 40.001,00
JULSA - Madrid 276.735,00
=5 JULSA- Taller Sevilla 7.334,00 264.069,00
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SYRESA - Valladolid 48.551,00
SYRESA —f—— 60.163,00
SYRESA - Vitoria 11.612,00
DH - Sevilla 316,00
DH - 31.024,00
DH - Murcia 30.708,00
STOP FLUID - Sevilla 36.942,00
STOP FLUID - Alcantarilla 24.426,00
STOP FLUID - . . 87.285,00
STOP FLUID - Huelva 16.140,00
STOP FLUID - Cadiz 9.777,00
CASA DAS CORREIAS CASA DAS CORREIAS 12.589,00 12.589,00
SUM. NAVARRO SUMINISTROS NAVARRO 53.694,00 53.694,00
GINER - Rubi 206.402,00
GINER - Tarragona 13.468,00
GINER 268.633,00
GINER - LLeida 16.432,00
GINER - Valencia 32.331,00
HEC - CITAR Tarragona 14.695,00
HEC HEC - TECNOAIR Vilafranca 35.580,00| 89.106,66
HEC - SUIMAQ Castellbisbal 38.831,66
MADRIFERR - Arganda del Rey 137.187,00
MADRIFERR 270.217,00
MADRIFERR - Leganés 133.030,00

= Consumo de agua: Rubix solo consume agua extraida de las redes publicas de las
localidades en las que se ubican sus instalaciones. No almacena ni recicla agua. El

vertido de aguas residuales se realiza a la red de alcantarillado publico.

Rubix no identifica el consumo de agua como aspecto ambiental significativo. El

consumo de agua realizado por Rubix en 2023 asciende a 7.408,28 m3.

Empresa Sucursal Total m3 2023
RUBIX IBERIA - Burgos 26,04
~ RUBIX IBERIA - Asturias 23,04
" RUB& I_BEI_!K - Pamplona 52,75
RUBIKIBERIA RUBIX IBERIA - San Sebastian 36,34
RUBIX IBERIA - Santander 20,37
RUBIX IBERIA - Sevilla 146,06
RUBIX IBERIA - A Coruiia 220,71
RUBIX IBERIA - Vigo 16,83

Total

1.656,19

) =)
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RUBIX IBERIA - Alicante 46,36
" RUBIX IBERIA - Derio 326,68
'RUBIX IBERIA - Girona 63,34
RUBIX IBERIA - Vic 29,07
RUBIX IBERIA - Barcelona Riells 33,54
" RUBIX IBERIA - Central Galdakao 615,06
MOTRONIC MOTRONIC 494 494
SMA SMA 142,34 142,34
oLSA ~ JULSA - Madrid 860,00 —_—
JULSA- Taller Sevilla 23,40
SyRESA SYRESA - Valladolid 211,32 10032
SYRESA - Vitoria 188
STOP FLUID - Cadiz 56,36
STOP FLUID STOP FLUID - Alcantarilla 60 249,39
STOP FLUID - Sevilla 133,03
DH DH - Murcia 126 126
SUM. NAVARRO SUMINISTROS NAVARRO 281,39 281,39
CAS. CORREIAS CASA DAS CORREIAS 81 81
GINER - Rubi 1.827,00
GINER Giner - Tarragona 42,00 1.922,99
Giner - Valencia 53,99
HEC - CITAR Tarragona 116
HEC  HEC - TECNOAIR Vilafranca 130 440
 HEC - SUIMAQ Castellbisbal 194
MADRIFERR - Arganda del Rey 391
MADRIFERR — 506
MADRIFERR - Leganés 115

= Consumo de materias primas: Rubix en su actividad no consume materia prima.

7.5 Cambio climatico

Rubix esta comprometida en la lucha contra el cambio climatico, lo que demuestra con
varias de las acciones llevadas a cabo en 2023. Entre ellas podemos ver: sustitucion de
lamparas fluorescentes por LED en varias sucursales, mejor aprovechamiento de los
envases a la hora de hacer envios para emplear menos cajas, el analisis de la posible
instalacion de placas solares en la nave de Galdacano y un estudio para minimizar

impacto de envases y embalajes.

Uno de los objetivos relacionados con el cambio climatico era la reduccion del consumo
de electricidad en un 5% para 2022 y 2023. Ademas, se planteé como objetivo disminuir
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envases y embalajes de un solo uso depositados en vertedero o gestores municipales en
un 5%.

7.6 Biodiversidad

Rubix no tiene un impacto significativo sobre especies protegidas y sobre la
biodiversidad. No obstante, dado su compromiso con el medio ambiente, es una empresa
en constante analisis de mejora para que los productos consumidos en el desarrollo de
su actividad tengan el menor impacto nocivo.

8. CUESTIONES RELATIVAS AL PERSONAL
8.1 Enfoque de gestion

Las politicas de relaciones laborales aplicadas en Rubix estan basadas en los requisitos
establecidos en el Convenio Colectivo vigente, en el Cédigo de Conducta, y en el Plan de
Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres. Ademas, Rubix promueve la
comunicacion vertical, complementaria de la que se lleva a cabo a través de la
representacion de los trabajadores.

8.2 Empleo

Aspectos generales

A los efectos de este EINF, la plantilla de Rubix ha sido clasificada en:

Direccién

Jefes de sucursal y de departamento
Personal comercial y de administracion
Ayudantes y auxiliares

Todas las tablas y datos que se incluyen en este capitulo 9 con desglose por grupos
profesionales, se han elaborado agrupando los datos de los trabajadores y trabajadores
adscritos a cada uno de los grupos profesionales anteriores.

La edad media de la plantilla era de 45 afos a cierre del ejercicio.
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Plantilla a 31.12.2023 desglosada por sexo, rango de edad y categoria profesional:

Hombre Mujer Total

ESPANA 649 206 855
Menores 30 44 18 62
Managers 2 2
Coordinadores y especialistas 9 2 11
Resto de personal 33 16 49
Entre 30 y 50 390 133 523
Direccién 11 3 14
Senior Managers 6 1 7
Managers 41 7 48
Coordinadores y especialistas 126 24 150
Resto de personal 206 98 304
Mayores de 50 215 55 270
Direccién 4 4
Senior Managers 5 5
Managers 22 6 28
Coordinadores y especialistas 93 5 98
Resto de personal 91 44 135
PORTUGAL 9 3 12
Menores 30 1 1
Resto de personal 1 1
Entre 30y 50 6 1 7
Managers 1 1
Coordinadores y especialistas 2 1 3
Resto de personal 3 3
Mayores de 50 2 2 4
Coordinadores y especialistas 2 2
Resto de personal 2 2
Total general 658 209 867

La diferencia de género en la composicion de la plantilla de Rubix se justifica en la propia
actividad llevada a cabo por la compaiiia, tradicionalmente desarrollada por hombres.

La mayor diferencia se da en el grupo profesional de Personal Comercial.
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. Distribucion de la plantilla por modalidades de contrato, grupo profesional, sexo y edad:

Plantilla a 31.12.2023 desglosada por tipo de contrato, rango de edad, grupo
profesional y sexo

Hombre Mujer Total
Fijo 652 206 858
Menores 30 42 18 60
Managers 2 2
Coordinadores y especialistas 9 2 11
Resto de personal 31 16 47
Entre 30y 50 394 132 526
Direccion 11 3 14
Senior Managers 6 1 7
Managers 42 7 49
Coordinadores y especialistas 127 25 152
Resto de personal 208 96 304
Mayores de 50 216 56 272
Direccion 4 4
Senior Managers 5 5
Managers 22 6 28
Coordinadores y especialistas 95 5 100
Resto de personal 90 45 135
Temporal 6 3 9
Menores 30 3 3
Resto de personal 3 3
Entre 30y 50 2 2 4
Coordinadores y especialistas 1 1
Resto de personal 1 2 3
Mayores de 50 1 1 2
Resto de personal 1 1 2
Total general 658 209 867
Despidos registrados en el ejercicio 2023:
Hombre Mujer Total
Direccion 4 B 4
Entre 30y 50 4 4
Senior Managers 1 1
Mayores de 50 1 1
Managers 3 3
Entre 30y 50 3 3
Coordinadores y especialistas 5 1 6

sl
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Entre 30y 50 1 1
Mayores de 50 3 3
Menores 30 2 2
_Resto de personal 21 2 23
Entre 30y 50 12 2 14
Mayores de 50 4 4
Menores 30 5 5
Total general 34 3 37

Remuneraciones y brecha salarial: El salario medio de Rubix en 2023 en € se ve en la
siguiente tabla.

Promedio Salario

Direccion - 142.126
Hombre 151.829
Mujer 93.612
Brecha 0,62

Senior Managers 78.299
Hombre 78.814
Mujer 72.637
Brecha 0,92

Managers 58.417
Hombre 60.054
Mujer 50.103
Brecha 0,83

Coordinadores y especialistas 38.817
Hombre 39.040
Mujer 37.210
Brecha 0,95

Resto de personal 27.353
Hombre 27.386
Mujer 27.283
Brecha 1,00

Total general 36.771

Brecha salarial= Salario promedio mujeres / Salario promedio hombres

A dia de hoy no tenemos la posibilidad de obtener del programa las remuneraciones
medias por edad de una forma sencilla.
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El objetivo de Rubix es tener trabajadores comprometidos y motivados en su plantilla.
Para ello, dispone de un canal de comunicacion de puestos que surgen dentro de la
empresa, de cara a dar la posibilidad de acceder a ellos mediante promocion interna.

El Plan de Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres establece la igualdad
retributiva entre mujeres y hombres por el desempeio de trabajos de igual valor. Las
diferencias que se observan en las remuneraciones medias obedecen a que el calculo se
ha realizado sobre las remuneraciones salariales reales percibidas por cada uno de los
trabajadores, en lugar sobre retribuciones anualizadas...

Los consejeros y directivos no obtienen remuneracion alguna.

Desconexion laboral: Rubix tiene implantada una politica o de desconexion laboral
“Guia de uso de teléfono y correo electronico Rubix”. De conformidad con la tegislacion
vigente, cuenta con un registro para el control de los horarios de inicio y cierre de la
jornada laboral de cada uno de los miembros de la plantilla.

Nuestra empresa, cuenta con medidas para la conciliacion familiar, recogidas en nuestras
politicas de personal. Para cada caso, la organizacion evaluara la conciliacion que mejora
se ajuste a cada situacion, para poder adaptarse mejor de la vida laboral y la vida
personal.

Personal con discapacidad:

Hombre Mujer Total
Managers 1 1
Fijo 1 1
Mayores de 50 1 1
Coordinadores y especialistas - 1 - 1
Temporal 1 1
Entre 30y 50 1 1
_Resto de personal - 6 1 7
Fijo 6 1 7
Entre 30y 50 5 5
Mayores de 50 1 1 2
Total general 7 2 9
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8.3 Organizacion del trabajo

Jornada laboral:

Hombre Mujer Total
_Parclal - B 15 14 29
Menores 30 1 1
Resto de personal 1 1
Entre 30y 50 2 7 9
Coordinadores y especialistas 1 1
Resto de personal 2 6 8
Mayores de 50 13 6 19
Managers 3 3
Coordinadores y especialistas 3 3
Resto de personal 7 6 13
Completo 643 195 838
Menores 30 45 17 62
Managers 2 2
Coordinadores y especialistas 9 2 11
Resto de personal 34 15 49
Entre 30 y 50 394 127 521
Direccion 11 3 14
Senior Managers 6 1 7
Managers 42 7 49
Coordinadores y especialistas 128 24 152
Resto de personal 207 92 299
Mayores de 50 204 51 255
Direccién 4 4
Senior Managers 5 5
Managers 19 6 25
Coordinadores y especialistas 92 5 97
Resto de personal 84 40 124
Total general 658 209 867

Absentismo: De conformidad con la informacion facilitada por la mutua de accidentes
de trabajo, en 2023 se perdieron 474 horas por accidentes de trabajo y ninguna por
enfermedad profesional.

T g
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La frecuencia y gravedad de los accidentes de trabajo desagregadas por sexo es la
siguiente:

Indice de Indice de Indice de Indice de Gravedad
Frecuencia Frecuencia Gravedad (Mujer)
(Hombres) (Mujer) (Hombre)

Madriferr 16,81 0 0,1 0

Suimaq 60,06 0 0,63 0

Tecnoair 58,47 0 3,12 0

Resto 7,93 1,76 0,01 0

8.4 Seguridady salud

La seguridad y salud en el entorno laboral en Rubix se gestiona a través del Servicio de
Prevencion ajeno como herramienta que permite la integracion de la prevencion de
riesgos laborales en el sistema de gestion general de la empresa.

El Servicio de Prevencion aplica a las especialidades técnicas y a la vigilancia de la salud.

En el ejercicio 2023 se registraron 15 accidentes de trabajo con baja. De ellos, 13 se
produjeron durante la jornada de trabajo y 2 se registra como accidente in itinere.

En el ejercicio 2023 se registraron 1 baja por enfermedad profesional, de un trabajador,
la cual ha sido categorizada como “leve”.

De cara a potenciar habitos de vida mas saludables, desde Grupo hay una propuesta para
incluir fruta en las maquinas de vending en las sucursales.

8.5 Relaciones sociales

La representacion de la plantilla recae en los delegados de personal.

Las relaciones laborales se rigen por el Convenio colectivo estatal del sector del metal.
Rubix esta sujeta a 26 convenios diferentes en toda Espaia y el 100% de la plantilla esta
sujeta a convenio.

8.6 Formacion

Rubix tiene implantado un procedimiento de formacion, informacion y desarrollo que
define los mecanismos de gestion y acceso a la formacion, los perfiles de formacion
necesarios para los puestos de trabajo, los criterios de revision de la formacion, asi como
los de formacion continuada.

=
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De conformidad con lo establecido en dicho procedimiento, la direccion de Rubix
aprueba el plan de formacion anual, que define las acciones formativas que afectan a
varias personas, y la formacion continuada del sector, y las acciones formativas
especificas unipersonales que cubren necesidades concretas de formacion. El plan de
formacion puede ser modificado afadiendo nuevas acciones formativas consideradas
necesarias durante el transcurso del ano.

Al personal de nueva incorporacion se le aplica un plan de formacion inicial adaptado a
los requisitos definidos para su puesto de trabajo, con los siguientes contenidos minimos:

> Bienvenida a Rubix

» Procedimientos e instrucciones basicas de su puesto de trabajo
» Formacion en prevencion de riesgos laborales.

» Formacion en politicas corporativas internas

Al final de ano, Rubix evalGa el nivel de cumplimiento de las acciones formativas
realizadas, el nivel de satisfaccion y la eficacia de la formacion realizada, considerada
clave.

La deteccidon de necesidades formativas en 2023 se realiza teniendo en cuenta las
conclusiones extraidas de los distintos Comités de Direccion de finales del afio anterior,
asi como necesidades formativas detectadas de encuestas o sugerencias de personal de
Rubix.

A través del Comité de Direccion, se pretende detectar las necesidades de formacion
comunes; esto es, aquellas generales para la organizacion o derivadas de la pertenencia
a una funcion determinada, comunes a todas aquellas personas que realizan esa funcion,
fruto de la estrategia de la Organizacion.

Se mantendra, como en anos anteriores, las acciones encaminadas a facilitar la
integracion de nuevos empleados a la organizacion, y potenciar la competencia
lingliistica en inglés en aquellas personas que los requieran.

Para el ano 2023 se mantendran las acciones habituales de afios anteriores, asi como
nuevas.

Producto: MARCAS “CORE”

Objetivos: Ofrecer a las personas que deben defender los productos ante clientes una formacion que les
habilite para su funcién.

Contenidos: Productos de habitual comercializacién. Caracteristicas y aplicaciones. Consultas frecuentes
de clientes.

Dirigido a: Red Comercial

Fechas: Todo el afo

Modalidad: Online/Webinar etc

Producto: MARCAS PROPIAS / EXCLUSIVAS RUBIX
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Objetivos: Dotar al personal que por su funcidn lo necesite, de un conocimiento bésico de la gama de
producto que comercializa Rubix.

Contenidos: GISS; ROEBUCK, MECALINE, SPARTEX

Dirigido a: Red Comercial

Fechas: Todo el afo

Modalidad: Rubix Academy y algunos concretos también en Webinar.

Competencias Técnicas: FORMACION COMERCIAL

Objetivos: Potenciar las ventas en RUBIX

Contenidos: Distintos (Programa llamadas estructuradas, cerrar ventas)
Dirigido a: Personal comercial BM y TCs

Fechas: Todo el afio

Modalidad: Rubix Academy

Competencias Técnicas: RA Pipeline.Propuesta de Valor. Gestionar la cartera de oportunidades
Objetivos: Potenciar las ventas en RUBIX ofreciendo a clientes distintas oportunidades. Ahorro de costes.
Contenidos: 5 mddulos en RA

Dirigido a: Personal Comercial

Fechas: Todo el afio

Modalidad: Rubix Academy

MOVEX: ERP: Gestién comercial para personal comercial

Objetivos que el personal Interior aprenda a manejar Movex en la gestiéon comercial para atender
peticiones de clientes

Contenidos: 5 médulos

Dirigido a: Inside Sales y personal sucursal de distintas compafiias.

Fechas: A lo largo de todo el afio

Modalidad: Rubix Academy, proyecto Horizon disponible desde 2022 ahi.

Normativa: RA: Politica Rubix contra Sobornos y Corrupcién

Objetivos: Persona entienda las consecuencias para la empresa y los individuos y como se debe actuar
para cumplir nuestro compromiso como empresa.

Contenidos: ¢ Qué es y cOmo afecta? Situaciones de riesgo. Casos practicos. Como actuar

Dirigido a: Todo el personal

Fechas: A lo largo de todo el afio

Modalidad: Rubix Academy

Normativa: RA: Formacion de concienciacion sobre RGPD de Rubix

Objetivos: Entender la aplicacidn practica basica de la normativa en cada funcion como empleados de Ia
Organizacion

Contenidos: ¢ Qué es el nuevo GDPR? Procedimiento de seleccion, datos de candidatos. Procedimiento de
comunicacion brechas seguridad. Funciones y Obligaciones del personal de Rubix con acceso a datos.
Infracciones y Sanciones

Dirigido a: Todo el personal

Fechas: A lo largo de todo el afo

Modalidad: Rubix Academy
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Normativa: Seguridad de la Informacién

Objetivos: Entender los riesgos de perder datos, concienciar sobre la importancia de la seguridad de la
informacién en la empresa y como evitar filtraciones.

Contenidos Ingenieria social y phishing. Programas maliciosos. Cuentas de usuario y contrasefias. Trabajo
moévil y a distancia. Seguridad fisica. Politicas de seguridad de la informacion.

Dirigido a: Todo el personal

Fechas: A lo largo de todo el afio

Modalidad: Rubix Academy

Normativa: RA: Conceptos bdsicos de salud y seguridad

Objetivos: Entender cdmo cumplir con las leyes de salud y seguridad en el trabajo

Contenidos: Legislacién, manipulacion manual, Pvds, resbalones/tropiezos/caidas, riesgos eléctricos,
fuego/humo/extintores, sefales seguridad, iluminacién/ruido, sustancias peligrosas, procedimientos de
emergencia, evacuaciones en caso de incendio, limpieza de derrames y primeros auxilios.

Dirigido a: Todo el personal

Fechas: A lo largo de todo el afio

Modalidad: Rubix Academy

Prevencidn de Riesgos Laborales: PLAN DE EMERGENCIA Y PRIMERQOS AUXILIOS

Objetivos: Cumplir con la legislacidn vigente en materia preventiva. Asegurar el correcto proceder del
personal de las sucursales en caso de emergencia.

Contenidos: Plan de emergencias. Manejo de extintores. Primeros auxilios.

Dirigido a: Coordinadores de Emergencias/EPIs de sucursales de nueva designacion o que no hayan
recibido la formacion.

Fechas: Segun calendario a concertar con SPA

Modalidad: Videoconferencia o presencial conjuntamente del servicio de prevencién externo, o bien
mediante formacidn externa de ambito local.

Prevencién de Riesgos Laborales: SISTEMA DE GESTION LOCAL DE LA PREVENCION

Objetivos: Cumplir con la legislacién vigente en materia preventiva. Asegurar el correcto proceder del
personal de cada responsable de prevencién de cada centro de trabajo en cuanto a registro de la
documentacion requerida

Contenidos: Registros y mantenimiento de la carpeta de gestién de prevencién de cada sucursal
Dirigido a: Managers de sucursal (o la persona por éste designada)

Fechas: Segun Plan con Servicio de Prevencion ajeno

Modalidad: Videoconferencia o presencial conjuntamente del servicio de prevencion externo, o bien
mediante formacién externa de dmbito local.

Prevencién de Riesgos Laborales: FORMACION EN CARRETILLAS ELEVADORAS

Objetivos: Evitar los accidentes derivados del uso de carretillas y cumplir con la normativa vigente y con
los estandares establecidos a nivel del Grupo Rubix

Contenidos: Normas de seguridad, normativa en prevencién de accidentes, instrucciones de uso,
tecnologia de la carretilla, estabilidad, tipos de motor, toma, transporte, depdsito y apilado de cargas, uso
de implementos habituales

Dirigido a: Personal de almacén que use carretillas elevadoras, asi como personas de nueva incorporacion
que no cuenten con acreditacion

Fechas: Seglin incorporaciones a estos puestos

Modalidad: Presencial externa con contenido teérico y practico
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Prevencidn de Riesgos Laborales: RIESGOS Y NORMAS A SEGUIR EN CLIENTES

Objetivos: Cumplir la normativa de prevencién y evitar accidentes en Instalaciones de clientes
Contenidos: Funciones en clientes. Manipulacién de cargas. Riesgo de caida de objetos. Trabajos en
altura. EPIs. Ergonomia y Uso de Ordenadores. Sefializacién. Normativa vial. Invend. Emergencias
Transpaletas y carretillas.

Dirigido a: Personal que accede a instalaciones de clientes

Fechas: A lo largo de todo el afio

Modalidad: Webinar

Prevencion de Riesgos Laborales: RESPONSABILIDADES EN MATERIA DE PREVENCION

Objetivos: Comprender la estructura jerarquica de responsabilidad en materia de prevencion y la
responsabilidad de los Managers, especialmente en Sucursales.

Contenidos: Marco legal /normativa. Servicio de Prevencidn Ajeno (SPA). Cadena de responsabilidades.
Responsabilidades del manager. Funciones del departamento de prevencion.

Dirigido a: Managers de Sucursal que no la recibieron anteriormente y nuevos.

Fechas: A lo largo de todo el afio

Modalidad: Webinar

Prevencidn de Riesgos Laborales: TRABAJOS EN ALTURAS

Objetivos: Obtener/Revalidar las diferentes certificaciones necesarias para desempefiar trabajos en
altura.

Contenidos: Varios: Riesgos en alturas, Global Wind Organisation. Revision equipos anticaida, etc.
Dirigido a: Dpto. Servicios Anticaida.

Fechas: Segun caducidad de certificaciones

Modalidad: Presencial/Mixta externa

IT: EXCEL

Objetivos: Variables en funcion del puesto y nivel requerido

Contenidos: Variable en funcién del puesto y nivel requerido

Dirigido a: Personal que requiera mejora para el correcto desemperio de sus funciones seguin valoracién
del responsable directo + Director de area.

Fechas: final de afio

Modalidad: online

Idiomas: INGLES

Objetivos: Variables en funcién del puesto y nivel requerido

Contenidos: Variable en funcién del puesto y nivel requerido

Dirigido a: Personal que requiera mejora para el correcto desempefio de sus funciones segun valoracién
del responsable directo + Director de area.

Fechas: marzo-noviembre (licencias de 9 meses)

Modalidad: online

Nuevos cursos a implantar durante 2023 desde RUBIX Academy y en proceso de revisién/autorizacion:

En 2023 se impartieron 10.932 horas de formacion. Debido al programa informatico que
empleamos no se posible obtener esta informacion diferenciada por categorias
profesionales.
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8.7 Accesibilidad universal de las personas con discapacidad

Las instalaciones principales de Rubix estan preparadas para el acceso de cualquier
persona con discapacidad. De igual forma, los puestos de trabajo de trabajadores y
trabajadoras con discapacidad estan adaptados para que puedan realizar sus tareas.

8.8 Igualdad

La Direccion de Rubix apuesta y promueve la igualdad salarial y de oportunidades de su
personal. Muestra de ello es la elaboracion del Plan de Igualdad.

El Plan de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres aplica a toda la plantilla de
Rubix y se encuentra gestionado por la comision de igualdad

3.- Compromiso en materia de igualdad RUBIX

COMPROMISO

v N
( GRUPO RUBIX es un giupo de empresas compromelido con [a plenaipualdad tanto en lo que se refiere a las relaciones entre personas de las empresas, \
como en lo relativo a fas relaciones entre las personas trabajadoras de esta empresa con otras personas y/o empresas

La polilica de Recursos Humanos de GRUPO RUBIX estd hasada en el desarrollo de 13s personas, independientemente de su género, manifiesta su finme

compromiso para impulsar este principio y ser una empresa referente para la cansecucion del mismo,

Conseguir una plena igualdad supone no solo evilar s discriminacion por razon de sexo, sino tambien conseguir la igualdad de oportunidades de
mujeres y hombres en el acceso a la empresa, la contratacion y las condiciones de Lrahajo, 1a promaocion, fa formacion, la retribucién, la conciliacion de
la vida personal, familiar y laboral y la salud laboial

GRUPO RUBIX apuesta por la diversidad en su organizacion, sin que circanstancia personal {(1aza, sexo, edad o cudlquier otra) determine un

\ compoltamiento discriiminatorio y distinto por parte de la empresa /

En la actualidad, debido a las modificaciones legislativas en materia de igualdad, en
estos momentos estamos en fase de revision y negociacion sindical para poder adaptarnos
a los cambios.

Durante el ano 2023 no se han registrado denuncias por acoso.

9. DERECHOS HUMANOS

La Direccion de Rubix tiene un claro compromiso con el respeto de los derechos humanos
que asisten a su personal y al resto de personas que se engloban en sus grupos de interés.

En el ambito interno, el compromiso con los derechos humanos se observa en la
aprobacion de distintas normas internas de gestion ética y responsable que aplican a la
totalidad de la plantilla.

Por un lado, el Cddigo de Conducta, que sefala que “Como prueba de nuestro
compromiso con el respeto y el fomento de los derechos humanos, apoyamos varios
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instrumentos internacionales de derechos humanos, para mds detalles véase el Apéndice
2. (como la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, los Principios Rectores sobre
las Empresas y los Derechos Humanos de las Naciones Unidas, los ocho convenios
fundamentales de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) y la Declaracién sobre
los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo de la OIT).

Ademds, Rubix participa en el Pacto Mundial de las Naciones Unidas (ONU). Este
compromiso nos ayuda a integrar mds profundamente la sostenibilidad en la identidad
y las practicas empresariales del Grupo, en linea con diez principios universalmente
aceptados. También se ajusta a la cultura del Grupo de promover la transparencia, ya
que nuestros esfuerzos continuos en las dreas de derechos humanos, trabajo, medio
ambiente y anticorrupcion se evaluan anualmente y se comunican publicamente a las
partes interesadas en un "Comunicado de Progreso” (COP) anual disponible en Internet”.

Rubix no tiene elaborada una politica especifica en materia de derechos humanos. Los
principios y valores en esta materia se encuentran definidos basicamente en el Codigo
de Conducta del Grupo Rubix, en el Plan de Igualdad y en la politica de discriminacion y
acoso.

En el desarrollo del Codigo de Conducta, se elaboran las politicas o codigos internos que
establecen los compromisos de Rubix en relacion con determinados derechos del
personal.

El derecho a la seguridad y salud en el entorno de trabajo se regula en Rubix con la
aprobacion de la Politica de gestion, desarrollada en el Sistema de Gestion y en la
Planificacion de la Actividad Preventiva, que identifica los riesgos para la seguridad y
salud de los trabajadores y trabajadoras y define las medidas que se deben implementar
para evitarlos o aminorar su impacto.

Por su parte, el derecho a la igualdad retributiva y de oportunidades se acomete con la
aprobacion del Plan de Igualdad. Los resultados de la aplicacion de las medidas incluidas
en el Plan de Igualdad, asi como en otras politicas aplicables a las relaciones laborales,
se senalan en los distintos apartados de este Estado de Informacion No Financiera.

El derecho a la libertad sindical y la negociacion colectiva, la lucha contra el trabajo
forzoso o el trabajo infantil, son igualmente tratados en el Codigo de Conducta.

El Codigo de Conducta define, por otro lado, los canales que la Direccién de Rubix pone
a disposicion de la plantilla para denunciar cualquier incumplimiento de la legislacion
aplicable o de los principios del Codigo de Conducta.

En 2023 no se registro ninguna denuncia por vulneracion de los Derechos Humanos.
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10. CORRUPCION, SOBORNO, BLANQUEO DE CAPITALES Y FINANCIACION DEL
TERRORISMO

El compromiso de la Direccion de Rubix con la gestion ética y responsable esta
igualmente establecido en el Codigo de Conducta, que sefala que “En Rubix, exigimos
que todas las transacciones con terceros se lleven a cabo de acuerdo con toda legislacion
pertinente relacionada con la corrupcion.

Por consiguiente, no toleramos ninguna forma de corrupcion: Los Empleados no
ofrecerdn, prometerdn, concederdn o autorizaran, directa o indirectamente, la entrega
de dinero o cualquier otra cosa de valor a un funcionario del gobierno o a un socio
comercial privado para influir en las acciones oficiales u obtener una ventaja indebida”.

En el mismo sentido, el Cddigo de Conducta promueve la libre y justa competencia. En
este sentido, sefiala que “Rubix se compromete a promover los principios de una
competencia leal y abierta basada en el cumplimiento del derecho de la competencia.

No se toleraran acuerdos de ningun tipo con los competidores sobre precios, términos y
condiciones de negocio, asignacion de mercados y otros asuntos economicos sensibles”.

El Grupo Rubix ha desarrollado un procedimiento interno “El Grupo ha implementado un
procedimiento de denuncia de irregularidades que establece un método alternativo para
alertar e informar de una violacion real o presunta de este Cédigo. Los detalles del
procedimiento de denuncia de irregularidades se definen en un documento separado y
estaran disponibles en la intranet del Grupo, una vez se haya puesto en marcha.

Los Empleados siempre pueden ponerse en contacto con su supervisor o superior directo,
ya que éstos siguen siendo el contacto principal para responder a una pregunta o
resolver un problema relacionado con este Codigo”.

Ademas, el Grupo Rubix fomenta la comunicacion directa con el Line Manager y con el
Director en el caso de que un empleado o empleada sospeche que se esta produciendo
algo que constituye una infraccion del Codigo de Conducta interno.

En 2023 no se registré ninguna denuncia relativa a corrupcion, soborno o blanqueo de
capitales.

11. COMPROMISO CON EL DESARROLLO SOSTENIBLE

A lo largo de los capitulos y apartados de este Estado de Informacion No Financiera se
detalla el compromiso de Rubix con el desarrollo sostenible y la responsabilidad social
de las empresas Rubix considera que la responsabilidad social de las empresas es
fundamental para crear un crecimiento sostenible. Hoy en dia, la sostenibilidad en Rubix
incluye muchos aspectos del negocio, entre ellos:
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e Innovacion digital: La innovacion digital es clave para reducir el impacto
ambiental.

e Intercambio de conocimientos: El enfoque de mejora constante permite reunir
buenas ideas e implementarlas a través de un enfoque sistematico de las mejores
practicas internas y el intercambio de conocimientos...

Con la publicacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de Naciones Unidas
para la Agenda 2030, el grupo Rubix analizé cémo estos podrian vincularse a las
operaciones de la empresa, y definioé cuatro objetivos:

e Aumentar a un 75% el uso de energia verde (renovables) respecto del total de Kwh
del grupo al final del afo, Reducir el plastico de los envases y embalajes que
ponemos en el mercado acciones ligada a los ODS 3. Salud y Bienestar, 9. Industria,
Innovacion e Infraestructura, y 15. Vida de Ecosistemas Terrestres.

e Mejorar la formacion, informacion y sensibilizacion del personal respecto a los
RESIDUOS generados, Reducir la accidentabilidad en un 5 % respecto 2023 acciones
ligada al ODS 3. Salud y bienestar.

A lo largo de este Estado de Informacion No Financiera se ha sefalado, siempre que ha
sido posible, el alineamiento de Rubix con los ODS.

Rubix realizo en 2023 varias aportaciones a entidades sin animo de lucro, en ocasiones
como aportaciones economicas y en otras como aportacion de servicios relacionados con
su actividad. Destacan:

Fundacion Novia Salcedo

Donacion a Bomberos unidos sin fronteras.
Cruz Roja Espanola.

Unicef

e ® o o

No se han realizado actividades de patrocinio en 2023.

12. PROVEEDORES. SUBCONTRATACION

Rubix tiene implantado un Sistema de Gestion Laboral basado en los requisitos de las
normas ISO 9001, I1SO 14001 e ISO 50000, que esta certificado por OCA Instituto de
Certificacion, S.L.U. Dicho sistema establece el procedimiento para la homologacion de
proveedores.

Al cierre del ejercicio de 2023 Rubix tenia 7.520 proveedores homologados.

Durante el ejercicio 2023 no se han realizado auditorias a proveedores.

Entre los criterios de homologacion se encuentran el compromiso del proveedor con la
calidad.
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13. CONSUMIDORES

Quejas y reclamaciones: El Sistema de Gestion de Calidad implantado en Rubix establece
el procedimiento y herramientas para conocer la satisfaccion de los clientes. Durante el
afno 2023 se han realizado encuestas de satisfaccion basadas en metodologia NPS.

NPS +14 - por encima de Rubix a nivel europeo y de los Benchmarks de Kantar

Met Promoter Score

Puntuacion NPS Detractores Pasivos Promotores NPS de Rubix a nivel europeo en 2021 @

o 002 = Todaw bas Widustias Earopa « Clientes g empress
o1 rodueton s s industia dheocos: Luroha
Chenues degmprose Qs i,000]

HPS KANTAR BEHCHMARKS™

RUBIX

Por otro lado, el citado sistema de gestion tiene implantado el procedimiento interno de
no conformidades y gestion de reclamaciones y quejas, y que, entre otros aspectos,
aplica a “todas las reclamaciones recibidas formalmente por sus clientes y proveedores”.

Durante el 2023, las delegaciones reportaron también las reclamaciones y no
conformidades mas significativas documentadas de forma local.

En 2023 se registraron 18 quejas o reclamaciones de clientes. En todo caso todas estas
reclamaciones quedaron resueltas y se dieron por cerradas, tras establecer las acciones
preceptivas.
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. Seguridad y salud: La proteccion de la salud y de la seguridad de los clientes es
uno de los objetivos prioritarios de Rubix.

En esta linea, Rubix cuenta con distintas iniciativas o herramientas de proteccion de la
seguridad y salud de las personas recogidos en el Plan de prevencion de la empresa.

14. INFORMACION FISCAL Y SUBVENCIONES

Rubix esta sujeta a las obligaciones fiscales que con caracter general se aplican a las
sociedades mercantiles que operan en Espafia. En consecuencia, es sujeto obligado para
el pago del impuesto de sociedades y del IVA, asi como a practicar las retenciones que
la legislacion del impuesto sobre la renta de las personas fisicas establece en el caso de
las retribuciones percibidas por el personal o abonadas a profesionales.

De igual forma, es sujeto obligado en el caso de impuestos y tasas aplicables en las
comunidades auténomas y en las localidades en las que Rubix tiene oficina.

De acuerdo con la informacion recogida en las cuentas anuales, Rubix obtuvo en 2023 un
beneficio antes de impuestos de 2.762 miles de euros. El Impuesto sobre beneficios
contabilizado es un gasto de 2.565 miles de euros.

Rubix no ha recibido ninguna subvencion publica durante el ejercicio 2023.

15. VERIFICACION EXTERNA

De acuerdo con lo establecido en la legislacion espaiola vigente, Rubix ha sometido el
presente EINF a la verificacion externa de OCA Instituto de Certificacion, S.L.U.
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18. TABLA DE CONTENIDOS. CORRELACION CON ODS Y ESTANDARES GRI

APARTADO EINF

REQUISITO LEY 11/2018 DESCRIPCION INDICADOR GRI

] Breve descripcion del modelo de negocio del grupo, que
| incluiré:
| 1.) su entorno empresarial,

o xy 21 1. Carta del Director
2.) su organizacion y estructura, Eariors]
3.) los mercados en los que opera, 5 Introduccién
| 4.) sus objetivos y estrategias, . ) -,
.'1 i ). : 5. Informacién general de la
5.) los principales factores y tendencias que pueden afectar .
21 sociedad

WLl de st a su futura evolucion 6. Modelo de negocio

Desde el apartado 7.1.

2-6
Estructura de gobierno y de

r direccién hasta el apartado
6.7. Mercados servidos

2-2
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18. TABLA DE CONTENIDOS. CORRELACION CON ODS Y ESTANDARES GRI

REQUISITO LEY 11/2018 DESCRIPCION ' INDICADOR GRI APARTADO EINF

7.1. Enfoque de gestidn

Una descripcion de las politicas que aplica el grupo 9. Derechos Humanos
respecto a dichas cuestiones, que incluira: 10. Corrupcion, soborno,
1.) los procedimientos de diligencia debida aplicados para |,.19 blanqueo de capitales y

C a la identificacion, evaluacion, prevencion y atenuacion de | 2-23 financiaciéon del terrorismo
riesgos e impactos significativos a2 11. Compromiso con el
2.) los procedimientos de verificacion y control, incluyendo desarrollo sostenible
qué medidas se han adoptado. 12. Proveedores.

Subcontratacién
13. Consumidores
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REQUISITO LEY 11/2018

18. TABLA DE CONTENIDOS. CORRELACION CON ODS Y ESTANDARES GRI

DESCRIPCION

INDICADOR GRI

APARTADO EINF

Los resultados de esas politicas, debiendo incluir
indicadores clave de resultados no financieros pertinentes
que permitan:

1.) el seguimiento y evaluacién de los progresos y

2.) que favorezcan la comparabilidad entre sociedades y
sectores, de acuerdo con los marcos nacionales, europeos
o internacionales de referencia utilizados para cada
materia.

7.1. Enfoque de gestion
8.2. Empleo

8.8. lgualdad

9. Derechos Humanos
10. Corrupcion, soborno,
blanqueo de capitales y
financiacion del terrorismo
11. Compromiso con el
desarrollo sostenible

12. Proveedores.
Subcontratacién

13. Consumidores

Los principales riesgos relacionados con esas cuestiones
vinculados a las actividades del grupo, entre ellas, cuando
sea pertinente y proporcionado, sus relaciones
comerciales, productos o servicios que puedan tener
efectos negativos en esos ambitos, y

* como el grupo gestiona dichos riesgos,

* explicando los procedimientos utilizados para
detectarlos y evaluarlos de acuerdo con los marcos
nacionales, europeos o internacionales de referencia para
cada materia.

* Debe incluirse informacién sobre los impactos que se
hayan detectado, ofreciendo un desglose de los mismos,

407-1
408-1
409-1
403-9
403-10
201-2

6.8. Riesgos
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18. TABLA DE CONTENIDOS. CORRELACION CON ODS Y ESTANDARES GRI

APARTADO EINF

REQUISITO LEY 11/2018 DESCRIPCION INDICADOR GRI

| en particular sobre los principales riesgos a corto, medio y
| largo plazo.
: ' Al __l—‘-m—‘ :L___ _L___ J

2-23
308-1
308-2

1.) Informacion detallada sobre los efectos actuales y

- . . 413-1-

previsibles de las actividades de la empresa en el medio

ambiente y en su caso, la salud y la seguridad, los 2-27

procedimientos de evaluacion o certificacién ambiental; 201-2 7.1. Enfoque de gestion

2.) Los recursos dedicados a la prevencion de riesgos 307-1 o

ambientales; 33

3.) La aplicacion del principio de precaucidn, la cantidad de 306-1

provisiones y garantias para riesgos ambientales. 306-2
306-3
303-5
303-3
301-1
301-2
301-3
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REQUISITO LEY 11/2018

18. TABLA DE CONTENIDOS. CORRELACION CON ODS Y ESTANDARES GRI

DESCRIPCION INDICADOR GRI

302-1
302-4
304-3
304-1
304-2

305-5

APARTADO EINF

: , ; - 305-1 s
1.) Medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones 305-2 7.2. Contaminacion
de carbono que afectan gravemente el medio ambiente; 305-3 7.5. Cambio climatico
2.) Teniendo en cuenta cualquier forma de contaminacion
atmosférica especifica de una actividad, incluido el ruido y
la contaminacién luminica.
i = ettt
Economia circular
7.3. Economia circulary
306-1 prevencion y gestion de

Residuos: Medidas de prevencidn, reciclaje, reutilizacion, |306-2
otras formas de recuperacion y eliminacion de desechos; | 306-3

residuos
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18. TABLA DE CONTENIDOS. CORRELACION CON ODS

DESCRIPCION

REQUISITO LEY 11/2018

Y ESTANDARES GRI

INDICADOR GRI

APARTADO EINF

Acciones para combatir el desperdicio de alimentos. 306-4
delosrecursos e 3 T
agua y el suministro de agua de acuerdo 303-5
con las limitaciones locales; 303-3
Consumo de materias primas y las medidas adoptadas para | 301-1
mejorar la eficiencia de su uso; 301-2
301-3
Consumo, directo e indirecto, de energia, medidas 302-1
tomadas para mejorar la eficiencia energética v el uso de | 302-4
energias renovables. 302-5
PRI tic0 et ) O P e e R |l R I e |
Los_elementos importantes de las emisiones de gases de
efecto invernadero generados como resultado de las
actividades de la empresa, incluido el uso de los bienes y
servicios que produce; 305-1
Las medidas adoptadas para adaptarse a las consecuencias | 305-2
del cambio climético; 305-3
Las metas de reducciéon establecidas voluntariamente a 305-5

medio y largo plazo para reducir las emisiones de gases de
efecto invernadero y los medios implementados para tal

ﬁn.
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7.4. Uso sostenible de los
recursos

7.2. Contaminacidn
7.5. Cambio climatico




REQUISITO LEY 11/2018

Cuestiones sociales y
relativas al personal

18. TABLA DE CONTENIDOS. CORRELACION CON ODS Y ESTANDARES GRI

APARTADO EINF

DESCRIPCION INDICADOR GRI |
Medidas tomadas para preservar o restaurar la 304-3
biodiversidad; e
— - 7.6. Biodiversidad
Impactos causados por las actividades u operaciones en 304-2
areas protegidas.
Empleo
| _
” . - .7 2-7
Numero total y distribucion de empleados por sexo, edad, -8
pais y clasificacién profesional;
405-1 8.2. Empleo
Numero total y distribucion de modalidades de contrato 8.3. Organizacion del
bt 405-1 i
de trabajo, trabajo
Promedio anual de contratos indefinidos, de contratos 405-1 04, ESHigictura de gobierno
temporales y de contratos a tiempo parcial por sexo, edad y de direccion
y clasificacién profesional, 405-1
Numero de despidos por sexo, edad y clasificaciéon 4011
profesional;
Las remuneraciones medias y su evolucion desagregados 405-2
por sexo, edad y clasificacion profesional o igual valor;
Brecha salarial, la remuneracion de puestos de trabajo
iguales o de media de la sociedad, 8.2. Empleo )
405-2 8.3. Organizacién del
trabajo
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REQUISITO LEY 11/2018

18. TABLA DE CONTENIDOS. CORRELACION CON ODS Y ESTANDARES GRI

DESCRIPCION

INDICADOR GRI

APARTADO EINF

La remuneracién media de los consejeros y directivos, 2-20 6.4. Estructura de gobierno
incluyendo la retribucidn variable, dietas, indemnizaciones, | 201-3 y de direccion
el pago a los sistemas de prevision de ahorro a largo plazo |202-1
y cualquier otra percepcion desagregada por sexo, 405-2
Implantacion de politicas de desconexién laboral,
Empleados con discapacidad. 405-1
[Organizacién del trabajo ]
Organizacién del tiempo de trabajo 8.3. Organizacion del
trabajo
Ndmero de horas de absentismo 403-9
Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacién
y fomentar el ejercicio corresponsable de estos por parte 8.8. lgualdad
de ambos progenitores.
Saludy seguridad Ceeheetoy .
403-7
Condiciones de salud y seguridad en el trabajo; 403-3
403-1 8.4. Seguridad y salud
Accidentes de trabajo, en particular su frecuencia 403-9 o
gravedad; desagreg;do poFr) sexo. ! 403-10 2.5 Qeagizacionids]

trabajo

& & ey
@ l-‘?_’*_f.’;)
=
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REQUISITO LEY 11/2018

18. TABLA DE CONTENIDOS. CORRELACION CON ODS Y ESTANDARES GRI

DESCRIPCION

INDICADOR GRI

APARTADO EINF

8.4. Seguridad y salud

N2 de horas de absentismo 403-9

Enfermedades profesionales; desagregado por sexo. 403-2

Relaciones sociales | |

Organizacién del didlogo social, incluidos procedimientos 1034

para informar y consultar al personal y negociar con ellos;

Porcentaje de empleados cubiertos por convenio x5

colectivo por pais; 8.5. Relaciones sociales

El balance de los convenios colectivos, particularmente en 403-4

el campo de la salud y la seguridad en el trabajo.

Formacién. 3 |

Las politicas implementadas en el campo de la formacién; 8.6. Formacion
404-1 Nota: la organizacion no dispone de

) .. ) la informacion desagregada por

La cantidad total de horas de formacidn por categorias 403-5 categoria profesional, no por sexo por

profesionales. 412-1 falta de datos en este ejercicio debido
404-2 a que estdn actualizando la

plataforma de trabajo.

Accesibilidad universal
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18. TABLA DE CONTENIDOS. CORRELACION CON ODS Y ESTANDARES GRI

REQUISITO LEY 11/2018 DESCRIPCION | INDICADOR GRI APARTADO EINF

8.7. Accesibilidad universal
Accesibilidad universal de las personas con discapacidad de las personas con

discapacidad

= & i - N ™~

de oportunidades entre mujeres y hombres;

Planes de igualdad (Capitulo Ill de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y 8.8. lgualdad
hombres), medidas adoptadas para promover el empleo, 406-1
protocolos contra el acoso sexual y por razén de sexo, la
integracion y la accesibilidad universal de las personas con
discapacidad; 8.8. Igualdad
La politica contra todo tipo de discriminacion y, en su caso,
de gestion de la diversidad.

Aplicacion de procedimientos de diligencia debida en
materia de derechos humanos

Prevencion de los riesgos de vulneraciéon de derechos 9. Derechos humanos
humanos y, en su caso, medidas para mitigar, gestionar y GRI ASOCIADOS (412-1 408-
reparar posibles abusos cometidos; 1409-1)

406-1

Denuncias por casos de vulneracion de derechos humanos;
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REQUISITO LEY 11/2018

18. TABLA DE CONTENIDOS. CORRELACION CON ODS Y ESTANDARES GRI

DESCRIPCION INDICADOR GRI

APARTADO EINF

Promocidén y cumplimiento de las disposiciones de los
convenios fundamentales de la Organizacion Internacional 407-1
del Trabajo relacionadas con el respeto por la libertad de
asociacion y el derecho a la negociacidn colectiva;
La eliminacién de la discriminacién en el empleo y la
ocupacion; 406-1
La eliminacién del trabajo forzoso u obligatorio; 409-1
La abolicién efectiva del trabajo infantil. 408-1
. . <2 2-23
| Medidas adoptadas para prevenir la corrupcién y el
| soborno; 205-3
205-2 Ly
10. Corrupcién, soborno,
. . 205-2 i
Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales, b-IanqL.Jeo. ’de capitales .y
2-23 financiacion del terrorismo
| Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de 415-1
lucro. 201-1
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18. TABLA DE CONTENIDOS. CORRELACION CON ODS Y ESTANDARES GRI

REQUISITO LEY 11/2018 DESCRIPCION

INDICADOR GRI

APARTADO EINF

El impacto de la actividad de la sociedad en las poblaciones

locales y en el territorio;

Las acciones de asociacion o patrocinio.

= 5 ETRe

* La inclusion en la politica de compras de cuestiones

413-1
Las relaciones mantenidas con los actores de las
. . e 413-1
comunidades locales y las modalidades del didlogo con 929
| estos;
413-1

sociales, de igualdad de género y ambientales;

* Consideracién en las relaciones con proveedores y
subcontratistas de su responsabilidad social y ambiental;

Sistemas de supervision y auditorias y resultados de las
mismas.

Medidas para la salud y la seguridad de los consumidores;

Sistemas de reclamacidn, quejas recibidas y resolucién de
las mismas.

11. Compromiso con el
desarrollo sostenible

12. Proveedores.
Subcontratacién

13. Consumidores
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18. TABLA DE CONTENIDOS. CORRELACION CON ODS Y ESTANDARES GRI

APARTADO EINF

REQUISITO LEY 11/2018 DESCRIPCION INDICADOR GRI

Beneficios obtenidos pais por pais 215-1

Impuestos sobre beneficios pagados 2-28 14. Informacién fiscal y
subvenciones

Subvenciones publicas recibidas 2014
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RUBIX

16. FORMULACION DE CUENTAS

Rubix Iberia, S.A. (Sociedad Unipersonal)
Formulacion del Estado de Informacion No Financiera correspondiente al ejercicio
terminado el 31 de diciembre de 2023

El Consejo de Administracion de Rubix Iberia, S.A. (Sociedad Unipersonal), en fecha 31 de marzo de
2024, y en cumplimiento de la normativa mercantil vigente, procede a formular el presente Estado
de Informacién No Financiera del ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2023.

31 de Mayo de 2024

=

L/
7 NS

esus Martinez Planas Vladimir Pefiafiel Mijangos Antélin Etxebarria Etxebarria
Presidente del Consejo de  Vocal del Consejo de Vocal del Consejo de
Administracion Administracion Administracion
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OCKA

GLOBAL

DECLARACION DE VERIFICACION DE ESTADOS DE INFORMACION NO
FINANCIERA

Segun laLey 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el Cédigo de Comercio,
el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de
Cuentas, en materia de informacion no financiera y diversidad.

OCA Global declara haber realizado la verificacion del Estado de Informacién No
Financiera consolidado correspondiente al ejercicio anual finalizado a fecha 31 de
diciembre de 2023 de Rubix Iberia, S.A.U. y Sociedades Dependientes.

La verificacion realizada se ha basado en los contenidos que Rubix Iberia, S.A.U. y
Sociedades Dependientes ha incluido en su informe y en los contenidos recogidos en la
normativa mercantil vigente.

La metodologia de la verificacion ha seguido los procedimientos de OCA Global,
asegurando a través de las técnicas de auditoria, la veracidad de la informacién
presentada y la adecuacion a la ley 11/2018, de 28 de diciembre.

Todo el personal de OCA GLOBAL que actua en su nombre, independientemente de sus
funciones, tiene firmado un acuerdo de confidencialidad que le obliga a no difundir
informacion sobre la propia entidad de certificacidn y cualquiera de sus clientes.

Asi mismo, el personal que ha llevado a cabo este proceso es independiente a la
organizacion auditada, tratandose de una auditoria objetiva e imparcial.

El proceso de verificacidn se ha llevado a cabo a través de las siguientes actividades:

Un primer analisis del informe que fue remitido por la organizaciéon el 16 de mayo de
2024 y en el que se comprobd la adecuacidn a los requisitos de la ley 11/2018, de 28 de
diciembre.

Asi mismo, se realizé una auditoria de la organizacidn los dias 21y 22 de mayo de 2024
donde se revisé la adecuacién de la informacidon contenida en el informe enviado
previamente y la veracidad de los datos incluidos en la misma. Para ello se hicieron
entrevistas con los responsables de los datos y su trazabilidad, asi como con la direccién
y la responsable de la elaboracién del informe verificado, donde por muestreo se
verifica:



e Aspectos generales:

Modelo de negocio
Politicas

Gestion del riesgo

e Aspectos particulares:

Informacidn sobre cuestiones medioambientales

Informacidn sobre cuestiones sociales y relativas al personal
informacion sobre el respeto de los derechos humanos
Informacién relativa a la lucha contra la corrupcién y el soborno
Informacion sobre la sociedad

El 28 de mayo, la organizacion remite el informe definitivo para su verificacion final
donde se confirma que es conforme con los requisitos de la ley 11/2018, de 28 de
diciembre, asi como que los datos, a través de verificacion muestral, son correctos.

Fecha: 28/05/24

Marta Cubero Peralta
OCA GLOBAL



