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1. CARTA DEL DIRECTOR GENERAL

Con la publicacion del Estado de Informacion No Financiera informamos a nuestros stakeholders de nuestro
compromiso con la sostenibilidad y la responsabilidad social, asi como nuestro desempefio ambiental,
social y de gobernanza.

El Grupo Rubix (en adelante Rubix) entiende la responsabilidad social corporativa como el compromiso de
combinar el objetivo de beneficio econdmico de la compaiia con el compromiso social y el respeto al
medio ambiente, como via para el desarrollo sostenible que atienda a todos sus grupos de interés:

Compromiso con la calidad en el empleo: Como minimo, cumplir con la legislacion aplicable en materia
laboral, tanto de ambito estatal como local (Estatuto del Trabajador, Convenios provinciales, Ley de
Igualdad, normas de la Organizacion Internacional del Trabajo, etc.), en todas las materias relacionadas y
especificamente:

e Hacer uso de las modalidades de contratacion de manera adecuada y segln el espiritu para el que
fueron establecidas.

e Establecer un sistema de remuneracion que asegure la adecuacion al nivel de responsabilidad y al
desempeno.

e Asegurar la libertad sindical.

e Asegurar el cumplimiento de las horas de trabajo.

e Asegurar el objetivo de aprendizaje y desarrollo de habilidades y conocimientos en los casos de
firma de convenios para practicas o becas con instituciones formativas.

e Promover el avance constante en politicas y conciliacion de vida personal y familiar.

e No tolerar la discriminacion por razén de raza, religion, edad, nacionalidad, afiliacion politica o
sindical, sexo o discapacidad, tanto en la seleccion de personal, remuneracion, acceso a
formacion, politicas de promocion y terminaciones de contrato.

e Prohibir el abuso fisico, verbal o de poder o cualquier otra forma de acoso o intimidacion.

Compromiso con la seguridad y salud de nuestros Trabajadores: promover e implantar las medidas
necesarias para garantizar unas condiciones de trabajo seguras y saludables, comprometiéndose a:

e Cumplir con todos y cada uno de los preceptos establecidos en la normativa de aplicacion en
materia de prevencion, asi como con aquellos requisitos que puedan ser establecidos internamente
o suscritos voluntariamente con partes interesadas.

e Proporcionar y mantener entornos de trabajo saludables, trabajando por evitar danos en la salud,
mediante la identificacion de riesgos aplicando las medidas adecuadas para controlarlos, el
reporte de incidentes y la investigacion de accidentes laborales acaecidos.

e Velar por la mejora continua de equipos, instalaciones, procedimientos y la seguridad de la
maquinaria existente.

e Minimizar los peligros, actuando sobre su origen, y reducir los riesgos en el desarrollo de las
actividades incluyendo las situaciones de emergencia.

e Proporcionar los equipos y los Equipos de Proteccion Individual (EPIs) necesarios para el correcto
desarrollo del trabajo.

e Establecer planes de formacién que permitan a las personas que trabajan en Grupo Rubix participar
y contribuir en la mejora de los sistemas de gestion para preservar la seguridad en el ambito de
trabajo, especialmente, incidiendo en la formacion de toda la plantilla en materia de proteccion
de incendios y actuacion en situaciones de emergencias.
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e Proporcionar vias de participacion y consulta a fin de incentivar la implicacion de las personas
trabajadoras.

e Integrar los criterios de seguridad y salud en la toma de decisiones de negocio y en la operativa
del grupo.

e Tener en cuenta la perspectiva de género y trabajar por el uso de lenguaje inclusivo como parte
de la politica de seguridad y salud.

e Establecer objetivos y sistemas que permitan evaluar la mejora continua en el desempeno de la
seguridad y salud en el trabajo.

e Fomentar una cultura corporativa basada en la prevencion de riesgos laborales, a todos los niveles
de la organizacion, asi como hacer extensivo el valor de la prevencion a terceros con los que Grupo
Iberia colabora habitualmente.

Compromiso en nuestra relacion con Proveedores: Actuar con honestidad y transparencia y asegurar el
cumplimiento de nuestros compromisos con proveedores, y especificamente:

e Asegurar que nuestros proveedores cumplen con los estandares internacionales en materia de
prohibicién del trabajo forzado o de menores de edad.

e No aceptar por parte de ninglin empleado regalos o compensaciones que puedan influir en su toma
de decision respecto a la seleccion de un proveedor.

e Abstenerse de realizar acuerdos reciprocos que impidan la competencia.

Compromiso con nuestros Clientes: Actuar con honestidad y transparencia y asegurar el cumplimiento de
nuestros compromisos con clientes, y especificamente:

e Ninglin empleado de Rubix facilitara informacion no veraz o parcial destinada a la captacion de
negocio.

e Se velara siempre por el cumplimiento escrupuloso de nuestros compromisos con clientes en los
productos y servicios suministrados.

e Todos los productos se suministraran de forma que cumplan con los requisitos de calidad y
seguridad correspondientes.

Compromiso con nuestro entorno natural: proteger el medio ambiente y prevenir la contaminacion
mediante un uso responsable y sostenible de los recursos, promoviendo un uso eficiente de la energia y
especificamente: a

e Cumplir con la legislacion en materia de medio ambiente y energia a nivel europeo, nacional y
local, y otros requisitos que la organizacion suscriba.

e Fomentar una cultura de respeto al entorno natural, reduciendo el impacto ambiental de las
actividades de la empresa, promoviendo el uso sostenible de los recursos y asegurando la
formacion y sensibilizacion ambiental a todo el personal.

e Potenciar una cultura de respeto al entorno natural, reduciendo el impacto ambiental de las
actividades de la empresa, uso sostenible de los recursos y fomentando la informacion y formacion
en esa cultura.

e Priorizar el uso de energia procedente de fuentes renovables, contribuyendo a la mitigacion del
cambio climatico.

e Calculary evaluar la huella de carbono de la organizacion, con el fin de identificar oportunidades
de mejora y establecer acciones eficaces para la reduccion de nuestras emisiones.

e Promover la adecuada segregacion y de residuos, especialmente los residuos de envases,
asegurando su tratamiento conforme a criterios de prevencion de la contaminacion.
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e Favorecer el uso de embalajes fabricados con material reciclado como parte de nuestra
contribuciéon a un modelo de economia circular orientado a la recuperacion de materiales y la
reduccién de residuos.

e Fomentar la sensibilidad ambiental en el uso responsable de los recursos naturales y energéticos.

e Integrar criterios de eficiencia energética en la adquisicion de productos, equipos y servicios que
afecten a un uso significativo de la energia, asi como en el disefio o modificacion de instalaciones
cuando proceda.

e Asignar los recursos necesarios para cumplir los objetivos ambientales y energéticos y para la
mejora del desempeio energético.

Compromiso con la Sociedad: Colaborar con las comunidades locales o nacionales en las que se desarrolla
su negocio en base a:

e Destinar recursos economicos, técnicos y humanos existentes en la empresa con el fin de apoyar
proyectos de desarrollo social.

Jesus Martinez Planas

Director General
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2. INTRODUCCION

Con la elaboracion del presente documento, Rubix da cumplimiento a los requisitos legales establecidos
en la Ley 11/2018 por la que se modifica el Cadigo de Comercio, el Texto Refundido de la Ley de Sociedades
de Capital, y la Ley de Auditoria de Cuentas en lo relativo a la informacion no financiera y a la diversidad.

Este reporte del Estado de Informacion No Financiera (en adelante, EINF) acompaia y completa las Cuentas
Anuales Consolidadas y el Informe de Gestion Consolidado a 31 de diciembre de 2025, si bien se presenta
como documento independiente de ellos. Ademas, ha sido verificado por experto independiente, y
presentado para el analisis y aprobacion del Consejo de Administracion, dando asi cumplimiento a los
requisitos de aprobacion y verificacion establecidos en la Ley 11/2018.

Asi mismo, y como novedad este aio, este EINF da cumplimiento a los requisitos legales del Real Decreto
214/2025, en cuanto a la obligacion del calculo de la huella de carbono y la elaboracion y publicacion del
plan de reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero.

La consulta del EINF por los grupos de interés se puede realizar a través de la pagina web corporativa del
grupo Rubix en Espafia (es.rubix.com), en donde se publicara antes del 30 de junio de 2026, durante un
periodo de al menos 5 afos.

Siguiendo los criterios de la Ley 11/2018, en la elaboracion del EINF se ha observado el alineamiento del
desempeno ambiental, social y de gobernanza de Rubix con los objetivos de desarrollo sostenible (ODS) de
Naciones Unidas, asi como los requisitos de informacion de los Estandares GRI del Global Reporting
Initiative para el reporting en materia de sostenibilidad. Por ello, el documento incorpora un anexo en el
que se establece la correlacion de la informacion requerida por la Ley 11/2018 con los indicadores GRI y
los ODS.

Finalmente, en la elaboracion del contenido del EINF se han observado las directrices de la Comision
Europea para la presentacion de informacion no financiera (2017/C 215/01).

3. ALCANCE

La informacion recogida en el presente EINF se refiere a la actividad realizada por Rubix entre el 1 de
enero y el 31 de diciembre de 2025.

4. PRINCIPIOS PARA LA ELABORACION DEL ESTADO DE
INFORMACION NO FINANCIERA

De conformidad con las directrices de la Comision Europea (2017/C 215/01), para la elaboracion del
presente EINF se han observado los siguientes principios:

= Divulgacion de informacion significativa: La informacion incluida en el presente EINF es la
necesaria para conocer las politicas aprobadas por Rubix en lo relativo a su desempeiio ambiental,
social y de gobernanza, y conocer el impacto derivado de esas politicas y su evolucion respecto al
ejercicio anterior.

= Informacion fiel, equilibrada y comprensible: La informacion utilizada por Rubix para la
elaboracion del presente EINF se obtiene de fuentes fiables, y refleja de manera fiel los riesgos y
oportunidades derivados de la actividad de la sociedad.

P
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Se ha evitado el uso de terminologia especifica con el objetivo de que el EINF sea facilmente
comprensible para todos los grupos de interés.

Rubix ha sometido el presente EINF a verificacion externa independiente, por la firma OCA
Instituto de Certificacion S.L.U. (en adelante OCA). La declaracion de verificacion expedida por la
citada entidad figurara como documento anexo complementario de este informe.

Informacion completa y concisa: El presente EINF reporta informacion significativa sobre todas las
cuestiones requeridas por la Ley 11/2018 en materia de informacién no financiera y diversidad.
Cuando no se disponga de informacion relativa a una de las cuestiones requeridas por la Ley
11/2018, se incluye un texto indicativo y explicativo de las circunstancias.

Para evitar reiteraciones de informacion, se han utilizado referencias cruzadas dentro del propio
EINF, sefalando la pagina en la que se encuentra la misma informacion. En el caso de referencias
externas, se sefala el documento, el epigrafe o la direccion web en la que se puede encontrar o
ampliar la informacion.

Informacion estratégica y prospectiva: Se ha incluido informacién sobre los objetivos definidos en
relacion con los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (en adelante, ESG por sus siglas
en inglés) y los resultados obtenidos. Siempre que se cuente con la informacion, se ha informado
ademas del resultado obtenido en el ejercicio inmediatamente anterior con el fin de dar a conocer
la evolucion y el progreso del desempefio ESG.

Informacion orientada a las partes interesadas: Rubix utiliza diferentes herramientas para recoger
los comentarios, sugerencias y quejas de los grupos de interés. Para conocer la satisfaccion de los
clientes, Rubix realiza encuestas anuales. Ademas, fomenta la comunicacion de la plantilla hacia
sus responsables jerarquicos en las reuniones de grupo periodicas TeamTime.

Informacion coherente y sistematica: El EINF esta alineado con el informe de gestion
correspondiente al mismo ejercicio, al que se hace referencia cuando el contenido asi lo requiere.

Respeto de la privacidad y del derecho de proteccion de datos personales: De conformidad con la
legislacion vigente en materia de proteccion de datos personales, se ha omitido la informacion
relativa a socios, directivos o personal de la compafia cuando la informacién disponible pudiera
vulnerar el derecho a la privacidad. En estos casos, se ha incluido un texto explicativo.

INFORMACION GENERAL SOBRE LA SOCIEDAD

Denominacion social: Rubix Iberia S.A.U.

CIF: A48644264

Domicilio: P.l. Erletxe, Plataforma D-152, n° 1, 48960 - Galdakao (Bizkaia)
Teléfono: 944579400

Web: https://es.rubix.com/

Contacto a efectos de este informe: calidad.es@rubix.com
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6. MODELO DE NEGOCIO

6.1. Naturaleza juridica. Descripcién de la propiedad

Rubix Iberia, S.A.U, anteriormente Brammer Iberia, S.A.U. ya que cambio su razon social en diciembre de
2023 (en adelante, la Sociedad dominante) se constituyd bajo la denominacion Rodamientos USA, S.A.
como sociedad anonima en Espaia el 29 de abril de 1994. Su domicilio social y fiscal esta en Galdakao
(Bizkaia).

Su objeto social y actividad principal consiste en la venta, distribucion y mantenimiento de rodamientos
de todas clases y, en general, de todo tipo de productos relacionados con la maquinaria de la industria.

La Sociedad dominante opera en todo el territorio nacional y Portugal a través de su almacén central de
distribucion en Galdakao (Bizkaia) y de delegaciones comerciales en las principales capitales de provincia.

6.2. Historia

Harry Brammer fundo la empresa en Leeds (Reino Unido), en 1920, con el capital que habia obtenido con
sus inventos patentados. Entre esos inventos se encontraba una correa trapezoidal extraible, que resolvio
uno de los problemas mas frecuentes en la maquinaria para la fabricacion de zapatos y zuecos.

En 1954, H Brammer & Company Ltd tenia mas de 150 empleados y habia comenzado a realizar
exportaciones a todo el mundo. En 1960, la empresa empez6 a cotizar en bolsa, tenia 650 empleados y
clientes en mas de 60 mercados de ultramar.

En 1969, Brammer adquirié Bearing Service Limited, uno de los distribuidores de rodamientos industriales
de recambio mas grandes del Reino Unido. Esta compra modifico la capacidad de Brammer, y supuso un
primer paso en un camino de adquisiciones de Brammer en Europa (consulte la cronologia mas abajo), que
acabaria convirtiendo a Brammer en el principal proveedor europeo de soluciones para las revisiones,
reparaciones y mantenimientos industriales.

En 2006, todas las empresas quedaron agrupadas bajo el nombre de Brammer, lo que nos permitié centrar
nuestras prioridades estratégicas en el suministro de servicios de valor afadido a los clientes de todo el
continente.

El grupo Rubix Iberia fue creado a partir de la fusion de IPH con Brammer en 2017, después de la adquisicion
de Brammer por Advent International. El negocio tuvo unas ventas de 2.200 millones de € en 2017 y es el
distribuidor lider en rodamientos, transmision y automatizacion, fluidos, mecanizado, ensamblaje,
herramientas y equipos de proteccion individual. Su actual CEO, David Morkeberg fue nombrado en
noviembre de 2025. En Espaia, el grupo Rubix es presidido por Jesus Martinez Planas y tiene su sede
central en Galdakao, Bizkaia.

Desde mas de 750 ubicaciones en 22 paises, mas de 8.000 empleados ayudan a identificar, instalar y
proporcionar una gama lider de productos y servicios industriales a mas de 220.000 clientes.
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6.3. Estructura empresarial. Participacion en otras sociedades

Rubix Iberia S.A.U. ostenta el 100% de la participacion de las siguientes sociedades:

Fraccion de

31 de diciembre de 2025 capital
Forma
Nombre juridica Actividad Directo %
Grupo:
Distribucion y venta de materiales de
Julsa S.A.U. aplicacion industrial y ferreteria. 100%
Distribucion y venta de materiales de
Suministros Industriales Syresa S.L.U. aplicacion industrial y ferreteria. 100%
Distribucion y venta de materiales de
Stop Fluid S.L.U. aplicacion industrial y ferreteria. 100%
Desarrollos Hidraulicos S F S.L.U Distribucion y venta de accesorios hidraulicos. 100%
Servicios relacionados con el motor eléctrico y
Motronic Service Sabadell S.A.U. su regulacion. 100%
Sistemas de Manipulacion Fabricacion de equipos y sistemas para el
Asistida S.L.U. movimiento de cargas internas. 100%
Casa das Correias - Comércio Distribucion y venta de materiales de
de Acessorios Industriais Lda. aplicacion industrial y ferreteria 100%
Distribucion y venta de materiales de
Suministros Navarro S.L.U aplicacion industrial y ferreteria 100%
Madriferr S.L.U Comercio maquinaria y equipos industriales 100%
Suimaq Sumi Air S.L. Comercio maquinaria y equipos industriales 100%
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6.4. Estructura de gobierno y de direccion

Informacion relativa al 6rgano de gobierno

Rubix Iberia S.A.U. cuenta con un Consejo de Administracion formado por 3 miembros, todos ellos varones,
en representacion de los accionistas.

Modificaciones habidas en el 6rgano de gobierno durante el ejercicio: Durante el ejercicio 2025 no se
registran cambios en la estructura de gobierno de las sociedades de Rubix.

Politica de retribuciones aplicable al 6rgano de gobierno: Los miembros del Consejo de Administracion
no perciben retribucion en su calidad de Consejeros.

Politica de igualdad y diversidad aplicables al 6rgano de gobierno: La composicion del érgano de
gobierno responde y corresponde exclusivamente a decisiones de los socios. La Politica de Igualdad que
Rubix aplica a todos los niveles de la organizacion.

Informacion relativa al 6rgano de direccion

RUBIX

. Operati SYRESA
Ebte;al:ia Director Luis Prieto

La Direccion funcional recae sobre un Director y 6 Directores de area a cierre de 2025. En marzo de 2026
se ha incorporado al Grupo un nuevo Director.

Politica de igualdad y diversidad aplicables al 6rgano de direccion: La Politica de Igualdad aplica a todos
los niveles de la organizacion.

6.5. Mision, visiéon

MISION:

Rubix tiene como mision distribuir y comercializar la gama mas completa de productos industriales,
pertenecientes a los sectores de la rotacion, transmision mecanica y eléctrica, traslaciéon lineal,
estanqueidad, neumatica e hidraulica, mecanica de los fluidos, aire comprimido y mantenimiento en
general, asi como de herramientas y equipos para la salud y la seguridad, proporcionando soluciones
personalizadas y de valor anadido para el cliente.
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VISION:

Liderar el mercado de MRO en Espana, promoviendo el crecimiento y la sostenibilidad en la industria,
siendo la empresa referente en la distribucion y comercializacion de la gama mas completa de productos
industriales, entregandole al cliente el producto que necesita, con puntualidad, alli donde lo necesite, en
el momento en que le haga falta, y ofreciéndole servicios de valor afadido, que van desde ayudar a
simplificar los procesos de aprovisionamiento y cadena de suministro, reducir los tiempos de parada y
mejorar la eficacia operacional hasta la ingenieria, gestion de inventarios y perfilado de recambios

6.6. Productos y servicios

Los principales servicios que Rubix ofrece a sus clientes son la adquisicion, almacenaje, distribucion y
venta de suministros industriales y equipos de proteccion individual a través de la red de sucursales
propias, asi como servicios técnicos para su mantenimiento.

Aunque esta es la actividad principal, Rubix ofrece también otros servicios como son:

Instalacion y mantenimiento de maquinas vending (Invend)

Estampacion de ropa

Comercializacion de productos y servicios especializados en estanqueidad, vapor, composite,
reparacion de bombas y correccion de fugas en marcha. (Stop Fluid. S.L.U.)

Disefo, fabricacion, mantenimiento, reparacion y comercializacion de abrazaderas. (Desarrollos
Hidraulicos SF, S.L.U.)

Mantenimiento, reparacion y venta de motores y cajas de cambios, accionamientos eléctricos y
electronica industrial. (Motronic Service Sabadell. S.A.U.)

Disefo, fabricacion y venta de sistemas de manipulacion de cargas industriales. (Sistemas de
Manipulacion Asistida, S.L.U.)

Mantenimiento, reparacion, venta e instalacion de productos de aire comprimido. (Suimaq Sumi-
Air,S.L.U.)

6.7. Mercados servidos

Rubix desarrolla su actividad en Espana y Portugal. A continuacion, la ubicacion de sus 39 delegaciones.

Sucursal

Taller
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6.8. Riesgos

Los riesgos identificados se agrupan de acuerdo con las distintas dimensiones de sostenibilidad: ambiental,
social y de gobernanza (ESG). Del analisis de materialidad realizado se extrae la siguiente informacion:

> Dimension ambiental. En esta area de la sostenibilidad, Rubix identifica los siguientes riesgos
relacionados con:

e Inadecuada gestion de la energia y emisiones

e Logistica y distribucion de productos

e Envases y embalajes

e Gestion inadecuada de residuos y materiales peligrosos
e Inadecuado reciclaje

» Dimension social. Riesgos relacionados con:
e Participacion y experiencia del cliente
e Seguridad y salud de la plantilla
e Continuidad del negocio

> Dimensién de gobernanza. Riesgos relacionados con:
e Etica empresarial
e Gobernanza y rendicion de cuentas

Ademas de la matriz de riesgos globales, Rubix lleva a cabo la identificacion y evaluacion de riesgos y
oportunidades dentro de su Sistema Integrado de Gestion. Esta se realiza teniendo en cuenta el ciclo de
vida, y se alinea con el resultado del analisis de contexto interno y externo. Seglin el nivel de riesgo
identificado se definen las medidas de tratamiento y se realiza el seguimiento de su implantacion.

Riesgo muy grave. (41 -75 puntos). Afecta a la no consecucion de los objetivos estrategicos de la organizacion y al fututo de la misma.
Requiere acciones inmediatas.

Riesgo importante. (31-40 puntos). Medidas obligatorias. Se debe establecer objetivos a corto-medio plazo para reducir el riesgo.

Riesgo apreciable (21-30 puntos). Se pueden estudiar acciones de mejora para reducir el nivel de riesgo.

Riesgo no significativo (10-20 puntos). Mo requiere acciones de partida

Riesgo marginal. (1-9 puntos).

Este es el resultado de la evaluacion de riesgos realizada en 2025:

e Ningun riesgo muy grave

e 1 riesgo importante

e 13 riesgos apreciables

e 54 riesgos no significativos
e 16 riesgos marginales
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Los riesgos de mayor importancia identificados estan relacionados con la migraciéon a un nuevo ERP.

6.9. Grupos de interés

Rubix ha definido y analizado los distintos grupos de interés con los que mantiene relacion en el desarrollo
de su actividad, teniendo en cuenta su influencia y expectativas.

Los grupos de interés identificados por Rubix son los siguientes:
a) Clientes

Los clientes constituyen uno de los grupos de interés mas relevantes para Rubix. Resulta imprescindible
conocer en profundidad sus necesidades, expectativas y requisitos, ya que estos factores inciden
directamente en la capacidad de la compaiia para ofrecer un servicio que satisfaga plenamente sus
demandas.

Con este fin, Rubix dispone de la encuesta de satisfaccion de alcance europeo, en la que se evallan
distintos aspectos del servicio prestado. En funcion de los resultados obtenidos, se definen e implantan
acciones orientadas a mejorar la experiencia del cliente, con el objetivo ultimo de alcanzar su plena
satisfaccion.

Adicionalmente, la compaiia cuenta con canales directos de comunicacion para la recepcion de
sugerencias y reclamaciones, tanto a través de las sucursales como mediante la pagina web corporativa.
Todas las aportaciones recibidas son analizadas con rigor por el equipo del Sistema de Gestion Integrado
(SGl), ya que en numerosas ocasiones constituyen una fuente clave para la mejora continua y el
alineamiento con las expectativas de los clientes.

b) Accionistas

Los accionistas representan otro grupo de interés esencial para Rubix. Dado el caracter paneuropeo de la
compahia, sus opiniones y expectativas son tenidas muy en cuenta en la toma de decisiones estratégicas.

El rendimiento econdmico de la empresa se ve directamente influido por los costes asociados a los servicios
prestados, por lo que los accionistas esperan un desempeio eficiente y optimo. En este sentido, la mejora
continua constituye uno de los principales focos de interés para este grupo.

c) Empresa matriz

Rubix Espafia mantiene una relacion estrecha con la empresa matriz, ubicada en el Reino Unido. Resulta
fundamental que la sede central disponga de informacion actualizada sobre la implantacion y seguimiento
de los objetivos, asi como que Rubix Espafa comprenda adecuadamente las expectativas de la empresa
matriz.

Para garantizar este alineamiento, la direccion y los distintos departamentos de la compaiia mantienen
una comunicacion constante y fluida con sus respectivos homologos en la matriz.

d) Personal de la compaiia

El equipo humano de Rubix es considerado su activo mas valioso, ya que los empleados poseen un profundo
conocimiento del saber hacer y la experiencia de la compafia. Son, ademas, los principales responsables
de ofrecer un servicio de calidad a los clientes.
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Rubix es consciente de que su personal desea desarrollar su actividad en un entorno que genere productos
y servicios alineados con las expectativas del cliente final, evitando cualquier tipo de no conformidad. Por
este motivo, la compafia otorga una especial relevancia a la formacion continua, tanto en materias
relacionadas con los productos como en aspectos vinculados al sistema de gestion, dotando asi a los
empleados de las competencias necesarias para desempenar su labor de manera excelente.

Asimismo, se lleva a cabo una encuesta anual dirigida a los empleados, mediante la cual se analizan sus
necesidades y expectativas. En funcion de los resultados obtenidos, se definen e implementan las acciones
oportunas.

e) Proveedores, aliados estratégicos

Rubix reconoce la importancia de establecer relaciones sélidas y duraderas con sus proveedores y socios
estratégicos, basadas en un modelo de colaboracion de beneficio mutuo. Para ello, se formalizan acuerdos
y contratos tanto a nivel nacional como europeo.

Son estos contratos los que nos ofrecen una clara ventaja competitiva frente a nuestros competidores, es
por ello que las alianzas con este grupo resultan vitales para el buen funcionamiento de la compaiiia.

Las necesidades y expectativas de los proveedores pasan por lo tanto por el cumplimiento de estos
contratos y de los pedidos, la transparencia, la confianza y beneficio mutuo, asi como el cumplimiento en
los pagos.

f) Instituciones

Rubix tiene que estar al dia en los requisitos legales que nuestros productos y servicios, y actividades en
general tienen que cumplir, siendo conscientes del gran coste en caso de no cumplir con los mismos. Por
ello la colaboraciéon y transparencia y el cumplimiento de las normas medioambientales y demas
requerimientos de la administracion publica es esencial.

g) Banca

Es una de las partes interesadas importante para nuestra compafia. RUBIX es consciente que necesita de
su apoyo para poder crecer y gestionar la operativa diaria que puede surgir en la compaiia.

En este contexto, mantener relaciones solidas, fluidas y transparentes permite optimizar los costes de
financiacion y maximizar la rentabilidad de las inversiones, sustentandose en un conocimiento riguroso de
los flujos de caja previstos y facilitando la consecucion de los acuerdos financieros necesarios a nivel
nacional.

h) Sociedad

Rubix es consciente de la estrecha relacion que mantiene con la sociedad y del valor que obtiene de ella,
por lo que procura contribuir activamente a su desarrollo. En este sentido, la compaiia fomenta la
contratacion local y colabora en diversos proyectos de ambito local, participando de forma activa en
organizaciones como Cruz Roja y Bomberos Unidos Sin Fronteras (BUSF).

La sociedad espera de Rubix un comportamiento responsable, especialmente en lo relativo al respeto por
el medio ambiente y al cumplimiento integro de la normativa aplicable.

i) Otras empresas dentro del Grupo Rubix Iberia
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Al operar bajo distintas sociedades mientras no se unifiquen bajo un mismo CIF, Rubix debe considerar los
requisitos especificos de cada una de ellas, asi como comprender sus particularidades operativas y
gestionar de forma adecuada los objetivos de cada entidad.

Las empresas del grupo esperan una colaboracién efectiva y la generacion de sinergias, promoviendo el
intercambio de mejores practicas, el trabajo conjunto y el apoyo mutuo para garantizar el cumplimiento
normativo.

j) Otros grupos sociales

En este apartado se incluyen aquellos acuerdos de ambito nacional o local que Rubix mantiene y que no
estan directamente vinculados a su actividad principal, como pueden ser los servicios de seguridad,
limpieza, mantenimiento (extintores, BIES, estanterias), calibraciones, gestores de residuos, entre otros.

Aungue estos servicios no forman parte del nicleo del negocio, su correcta gestion puede influir de manera
directa en el funcionamiento general de la compafia. Por ello, resulta fundamental comprender las
expectativas de estas organizaciones, que se centran en una comunicacion eficaz y en el cumplimiento
puntual de los compromisos econdmicos por parte de Rubix.

Asi mismo, las principales partes interesadas de Rubix: clientes, empleados, asi como la sociedad en
general, esperan que Rubix contribuya a la lucha contra el cambio climatico. Rubix calcula y revisa
anualmente su huella de carbono, tomando las decisiones derivadas que estime adecuadas, y ademas
impulsa los productos y soluciones que potencian la eficiencia energética para nuestros clientes.

k) Servicio de prevencion ajeno

Rubix mantiene una colaboracion continua con el Servicio de Prevencion Ajeno, como parte fundamental
para garantizar el adecuado cumplimiento de la normativa en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST).

Este grupo de interés resulta clave para asegurar la correcta identificacion, evaluacion y control de los
riesgos laborales, asi como para la implantacion eficaz de las medidas preventivas en todos los centros de
trabajo.

Rubix mantiene una coordinacion continua con el SPA, participando en la planificacion y seguimiento del
programa anual de actividades preventivas, asi como en la supervision de las evaluaciones de riesgos y la
planificacion de la actividad preventiva.

1) Mutua colaboradora de la seguridad social

La Mutua constituye otro grupo de interés relevante en relacion con la gestion de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

Rubix es consciente de la importancia de mantener una comunicacion fluida y transparente con la Mutua,
facilitando la informacion necesaria sobre los incidentes que puedan producirse, asi como colaborando en
su adecuada gestion y seguimiento.

6.10. Comunicacion interna y externa

A. Comunicacion interna

RUBIX Espana ha establecido diferentes vias para el fomento de la comunicacion interna:
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1) Comunicaciéon descendente

e Difusion de objetivos, cambios, politicas por parte del CEO a través de Viva Engage.

e Reuniones TeamTime: para trasladar los objetivos y acciones en todos los niveles.

e Actividades de formacion y sensibilizacion del Departamento de calidad y medio ambiente.
e Actividades de formacion y sensibilizacion del Departamento de Prevencion.

e Intranet.

2) Comunicacion Ascendente

e Reuniones de equipo.

e Visitas periodicas del responsable del sistema de gestion, el equipo de seguridad y salud en
el trabajo, y los responsables de area.

e Buzodn de sugerencias (web).

3) Comunicaciéon Horizontal

e  Reuniones periodicas
e Viva Engage

4) Comunicacioén Vertical y Horizontal

e Auditorias internas del Sistema de Gestion (bianuales).

B. Comunicacion externa
1) Vias de comunicacion hacia el exterior

e El grupo cuenta con un eficaz plan de comunicacion y marketing, que es informado a través de
eventos, webinars, Linkedin, correo electronico y notas de prensa.

e Difusion de la Politica Integrada y puesta a disposicion del pablico, en carteles situados a la
entrada de las sedes, a través de la intranet y en la web.

¢ Documentacion enviada a las partes interesadas como consecuencia de una solicitud o consulta
por su parte a través del buzon de sugerencias o comunicaciones o bien mediante los diferentes
buzones de correo puestos a disposicion: calidad.es@rubix.com, medioambiente.es@rubix.com,
prevencion.es@rubix.com, rrhh@rubix.com.

e No se publicaran los resultados de las diferentes evaluaciones de aspectos ambientales y
energéticos, pero estan a disposicion de quién lo solicite a través de calidad.es@rubix.com, tal y
como se detalla en la pagina web de Rubix Espana.

2) Vias de comunicacioén de entrada

¢ Comunicaciones con organismos oficiales, como: permisos, denuncias, incumplimientos, nueva
normativa, etc.

¢ Quejas de partes interesadas motivadas por mal comportamiento.
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Toda comunicacion (consulta, solicitud o queja) de caracter externo relacionada con el Sistema de
Gestion sera evaluada en primer lugar por el responsable del Sistema de Gestion quien determinara
si tiene autoridad suficiente para decidir sobre la misma o requiere apoyo de la Alta Direccion.

Las comunicaciones externas, tanto recibidas como emitidas, se documentan en el informe de revision
por la direccion.

6.11. Aspectos materiales

El actual analisis data de 2021 y se considera valido para 2025; se realizo en base a procesos establecidos
de dialogo continuo con los grupos de interés mas importantes. Ademas, el analisis de materialidad se
realizd de acuerdo con las recomendaciones de Global Reporting Initiative (GRI), identificandose los
aspectos significativos para la sostenibilidad en funcion de su importancia para los impactos ambientales,
sociales y de gobernanza, asi como su influencia en las evaluaciones y decisiones de los grupos de interés.

A continuacion se muestran los temas de alta prioridad e impacto tanto para Rubix como para sus partes
interesadas:

» Compromiso y experiencia del cliente

« Salud y seguridad ocupacional

« Continuidad del negocio

« Etica empresarial

« Energia y emisiones

« Logistica sostenible y distribucion de productos
» Packaging sostenible

« Gestion de residuos y materiales peligrosos

« Reciclaje

 Gobernanza y rendicion de cuentas

El Reglamento europeo de la taxonomia, aprobado el 18 junio de 2020, establece los criterios y
fundamentos para que inversores y entidades de crédito identifiquen aquellas actividades economicas y
proyectos que contribuyan a la consecucion de los objetivos de reduccion de emisiones y a las politicas
ambientales.

La proporcion de la facturacion derivada de servicios relacionados con actividades ambientalmente
sostenibles; el gasto de capital (CapEx) relacionado con activos o procesos asociados a actividades
economicas ambientalmente sostenibles; y el gasto operativo (OpEx) relacionado con activos o procesos
asociados a actividades econdmicas ambientalmente sostenibles es del 0%, ya que actualmente RUBIX no
informa sobre sus principales actividades econémicas conforme a los criterios de la Taxonomia, y
continuara desarrollando esta informacion a medida que evolucionen los requisitos normativos de
divulgacion, como la CSRD.

7. CUESTIONES AMBIENTALES

Para la organizacion y control del desempefo ambiental, Rubix cuenta con un sistema de gestion ambiental
basado en los requisitos de la norma ISO 14001, que esta certificado por OCA Instituto de Certificacion,
S.L.U. desde el afio 2014. La vigencia del certificado actual expira en Enero de 2029.
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71. Enfoque de gestion

Politica. Rubix tiene aprobada una Politica ambiental que establece, el compromiso con nuestro entorno
natural: proteger el medio ambiente y prevenir la contaminacion mediante un uso responsable y sostenible
de los recursos, promoviendo un uso eficiente de la energia y especificamente:

= Cumplir con la legislacion en materia de medio ambiente y energia a nivel europeo, nacional y
local, y otros requisitos que la organizacion suscriba.

= Fomentar una cultura de respeto al entorno natural, reduciendo el impacto ambiental de las
actividades de la empresa, promoviendo el uso sostenible de los recursos y asegurando la
formacion y sensibilizacion ambiental a todo el personal.

= Potenciar una cultura de respeto al entorno natural, reduciendo el impacto ambiental de las
actividades de la empresa, uso sostenible de los recursos y fomentando la informacion y formacion
en esa cultura.

= Priorizar el uso de energia procedente de fuentes renovables, contribuyendo a la mitigacion del
cambio climatico.

= Calculary evaluar la huella de carbono de la organizacion, con el fin de identificar oportunidades
de mejora y establecer acciones eficaces para la reduccién de nuestras emisiones.

= Promover la adecuada segregacion y de residuos, especialmente los residuos de envases,
asegurando su tratamiento conforme a criterios de prevencion de la contaminacion.

= Favorecer el uso de embalajes fabricados con material reciclado como parte de nuestra
contribuciéon a un modelo de economia circular orientado a la recuperacion de materiales y la
reduccioén de residuos.

= Fomentar la sensibilidad ambiental en el uso responsable de los recursos naturales y energéticos.

= Integrar criterios de eficiencia energética en la adquisicion de productos, equipos y servicios que
afecten a un uso significativo de la energia, asi como en el disefio o modificacion de instalaciones
cuando proceda.

= Asignar los recursos necesarios para cumplir los objetivos ambientales y energéticos y para la
mejora del desempefo energético.

Procedimientos de gestién ambiental. De conformidad con los requisitos de la norma ISO 14001, Rubix
cuenta con procedimientos para:

La identificacion y evaluacion de requisitos legales y otros requisitos ambientales
La identificacion y evaluacion de los aspectos ambientales

El control operacional de los aspectos ambientales

La capacidad de respuesta ante emergencias ambientales

La revision del desempeiio ambiental por parte de la Direccion y su orientacion a la mejora continua.

Recursos. Rubix tiene una unidad responsable del control y seguimiento del desempeno ambiental, que es
conforme con los requisitos de la norma. Dicha unidad esta dotada con los recursos humanos y materiales
necesarios para el desarrollo de sus tareas.

Los riesgos ambientales estan cubiertos por la poliza de responsabilidad civil general de la empresa.
Aspectos _ambientales. Rubix tiene implantado un procedimiento de identificacién y evaluacién de

aspectos ambientales. De acuerdo con el Ultimo analisis realizado en 2025, los aspectos ambientales
significativos son:

= Consumo de combustible (diésel y gasolina) ligado a la actividad comercial.
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Principio de precaucién. El control del desempefo ambiental de Rubix se gestiona desde el Sistema de
Gestion Ambiental basado en los requisitos de la norma ISO 14001. La gestion y el seguimiento del
desempeiio ambiental se somete a la verificacion de experto independiente acreditado, que confirma la
idoneidad y eficacia de los procedimientos y controles internos.

Rubix identifica los requisitos legales y otros requisitos ambientales aplicables, y evalGa periédicamente
su cumplimiento. A finales de 2025, comenzo una nueva evaluacion del cumplimiento legal con el apoyo
de empresa especializada. Todas las incidencias que se detectaron estan subsanadas o en tramitacion.

Asimismo, Rubix realiza auditorias internas de los diferentes centros, y la Direccion revisa anualmente la
idoneidad y eficacia del Sistema de Gestion en relacion con los objetivos ambientales.

7.2. Contaminacién

La prevencion de la contaminacion es uno de los compromisos especificos que Rubix incluye en la Politica
de la empresa. Las emisiones de gases efecto invernadero (GEl) identificadas por Rubix son:

= Emisiones de gases de efecto invernadero en toneladas de CO2 equivalente alcance 1 en 2025:
1.398 tCo2 eq habiéndose reducido respecto a 2024 que fueron 1.472 tCo2 eq, y 2023 que fueron
1.522,3 tCo2 eq.

= Emisiones de gases de efecto invernadero en toneladas de CO2 equivalente alcance 2 en 2025: 249
tCo2 eq, ligeramente superiores a las de 2024 que fueron 346,8 tCo2 eq y por debajo de las de
2023 que fueron 352,4 tCo2 eq. Las emisiones “Market Based” sin embargo, muestran una
reduccion clara, siendo 77 tCo2 eq en 2025. (Ver apartado 7.5 Cambio climatico)

La actividad y servicios de Rubix no producen contaminacion luminica ni niveles de ruido nocivos.

7.3. Economia circular y prevencion y gestion de residuos

Rubix sigue sus procedimientos internos para la correcta segregacion y tratamiento de los residuos, de
acuerdo con la normativa vigente, y trabaja constantemente para mejorar sus procesos en linea con los
principios de economia circular.

En 2025 se gestionaron las siguientes cantidades de residuos:

SOCIEDAD Residuos Residuos
No Peligrosos

Peligrosos (kg)
(kg)

RUBIX IBERIA, S.A.U. 164.521 2.370
MADRIFERR, S.L.U. 16.820 0
JULSA, S.A.U. 30.279 3.183
MOTRONIC SERVICE SABADELL, S.A. 1.179 8.760
SUIMAQ SUMI-AIR, S.L.U. 26.681 47.052
STOP FLUID, S.L.U. 7.778 1.647
SUMINISTROS NAVARRO, S.A.U. 604 1.909
SUMINISTROS INDUSTRIALES SYRESA S.L.U. 6.740 0
SISTEMAS DE MANIPULACION ASISTIDA, S.L.U. 4.030 0
DESARROLLOS HIDRAULICOS SF, S.L.U. 1.598 584
CASA DAS CORREIAS, L.D.A. 3.349 0
TOTAL 263.580 65.505
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Los Residuos No Peligrosos que genera siguen siendo en su mayoria papel y carton, y en menor proporcion
plastico, madera y chatarra.

Los residuos fueron valorizados, recuperados o eliminados de acuerdo con su naturaleza, siguiendo la
normativa legal aplicable en materia de residuos.

La empresa cuenta con comedores en dos de sus centros de trabajo, donde se han implementado medidas
especificas para reducir el desperdicio alimentario. Entre ellas destacan la gestion anticipada de raciones
a través de un sistema de reserva mediante ticket previo, asi como la redistribucion al personal de los
excedentes de comida.

7.4. Uso sostenible de los recursos

El principal consumo de recursos naturales identificado es el consumo de energia, que proviene de dos
fuentes principales, el consumo eléctrico y el consumo de combustible utilizado por la flota propia. Rubix
Iberia SAU tiene implantado un sistema de gestion de la energia segun 1SO 50001 desde 2014.

e Consumo eléctrico: a continuacion se muestra el consumo eléctrico en Kwh del 2025 dividido por

sociedades:
RUBIX IBERIA, S.A.U. 822.957
MADRIFERR, S.L.U. 249.019
JULSA, S.A.U. 250.256
MOTRONIC SERVICE SABADELL, S.A.U. 183.120
SUIMAQ SUMI-AIR, S.L.U. 89.308
STOP FLUID, S.L.U. 95.987
SUMINISTROS NAVARRO, S.A.U. 60.743
SUMINISTROS INDUSTRIALES SYRESA S.L.U. 54.414
SISTEMAS DE MANIPULACION ASISTIDA, S.L.U. 42.896
DESARROLLOS HIDRAULICOS SF, S.L.U. 34.672
CASA DAS CORREIAS, L.D.A. 12.295

Rubix ha disminuido su consumo eléctrico respecto a 2024, que fue 1.972.183 kWh.

En linea con su objetivo de alcanzar el 100% de la energia eléctrica procedente de energias
renovables, a finales de 2025 el 98% de la energia eléctrica procedia ya de fuentes renovables,
bien mediante la generacion eléctrica en nuestras propias instalaciones, o mediante la
contratacion de electricidad con garantias de origen.

e Consumo de combustible ligado a la flota propia: en 2025 se consumieron 465.106 litros de
combustible. A continuacion, se muestra el desglose por empresa:

SOCIEDAD Litros 2025

(vehiculos)
RUBIX IBERIA, S.A.U. 292.546
MADRIFERR, S.L.U. 14.778
JULSA, S.A.U. 1.223
MOTRONIC SERVICE SABADELL, S.A.U. 21.796
SUIMAQ SUMI-AIR, S.L.U. 77.118
STOP FLUID, S.L.U. 35.679

ENERGET,
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SUMINISTROS NAVARRO, S.A.U. 3.615
SUMINISTROS INDUSTRIALES SYRESA S.L.U. 11.205
SISTEMAS DE MANIPULACION ASISTIDA, S.L.U. 6.288
DESARROLLOS HIDRAULICOS SF, S.L.U. 284
CASA DAS CORREIAS, L.D.A. 568

TOTAL 465.106

Rubix tiene entre sus objetivos ambientales de 2026 seguir mejorando la eficiencia energética de
su flota.

Consumo de combustible ligado a la calefaccion: algunos centros de Rubix utilizan gas natural o
gasoéleo para calefaccion para sus sistemas de calefaccion. A continuacién se muestra el desglose

por empresa:

SOCIEDAD

M3 gas

Litros

gasoleo

(calefaccion)

RUBIX IBERIA, S.A.U. 13.837 1.000
MADRIFERR, S.L.U. 0 12.670
JULSA, S.A.U. 4.966 0
MOTRONIC SERVICE SABADELL, S.A.U. 0 9.337
SUMINISTROS NAVARRO, S.A.U. 0 1.800
SISTEMAS DE MANIPULACION ASISTIDA, S.L.U. 0 4.404
TOTAL 18.803 m3 29.211 litros

e Consumo de envases y embalajes: En 2025, todas las sociedades del grupo presentaron la
Declaracion Anual de Envases ante el Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico
(MITERD), conforme a la normativa vigente.

Rubix Iberia sigue desarrollando ademas, diversas iniciativas orientadas a la mejora ambiental de
los envases que pone en el mercado, dentro de su Plan de Ecodisefo y Prevencion de Envases
conforme a lo establecido en el marco legal actual. Estas acciones incluyen no solo la reduccion
del volumen de envases, sino también la optimizacion del disefio y la utilizacion de materiales mas
sostenibles.

e Consumo de agua: Rubix solo consume agua extraida de las redes piblicas de las localidades en
las que se ubican sus instalaciones. No almacena ni recicla agua. El vertido de aguas residuales se
realiza a la red de alcantarillado publico.

Rubix no identifica el consumo de agua como aspecto ambiental significativo. El consumo de agua
realizado por Rubix en 2025 asciende aproximadamente a 6.568 m3 (a falta de alguna factura de
la que no se dispone todavia).

» Otros consumos como papel, toner, etc: Se consideran aspectos ambientales no significativos.

= Consumo de materias primas: Rubix en su actividad no consume materia prima.

Rubix Iberia, S.A.U.
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7.5. Cambio climatico

Este es el primer ejercicio en el que, de conformidad con el Real Decreto 214/2025, se exige el calculo y
la divulgacion de, al menos, las emisiones de carbono del alcance 1y 2, asi como la publicacion de un plan
de descarbonizacion, en coherencia con el Acuerdo de Paris y los objetivos de la Union Europea. El ambito
organizativo de este plan de descarbonizacion abarca a Rubix Iberia SAU y a todas las entidades
consolidadas en sus cuentas anuales y comprendidas en el alcance de este Estado de Informacion No
Financiera (EINF). A efectos de simplificacion, en adelante se hara referencia conjunta a todas estas
entidades bajo la denominacion Rubix.

Rubix aplica un enfoque de control operativo para el reporte de las emisiones. Los datos de emisiones de
los Alcances 1y 2 se han calculado de conformidad con la metodologia del Protocolo de Gases de Efecto
Invernadero (GHG Protocol) y con el apoyo de Altruistiq, una organizacion externa que proporciona una
plataforma de contabilidad de emisiones y cuyos procesos estan certificados conforme a la norma ISO
14064. Asimismo, las emisiones se han calculado utilizando los Factores de Emision 2024 oficiales del
Ministerio para la Transicion Ecologica y el Reto Demografico (MITECO) de Espaia, que eran los factores
disponibles en el momento del calculo.

7.5.1. Antecedentes

Rubix viene calculando su huella de carbono desde hace varios afos e implantando medidas de reduccion
de su impacto ambiental, lo que ha permitido consolidar una tendencia descendente de las emisiones en
los dos Ultimos ejercicios.

2025 2024 2023
% reduccion afo % reduccion afio
Emisiones (tCO2e) anterior Emisiones (tCO2e) anterior Emisiones (tCO2e)
Alcance 1 1398 -3,07% 1442 -4,22% 1506
Alcance 2 77 -73,61% 291 -44,01% 519

Las emisiones del alcance 1y 2 en el ejercicio 2025 han sido 1.475 tCO2eq (market based) y 1.646,67
tCO2eq (location based) y se desglosan del siguiente modo:
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Ejercicio 2025

Emisiones totales | Emisiones totales
(tCO2e), market | (tCO2e), Location
based based

1.01Emisiones fijas 128,95 128,95
1.02 Emisiones moviles 1225,73 1225,73
1.03 Emisiones fugitivas 43,31 43,31
2.01 Electricidad 76,74 248,65

TOTAL 1474,73 1646,64

Tal y como reflejan los datos, la combustion movil, es decir, las emisiones asociadas a la flota de vehiculos
de uso comercial y logistico, representa el principal contribuyente a las emisiones de los alcances 1y 2.
En consecuencia, las principales medidas de reduccion se orientan prioritariamente hacia este ambito.

Cabe destacar que en el ejercicio 2025 se ha conseguido una reduccion de 214 tCO2eq en el alcance 2
respecto a 2024, lo que supone una disminucion del 73% (criterio market-based), derivada
fundamentalmente del cambio en la mayoria de los centros de Rubix a suministro eléctrico de origen
renovable con garantias de origen.

En este contexto, las futuras reducciones de emisiones del alcance 2, tomando 2025 como ano base,
suponen un reto adicional, ya que parten de un escenario en el que ya se han materializado reducciones
significativas en ejercicios anteriores.

Rubix en Iberia forma parte del Grupo Rubix, el cual ha establecido compromisos de reduccion de emisiones
a corto plazo basados en la ciencia y validados por la Science Based Targets initiative (SBTi). En concreto,
el Grupo Rubix se ha comprometido a:
e Alcance 1y 2: reducir sus emisiones absolutas en un 58,8% para el ano 2034, tomando como
ano base 2024.
e Alcance 3: reducir sus emisiones absolutas en un 35% para el ano 2034, tomando como ano

base 2023.

Este plan por lo tanto esta alineado con los objetivos SBTi del Grupo Rubix.

7.5.2. Gobernanzay responsabilidades del plan de descarbonizacién

El Director Financiero (CFO) ostenta la responsabilidad ejecutiva Ultima de la estrategia de
descarbonizacion de Rubix Iberia y de la integridad de la informacion financiera asociada al clima. La
gestion operativa recae en el responsable de medioambiente, quien mantiene una doble linea de reporte:
al CFO, para la alineacion estratégica y financiera, y al Director de Operaciones (COO), para la
implementacion operativa. Esta estructura garantiza que los compromisos climaticos de la compaiia a
nivel de Iberia se integren en todas las areas funcionales y estén alineados con los requisitos del Real
Decreto 214/2025.

Q
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7.5.3. Obijetivo de reduccidn, alcance y horizonte de referencia

Rubix establece como objetivo una reduccion absoluta del 26,4% en sus emisiones de alcance 1y 2 (market-
based), equivalente a 389,4 tCO:eq sobre el afio 2025 como referencia.

El horizonte temporal del plan es de cinco afios, tomando como afo base el ejercicio 2025.

Ano Base

Alcance 1y 2 (market-

based)

1.475 tCO2eq

2025.

2025 a 2030

389,4 tCO2e

Reduccion de

Emisiones
Objetivo
2030

% Reduccion
ejercicio 2030 vs
ejercicio 2025

ARo

26,4% 1085,6 tCO2eq

7.5.1. Medidas de reduccién

Las medidas de reduccion se estructuran en tres palancas principales, complementadas por un conjunto
de medidas transversales de apoyo:

Palanca

Medida

Indicadores clave

(KPI)

Fecha
objetivo

Reduccion
esperada
(tCO2eq)

Actuaciones Electrificacion 39 Q4 2030 Numero de
sobre la flota progresiva de la vehiculos eléctricos
flota (3 vehiculos en la flota
eléctricos al afo)
Uso de | 285 Q4 2030 Emisiones
combustibles asociadas a la
renovables (HVO) combustion movil
Actuaciones Electrificacion de | 54 Q4 2030 Emisiones
sobre los sistemas | los sistemas de asociadas a equipos
de climatizacion | climatizacion en fijos
edificios
Energia 100% | Instalacion de | 15 Q4 2030 Emisiones alcance 2
renovable paneles  solares
y/o contratacion
de energia con
garantias de
origen
Medidas Medidas de | NA Q4 2030 NA
genéricas sensibilizacion,
mejoras en
aislamiento y
eficiencia
energética, etc.
TOTAL 393 tC02eq
OBJETIVO 389,4 tCO2eq
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La reduccion planificada (393 tCO2eq) es algo mayor que el objetivo (389,4 tCO:2eq) para compensar el
posible aumento de las emisiones ligadas al crecimiento organico de la organizacion. En el caso de que
este crecimiento organico sea mayor el plan ofrece la flexibilidad necesaria para ajustar el nivel de
reduccion.

7.5.2. Seguimiento del plan

El avance hacia los objetivos de reduccion sera evaluado anualmente utilizando los indicadores clave (KPI)
asignados a cada medida. Esta informacion se reportara externamente cada afo en nuestro informe de
sostenibilidad / estado de informacion no financiera.

El plan de accion se revisara y actualizara al menos cada cinco afos (o tras la adopcion de cambios
operativos significativos).

7.6. Biodiversidad
Rubix no tiene un impacto significativo sobre especies protegidas y sobre la biodiversidad. No obstante,

dado su compromiso con el medio ambiente, es una empresa en constante analisis de mejora para que los
productos consumidos en el desarrollo de su actividad tengan el menor impacto nocivo.

8. CUESTIONES RELATIVAS AL PERSONAL

8.1. Enfoque de gestion

Las politicas de relaciones laborales aplicadas en Rubix estan basadas en los requisitos establecidos en el
Convenio Colectivo vigente, en el Codigo de Conducta, y en el Plan de Igualdad de Oportunidades para
mujeres y hombres.

8.2. Empleo

Aspectos generales

A los efectos de este EINF, la plantilla de Rubix ha sido clasificada en:

Direccion

Jefes de sucursal y de departamento
Personal comercial y de administracion
Ayudantes y auxiliares

Todas las tablas y datos que se incluyen en este capitulo 8 con desglose por grupos profesionales, se han
elaborado agrupando los datos de los trabajadores y trabajadores adscritos a cada uno de los grupos
profesionales anteriores.

Plantilla a 31.12.2025 desglosada por sexo, rango de edad, categoria profesional y pais:
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Categoria Profesional Hombre Mujer Total general
ESPANA 626 193 819
Mayores de 50 230 60 290
Direccion 3 1 4
Senior Managers 3 0 3
Managers 25 5 30
Coordinadores y especialistas 106 8 114
Resto de personal 93 46 139
Entre 30y 50 358 121 479
Direccion 5 2 7
Senior Managers 7 0 7
Managers 33 8 41
Coordinadores y especialistas 115 23 138
Resto de personal 198 88 286
Menores 30 38 12 50
Managers 2 0 2
Coordinadores y especialistas 11 0 11
Resto de personal 25 12 37
PORTUGAL 11 3 14
Mayores de 50 3 1 4
Direccion 1 0 1
Coordinadores y especialistas 1 0 1
Resto de personal 1 1 2
Entre 30 y 50 7 2 9
Managers 1 0 1
Coordinadores y especialistas 3 1 4
Resto de personal 3 1 4
Menores 30 1 0 1
Resto de personal 1 0 1

La diferencia de género en la composicion de la plantilla de Rubix se justifica en la propia actividad llevada
a cabo por la compaiiia, tradicionalmente desarrollada por hombres.

La mayor diferencia se da en el grupo profesional de Personal Comercial.
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Distribucion de la plantilla por modalidades de contrato, grupo profesional, sexo y edad:

Plantilla a 31.12.2025 desglosada por tipo de contrato, rango de edad, grupo profesional y sexo

Tipo de contrato
Fijo
Mayores de 50
Direccion
Senior Managers
Managers
Coordinadores y especialistas
Resto de personal
Entre 30 y 50
Direccion
Senior Managers
Managers
Coordinadores y especialistas
Resto de personal
Menores 30
Managers
Coordinadores y especialistas
Resto de personal
Temporal
Entre 30 y 50
Coordinadores y especialistas
Resto de personal
Menores 30
Resto de personal
Total general

Hombre

636
233

OO0 - O A

637

Despidos registrados en el ejercicio 2025:

Despidos

Coordinadores y especialistas
Mayores de 50

Entre 30 y 50

Menores 30

Resto de personal

Mayores de 50

Entre 30 y 50

Menores 30

Total general

OC,‘ () :ig ?400031

GLOBAL 1S0 45001
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Mujer Total general
193 829
61 294

1 5
0 3
5 30
8 115
47 141
121 485
2 7
0 7
8 42
23 141
88 288
11 50
0 2
0 11
11 37
3 4
2 3
1 1
1 2
1 1
1 1
196 833
Mujer Total general
1 3
1 1
0 1
0 1
6 18
0 3
6 11
0 4
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Remuneraciones y brecha salarial: El salario medio de Rubix en 2025 en € se ve en la siguiente tabla.

Promedio Salario

Direccion 143.743
Hombre 154.559
Mujer 111.297
Brecha 0,72
Senior Managers 74.359
Hombre 74.359
Mujer 0
Brecha 0,00
Managers 59.079
Hombre 59.861
Mujer 55.411
Brecha 0,93
Coordinadores y especialistas 38.988
Hombre 39.230
Mujer 37.127
Brecha 0,95
Resto de personal 27.873
Hombre 27.709
Mujer 28.228
Brecha 1,02

Brecha salarial= Salario promedio mujeres / Salario promedio hombres

En vez de la brecha salarial general se incluye por categorias para que sea mas representativa de la
realidad.

Remuneraciones medias por edad en euros

Cuenta de EDAD Promedio de BRUTO + BONUS

Menores 30 51 25.912

Entre 30 y 50 488 35.537

Mayores de 50 294 39.780

Total general 833 36.445

El objetivo de Rubix es tener trabajadores comprometidos y motivados en su plantilla. Para ello, dispone
de un canal de comunicacion de puestos que surgen dentro de la empresa, de cara a dar la posibilidad de
acceder a ellos mediante promocion interna.

El Plan de Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres establece la igualdad retributiva entre
mujeres y hombres por el desempefo de trabajos de igual valor.

Los consejeros y directivos no obtienen remuneracion alguna.

Desconexion laboral: Rubix tiene implantada una politica o de desconexion laboral “Guia de uso de
teléfono y correo electronico Rubix”. De conformidad con la legislacidon vigente, cuenta con un registro
para el control de los horarios de inicio y cierre de la jornada laboral de cada uno de los miembros de la
plantilla.

Nuestra empresa, cuenta con medidas para la conciliacion familiar, recogidas en nuestras politicas de
personal. Para cada caso, la organizacion evaluara la conciliacion que mejora se ajuste a cada situacion,
para poder adaptarse mejor de la vida laboral y la vida personal.

P N
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Personal con discapacidad:

[Discapacidad ~~ Hombre  Mujer  Totalgeneral | general

Coordinadores y especialistas 0
Entre 30 y 50
Resto de personal
Mayores de 50
Entre 30 y 50
Menores de 30

Total general

O A W|N =
= = O|§Nn O
= U W o =

©o
N

8.3. Organizacion del trabajo

Jornada laboral parcial:

Parcial Hombre Mujer Total general
Mayores de 50 11 6 17
Managers 2 0 2
Coordinadores y especialistas 4 1 5
Resto de personal 5 5 10
Entre 30 y 50 1 4 5
Coordinadores y especialistas 0 1 1
Resto de personal 1 3
Total general 10 22
Jornada laboral completa:
Completa Hombre Mu;er Total general
Mayores de 50 222 277
Direccion 4 1 5
Senior Managers 3 0 3
Managers 23 5 28
Coordinadores y especialistas 103 7 110
Resto de personal 89 42 131
Entre 30 y 50 364 119 483
Direccion 5 2 7
Senior Managers 7 0 7
Managers 34 8 42
Coordinadores y especialistas 118 23 141
Resto de personal 200 86 286
Menores 30 39 12 51
Managers 2 0 2
Coordinadores y especialistas 11 0 11
Resto de personal 26 12 38
Total general 625 186 811
Absentismo:

Durante el ejercicio 2025, se registraron un total de 59.205 dias de trabajo perdidos como consecuencia
de incapacidades temporales derivadas de enfermedad comun y accidentes no laborales.

En relacion con las medidas de conciliacion de la vida personal y profesional, durante el ejercicio 2025 se
registraron un total de 6.662 dias de permiso por nacimiento y cuidado del menor, de acuerdo con la
normativa vigente.

Asimismo, segun la informacién proporcionada por la mutua de accidentes de trabajo, se contabilizaron
1.501 dias de baja por accidentes de trabajo, no habiéndose registrado ningin caso de enfermedad
profesional durante el periodo.

P N
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La frecuencia y gravedad de los accidentes de trabajo desagregadas por sexo es la siguiente:

Datos 2025 indice indice indice indice
frecuencia | gravedad frecuencia gravedad
mujeres mujeres  hombres hombres

RUBIX IBERIA, S.A.U. 10,01 0,20 9,80 0,56

MADRIFERR, S.L.U. 0,00 0,00 14,57 0,09

JULSA, S.A.U. 0,00 0,00 0,00 0,04

MOTRONIC SERVICE SABADELL, S.A.U. 0,00 0,00 14,96 3,37

SUIMAQ SUMI-AIR, S.L.U. 0,00 0,00 81,09 2,59

STOP FLUID, S.L.U. 0,00 0,00 13,36 0,24

SUMINISTROS NAVARRO, S.A.U. 0,00 0,00 86,55 2,97

SUMINISTROS INDUSTRIALES SYRESA S.L.U. 0,00 0,00 0,00 0,00

SISTEMAS DE MANIPULACION ASISTIDA, S.L.U. 0,00 0,00 0,00 0,00

DESARROLLOS HIDRAULICOS SF, S.L.U. 0,00 0,00 0,00 0,00

CASA DAS CORREIAS, LTDA 0,00 0,00 0,00 0,00

(*) A la hora de calcular los Indices de frecuencia y gravedad dentro de las horas trabajadas no se han tenido en cuenta las horas
extras en el ejercicio 2025.

8.4. Seguridad y salud

La seguridad y salud en el entorno laboral en Rubix se gestiona a través del Servicio de Prevencion ajeno
como herramienta que permite la integracion de la prevencion de riesgos laborales en el sistema de gestion
general de la empresa.

El Servicio de Prevencion Ajeno cubre tanto las especialidades técnicas como la vigilancia de la salud de
todas las sociedades en Espafa.

En el ejercicio 2025 se registraron 20 accidentes de trabajo con baja, y 27 sin baja.

SOCIEDAD Accidentes Accidentes
con Baja sin Baja

RUBIX IBERIA, S.A.U.

MADRIFERR, S.L.U.

JULSA, S.A.U.

MOTRONIC SERVICE SABADELL, S.A.U.

SUIMAQ SUMI-AIR, S.L.U.

STOP FLUID, S.L.U.

SUMINISTROS NAVARRO, S.A.U.

SUMINISTROS INDUSTRIALES SYRESA S.L.U.

SISTEMAS DE MANIPULACION ASISTIDA, S.L.U.

DESARROLLOS HIDRAULICOS SF, S.L.U.

CASA DAS CORREIAS, LTDA

TOTAL
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En el ejercicio 2025 no ha tenido lugar ninguna baja por enfermedad profesional.
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8.5. Relaciones sociales

Rubix informa a todos los trabajadores, al momento de su incorporacion, sobre su derecho a disponer de
representacion sindical o de contar con representantes de los trabajadores.

Las relaciones laborales se rigen por el Convenio colectivo estatal del sector del metal. Rubix esta sujeta
a 26 convenios diferentes en toda Espana y el 100% de la plantilla esta sujeta a convenio.

8.6. Formacion

Rubix tiene implantado un procedimiento de formacion, informacion y desarrollo que define los
mecanismos de gestion y acceso a la formacion, los perfiles de formacion necesarios para los puestos de
trabajo, los criterios de revision de la formacion, asi como los de formacion continuada.

De conformidad con lo establecido en dicho procedimiento, la direccién de Rubix aprueba el plan de
formacion anual, que define las acciones formativas que afectan a varias personas, y la formacion
continuada del sector, y las acciones formativas especificas unipersonales que cubren necesidades
concretas de formacion. El plan de formacion puede ser modificado anadiendo nuevas acciones formativas
consideradas necesarias durante el transcurso del afo.

Al personal de nueva incorporacion se le aplica un plan de formacion inicial adaptado a los requisitos
definidos para su puesto de trabajo, con los siguientes contenidos minimos:

Bienvenida a Rubix

Procedimientos e instrucciones basicas de su puesto de trabajo
Formacion en prevencion de riesgos laborales.

Formacion en politicas corporativas internas

Al final de ano, Rubix evalua el nivel de cumplimiento de las acciones formativas realizadas, el nivel de
satisfaccion y la eficacia de la formacion realizada, considerada clave.

La deteccion de necesidades formativas en 2025 se realizo teniendo en cuenta las conclusiones extraidas
de los distintos Comités de Direccion de finales del afo anterior, asi como necesidades formativas
detectadas de encuestas o sugerencias de personal de Rubix.

A través del Comité de Direccion, se pretende detectar las necesidades de formacion comunes; esto es,
aquellas generales para la organizacion o derivadas de la pertenencia a una funcion determinada, comunes
a todas aquellas personas que realizan esa funcion, fruto de la estrategia de la Organizacion.

Se mantendra, como en anos anteriores, las acciones encaminadas a facilitar la integracion de nuevos
empleados a la organizacion, y potenciar la competencia lingiiistica en inglés en aquellas personas que los
requieran.

En 2025 se mantuvieron las acciones habituales de afos anteriores, asi como nuevas.

Producto: MARCAS “CORE”

Objetivos: Ofrecer a las personas que deben defender los productos ante clientes una formacion que les
habilite para su funcion.

Contenidos: Productos de habitual comercializacion. Caracteristicas y aplicaciones. Consultas frecuentes
de clientes.

Dirigido a: Red Comercial

P Q
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Fechas: Todo el ano
Modalidad: Online/Webinar etc

Producto: MARCAS PROPIAS / EXCLUSIVAS RUBIX

Objetivos: Dotar al personal que por su funcion lo necesite, de un conocimiento basico de la gama de
producto que comercializa Rubix.

Contenidos: GISS; ROEBUCK, MECALINE, SPARTEX

Dirigido a: Red Comercial

Fechas: Todo el ano

Modalidad: Rubix Academy y algunos concretos también en Webinar.

Competencias Técnicas: FORMACION COMERCIAL

Objetivos: Potenciar las ventas en RUBIX

Contenidos: Distintos (Programa llamadas estructuradas, cerrar ventas)
Dirigido a: Personal comercial BMy TCs

Fechas: Todo el ano

Modalidad: Rubix Academy

Competencias Técnicas: RA Pipeline. Propuesta de Valor. Gestionar la cartera de oportunidades
Objetivos: Potenciar las ventas en RUBIX ofreciendo a clientes distintas oportunidades. Ahorro de costes.
Contenidos: 5 mddulos en RA

Dirigido a: Personal Comercial

Fechas: Todo el ano

Modalidad: Rubix Academy

MOVEX: ERP: Gestion comercial para personal comercial

Objetivos que el personal Interior aprenda a manejar Movex en la gestion comercial para atender
peticiones de clientes

Contenidos: 5 modulos

Dirigido a: Inside Sales y personal sucursal de distintas compaiias.

Fechas: A lo largo de todo el afho

Modalidad: Rubix Academy, proyecto Horizon disponible desde 2022 ahi.

Normativa: RA: Politica Rubix contra Sobornos y Corrupcion

Objetivos: Persona entienda las consecuencias para la empresa y los individuos y como se debe actuar para
cumplir nuestro compromiso como empresa.

Contenidos: ;Qué es y como afecta? Situaciones de riesgo. Casos practicos. Como actuar

Dirigido a: Todo el personal

Fechas: A lo largo de todo el afno

Modalidad: Rubix Academy

Normativa: Igualdad y Diversidad. Cumplimiento Ley LGTBI

Objetivos: Cumplimiento de la ley LGTBI. Conocer y entender conceptos. Tomar conciencia. Adaptacion
del colectivo LGTBI en RUBIX.

Contenidos: Enfocado a generar espacios de trabajo seguros, respetuosos e inclusivos para todas las
personas

Dirigido a: Todo el personal Fechas: Q3-Q4 2025

Modalidad: Rubix Academy

Normativa: RA: Formacion de concienciacion sobre RGPD de Rubix
Objetivos: Entender la aplicacion practica basica de la normativa en cada funcion como empleados de la
Organizacion

P
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Contenidos: ;Qué es el nuevo GDPR? Procedimiento de seleccion, datos de candidatos. Procedimiento de
comunicacion brechas seguridad. Funciones y Obligaciones del personal de Rubix con acceso a datos.
Infracciones y Sanciones

Dirigido a: Todo el personal

Fechas: A lo largo de todo el afno

Modalidad: Rubix Academy

Normativa: Seguridad de la Informacion

Objetivos: Entender los riesgos de perder datos, concienciar sobre la importancia de la seguridad de la
informacion en la empresa y como evitar filtraciones.

Contenidos Ingenieria social y phishing. Programas maliciosos. Cuentas de usuario y contrasenas. Trabajo
movil y a distancia. Seguridad fisica. Politicas de seguridad de la informacion.

Dirigido a: Todo el personal

Fechas: A lo largo de todo el afo

Modalidad: Rubix Academy

Normativa: RA: Conceptos basicos de salud y seguridad

Objetivos: Entender como cumplir con las leyes de salud y seguridad en el trabajo

Contenidos: Legislacion, manipulacién manual, Pvds, resbalones/tropiezos/caidas, riesgos eléctricos,
fuego/humo/extintores, sefales seguridad, iluminacion/ruido, sustancias peligrosas, procedimientos de
emergencia, evacuaciones en caso de incendio, limpieza de derrames y primeros auxilios.

Dirigido a: Todo el personal

Fechas: A lo largo de todo el afho

Modalidad: Rubix Academy

Prevencion de Riesgos Laborales: PLAN DE EMERGENCIA Y PRIMEROS AUXILIOS

Objetivos: Cumplir con la legislacion vigente en materia preventiva. Asegurar el correcto proceder del
personal de las sucursales en caso de emergencia.

Contenidos: Plan de emergencias. Manejo de extintores. Primeros auxilios.

Dirigido a: Coordinadores de Emergencias/EPIs de sucursales de nueva designacion o que no hayan recibido
la formacion.

Fechas: Segln calendario a concertar con SPA

Modalidad: Videoconferencia o presencial conjuntamente del servicio de prevencion externo, o bien
mediante formacion externa de ambito local.

Prevencion de Riesgos Laborales: SISTEMA DE GESTION LOCAL DE LA PREVENCION

Objetivos: Cumplir con la legislacion vigente en materia preventiva. Asegurar el correcto proceder del
personal de cada responsable de prevencion de cada centro de trabajo en cuanto a registro de la
documentacion requerida

Contenidos: Registros y mantenimiento de la carpeta de gestion de prevencion de cada sucursal

Dirigido a: Managers de sucursal (o la persona por éste designada)

Fechas: Segun Plan con Servicio de Prevencion ajeno

Modalidad: Videoconferencia o presencial conjuntamente del servicio de prevencion externo, o bien
mediante formacion externa de ambito local.

Prevencion de Riesgos Laborales: FORMACION EN CARRETILLAS ELEVADORAS

Objetivos: Evitar los accidentes derivados del uso de carretillas y cumplir con la normativa vigente y con
los estandares establecidos a nivel del Grupo Rubix

Contenidos: Normas de seguridad, normativa en prevencion de accidentes, instrucciones de uso, tecnologia
de la carretilla, estabilidad, tipos de motor, toma, transporte, depdsito y apilado de cargas, uso de
implementos habituales

Q
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Dirigido a: Personal de almacén que use carretillas elevadoras, asi como personas de nueva incorporacion
gue no cuenten con acreditacion

Fechas: Segln incorporaciones a estos puestos

Modalidad: Presencial externa con contenido tedrico y practico

Prevencion de Riesgos Laborales: RIESGOS Y NORMAS A SEGUIR EN CLIENTES

Objetivos: Cumplir la normativa de prevencion y evitar accidentes en Instalaciones de clientes
Contenidos: Funciones en clientes. Manipulacion de cargas. Riesgo de caida de objetos. Trabajos en altura.
EPIs. Ergonomia y Uso de Ordenadores. Sefializacion. Normativa vial. Invend. Emergencias Transpaletas y
carretillas.

Dirigido a: Personal que accede a instalaciones de clientes

Fechas: A lo largo de todo el afo

Modalidad: Webinar

Prevencion de Riesgos Laborales: RESPONSABILIDADES EN MATERIA DE PREVENCION

Objetivos: Comprender la estructura jerarquica de responsabilidad en materia de prevencién y la
responsabilidad de los Managers, especialmente en Sucursales.

Contenidos: Marco legal /normativa. Servicio de Prevencion Ajeno (SPA). Cadena de responsabilidades.
Responsabilidades del manager. Funciones del departamento de prevencion.

Dirigido a: Managers de Sucursal que no la recibieron anteriormente y nuevos.

Fechas: A lo largo de todo el ano

Modalidad: Webinar

Prevencion de Riesgos Laborales: TRABAJOS EN ALTURAS

Objetivos: Obtener/Revalidar las diferentes certificaciones necesarias para desempenar trabajos en
altura.

Contenidos: Varios: Riesgos en alturas, Global Wind Organisation. Revision equipos anticaida, etc.
Dirigido a: Dpto. Servicios Anticaida.

Fechas: Segln caducidad de certificaciones

Modalidad: Presencial/Mixta externa

IT: EXCEL

Objetivos: Variables en funcion del puesto y nivel requerido

Contenidos: Variable en funcion del puesto y nivel requerido

Dirigido a: Personal que requiera mejora para el correcto desempefo de sus funciones segin valoracion
del responsable directo + Director de area.

Fechas: final de afo

Modalidad: online

Idiomas: INGLES

Objetivos: Variables en funcion del puesto y nivel requerido

Contenidos: Variable en funcion del puesto y nivel requerido

Dirigido a: Personal que requiera mejora para el correcto desempefo de sus funciones segin valoracion
del responsable directo + Director de area.

Fechas: marzo-noviembre (licencias de 9 meses)

Modalidad: online

Curso de aprendizaje en seguridad. Phishing y seguridad

Objetivos: Concienciar y preparar para los ataques de phishing que afectan a nuestros usuarios y sistemas,
resultando en pérdidas financieras.

Contenidos: Variable en funcion del departamento

Dirigido a: RRHH, Ventas, Legal, Finanzas, Tl y Digital.

P
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Fechas: todo 2025 (comenzé en Septiembre 2024)
Modalidad: online. RUBIX, pero ajeno a Rubix Academy.
Resultados: Power Bi Security learning course

Certificados de ahorro energético (CAEs)

Objetivos: Presentar los CAEs para ser utilizados como un nuevo argumento de venta

Contenidos: Rentabilizacién actuaciones de eficiencia energética, ahorro compensar inversion,
monetizacion por medio ahorros energéticos

Dirigido a: Red Comercial

Fechas: Febrero 2024

Modalidad: Webinar interno. RUBIX.

Google Forms. Excel Forms. Formularios

Objetivos: Conocer y utilizar eficazmente la herramienta de Google para la creacion y envio de
cuestionarios.

Contenidos: Creacion y gestion de formularios

Dirigido a: Departamentos que usen Excel Forms (formularios) RRHH, Calidad, Marketing...

Fechas: Abril 2025

Modalidad: online. TALIO

En 2025 se impartieron 10.357 horas de formacion. Debido al programa informatico que empleamos no se
posible obtener esta informacion diferenciada por categorias profesionales.

8.7. Accesibilidad universal de las personas con discapacidad

Las instalaciones principales de Rubix estan preparadas para el acceso de cualquier persona con
discapacidad. De igual forma, los puestos de trabajo de trabajadores y trabajadoras con discapacidad

estan adaptados para que puedan realizar sus tareas.

8.8. Igualdad

La Direccion de Rubix apuesta y promueve la igualdad salarial y de oportunidades de su personal. Muestra
de ello es la elaboracion del Plan de Igualdad.

El Plan de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres aplica a toda la plantilla de Rubix y se
encuentra gestionado por la comision de igualdad
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RUBIX

3.- Compromiso en materia de igualdad

COMPROMISO
/GRUPO RUBIX es un grupo de empresas comprometido con la plena igualdad tanto en lo que se refiere a las relaciones entre personas de las empresas,

como en lo relativo a las relaciones entre las personas trabajadoras de esta empresa con otras personas y/o empresas.

La politica de Recursos Humanos de GRUPO RUBIX estd basada en el desarrollo de las personas, independientemente de su género, manifiesta su firme
compromiso para impulsar este principio y ser una empresa referente para la consecucién del mismo.

Conseguir una plena igualdad supone no solo evitar las discriminacién por razén de sexo, sino tambien conseguir la igualdad de oportunidades de
mujeres y hombres en el acceso a la empresa, la contratacion y las condiciones de trabajo, la promocion, la formacion, la retribucion, la conciliacion de
la vida personal, familiar y laboral y la salud laboral.

GRUPO RUBIX apuesta por la diversidad en su organizacion, sin que circunstancia personal (raza, sexo, edad o cualquier otra) determine un
vomportamiento discriminatorio y distinto por parte de la empresa. /

Los objetivos del plan de igualdad son los siguientes:

- Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en la empresa.

Integrar la perspectiva de género transversal en la cultura de la empresa y especialmente en la gestion de
los recursos humanos, transmitiendo el contenido y objetivos del Plan de Igualdad a los diferentes
estamentos de la organizacion.

- Garantizar la igualdad retributiva para trabajos de igual valor.

- Fomentar el ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.

- Prevenir el acoso sexual, el acoso por razon de identidad sexual, la comision de delitos y otras conductas
contra la libertad sexual y la integridad moral en el trabajo.

Durante el afo 2025 se han registrado 2 denuncias por acoso.

9. DERECHOS HUMANOS

Este compromiso se materializa, en el ambito interno, a través de la implantacion de un conjunto de
politicas y normas internas de caracter ético y responsable, de aplicacién a toda la plantilla del Grupo.

Entre ellas destaca el Codigo de Conducta, que recoge expresamente el compromiso de Rubix con la
promocion y el respeto de los derechos humanos, alineandose con los principales marcos internacionales
en esta materia. En concreto, el Grupo apoya instrumentos de referencia como la Declaracion Universal
de los Derechos Humanos, los Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre las Empresas y los Derechos
Humanos, los ocho convenios fundamentales de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y la
Declaracion de la OIT relativa a los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo.

Asimismo, Rubix es firmante del Pacto Mundial de las Naciones Unidas, lo que refuerza la integracion de
la sostenibilidad en la identidad y en las practicas empresariales del Grupo, de acuerdo con diez principios
universalmente aceptados. Este compromiso esta alineado con una cultura corporativa basada en la
transparencia, ya que los avances en materia de derechos humanos, condiciones laborales, medio
ambiente y lucha contra la corrupcion son objeto de evaluacion anual y se comunican pUblicamente a
través del correspondiente Comunicado de Progreso (COP), disponible en los canales oficiales del Grupo.

El enfoque de Rubix para supervisar, gestionar y garantizar el respeto de los derechos humanos se articula
a través de su Codigo de Conducta, el Codigo de Conducta para Proveedores, el Plan de Igualdad y la
politica de prevencion de la discriminacion y el acoso.
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En el marco del desarrollo del Cédigo de Conducta, el Grupo ha aprobado diferentes politicas internas que
concretan los compromisos asumidos en relacion con derechos fundamentales de las personas
trabajadoras.

El derecho a la seguridad y salud en el trabajo se gestiona mediante la correspondiente Politica de Gestion,
implantada a través del Sistema de Gestion y de la Planificacion de la Actividad Preventiva, que permite
identificar los riesgos laborales y establecer las medidas necesarias para eliminarlos o, en su caso, reducir
su impacto.

Por su parte, la igualdad de trato, de oportunidades y retributiva se promueve mediante la aprobacion y
aplicacion del Plan de Igualdad. Los resultados derivados de la implementacion de las medidas incluidas
en dicho plan, junto con otras politicas laborales, se recogen en los diferentes apartados del presente
Estado de Informacion No Financiera.

Otros derechos fundamentales, como la libertad sindical y el derecho a la negociacién colectiva, asi como
la prohibicion del trabajo forzoso y del trabajo infantil, se encuentran igualmente recogidos y protegidos
en el Codigo de Conducta.

Adicionalmente, el Cdodigo de Conducta establece los canales habilitados por la Direccion de Rubix para
que las personas trabajadoras puedan comunicar, de forma confidencial, posibles incumplimientos de la
normativa aplicable o de los principios éticos del Grupo.

Durante el ejercicio 2025 no se registraron denuncias relacionadas con vulneraciones de derechos
humanos.

10. CORRUPCION, SOBORNO, BLANQUEO DE CAPITALES Y
FINANCIACION DEL TERRORISMO

El compromiso de la Direccion de Rubix con la gestion ética y responsable esta igualmente establecido en
el Cédigo de Conducta, que seiala que “En Rubix, exigimos que todas las transacciones con terceros se
lleven a cabo de acuerdo con toda legislacién pertinente relacionada con la corrupcion.

Por consiguiente, no toleramos ninguna forma de corrupcion: Los Empleados no ofreceran, prometeran,
concederan o autorizaran, directa o indirectamente, la entrega de dinero o cualquier otra cosa de valor a
un funcionario del gobierno o a un socio comercial privado para influir en las acciones oficiales u obtener
una ventaja indebida”.

En el mismo sentido, el Codigo de Conducta promueve la libre y justa competencia. En este sentido, sefiala
que “Rubix se compromete a promover los principios de una competencia leal y abierta basada en el
cumplimiento del derecho de la competencia.

No se toleraran acuerdos de ningln tipo con los competidores sobre precios, términos y condiciones de
negocio, asignacion de mercados y otros asuntos econdémicos sensibles”.

El Grupo Rubix ha desarrollado un procedimiento interno. Dicho procedimiento tiene por objeto denunciar
las irregularidades y establece un método alternativo para alertar e informar de una violacion real o
presunta de este Cadigo. Los detalles del procedimiento de denuncia de irregularidades se definen en un
documento separado y estan disponibles en la intranet del Grupo.
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Los Empleados siempre pueden ponerse en contacto con su supervisor o superior directo, ya que éstos
siguen siendo el contacto principal para responder a una pregunta o resolver un problema relacionado con
este Codigo”.

Ademas, el Grupo Rubix fomenta la comunicacién directa con el Line Manager y con el Director en el caso
de que un empleado o empleada sospeche que se esta produciendo algo que constituye una infraccién del
Codigo de Conducta interno.

En 2025 no se registro ninguna denuncia relativa a corrupcion, soborno o blanqueo de capitales.

11. COMPROMISO CON EL DESARROLLO SOSTENIBLE

En Rubix Espafa, entendemos que nuestro papel como lider en la distribucion de productos y servicios
industriales implica una responsabilidad activa en la transicion hacia un modelo industrial mas sostenible.
Alineados con la estrategia de sostenibilidad del Grupo Rubix, trabajamos para integrar los principios
ambientales, sociales y de buen gobierno (ESG) en todas nuestras operaciones, relaciones con clientes y
cadena de suministro.

Nuestro compromiso con el desarrollo sostenible se articula en torno a cuatro ejes principales:

v" Apoyo a nuestros clientes en sus objetivos ESG: Rubix Espafia actia como socio estratégico para
ayudar a nuestros clientes a reducir su impacto ambiental mediante soluciones técnicas y
productos con beneficios sostenibles. A través de iniciativas como auditorias de fugas de aire
comprimido, o servicios de mantenimiento predictivo, facilitamos mejoras medibles en eficiencia
energética, reduccion de residuos y extension de la vida Gtil de los equipos.

v/ Minimizacion del impacto ambiental de nuestras operaciones: Desarrollamos acciones concretas
para reducir nuestras propias emisiones de carbono (alcances 1y 2), priorizando la contratacion
de electricidad de origen renovable y la eficiencia energética en nuestras instalaciones (ISO 50001)

v" Promocion de una cadena de suministro responsable: Colaboramos activamente con nuestros
proveedores para aumentar la disponibilidad de productos con credenciales de sostenibilidad
verificadas. Aplicamos criterios ESG en nuestras decisiones de aprovisionamiento y fomentamos
que nuestros socios adopten objetivos de reduccion de emisiones alineados con la iniciativa
Science Based Targets (SBTi).

v" Personas y cultura organizativa sostenible: Fomentamos un entorno laboral seguro, inclusivo y
comprometido. Apostamos por la formacion continua a través de la Rubix Academy y promovemos
la igualdad de oportunidades con programas como "Women in Business'. Nuestro indice de
compromiso de empleados refleja una plantilla motivada y alineada con nuestros valores
sostenibles.

Nuestro compromiso con el desarrollo sostenible no es una acciéon puntual, sino un eje estratégico
permanente. En Rubix Espafna, seguiremos trabajando en colaboracién con todas nuestras partes
interesadas para acelerar la transformacion sostenible de la industria y generar valor compartido a largo
plazo.

A lo largo de este Estado de Informacion No Financiera se ha sefialado, siempre que ha sido posible, el
alineamiento de Rubix con los ODS.

En 2025, Rubix realizo varias aportaciones a entidades sin animo de lucro, en ocasiones como aportaciones
economicas y en otras como aportacion de servicios relacionados con su actividad. Destacan:

Bomberos Unidos Sin Fronteras.
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Cruz Roja Espanola.
Carrera contra el Cancer.

En 2025 se han realizado actividades de patrocinio en relacion con carreras contra el cancer.

12. PROVEEDORES. SUBCONTRATACION

Rubix Iberia tiene implantado un Sistema Integrado de Gestion basado en los requisitos de las normas ISO
9001, ISO 14001, ISO 50001 e ISO 45001, que esta certificado por OCA Instituto de Certificacion, S.L.U.
Dicho sistema establece el proceso para la homologacion de proveedores.

Al cierre del ejercicio de 2025 Rubix Iberia tenia 7.539 proveedores homologados.

Durante el ejercicio 2025 no se han realizado auditorias a proveedores.

Entre los criterios de homologacion se encuentran el compromiso del proveedor con la calidad.

13. CONSUMIDORES

Rubix cuenta con los procesos y herramientas necesarias para conocer la satisfaccion de los clientes.
Durante el afio 2025 se han realizado encuestas de satisfaccion basadas en metodologia NPS

La grafica a continuacion muestra los resultados para Iberia:

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Por otro lado, el sistema de gestion tiene implantado el procedimiento interno de no conformidades y
gestion de reclamaciones y quejas, y que, entre otros aspectos, aplica a todas las reclamaciones recibidas
formalmente por sus clientes y proveedores.

En 2025 se registraron 45 quejas o reclamaciones de clientes. En todo caso todas estas reclamaciones
quedaron resueltas y se dieron por cerradas, tras establecer las acciones preceptivas.

Durante el 2025 no se ha registrado ninguna reclamacion de cliente a través del buzén de quejas y
sugerencias de la web.
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14. INFORMACION FISCAL Y SUBVENCIONES

Rubix esta sujeta a las obligaciones fiscales que con caracter general se aplican a las sociedades
mercantiles que operan en Espafa. En consecuencia, es sujeto obligado para el pago del impuesto de
sociedades y del IVA, asi como a practicar las retenciones que la legislacion del impuesto sobre la renta
de las personas fisicas establece en el caso de las retribuciones percibidas por el personal o abonadas a
profesionales.

De igual forma, es sujeto obligado en el caso de impuestos y tasas aplicables en las comunidades autonomas
y en las localidades en las que Rubix tiene oficina.

De acuerdo con la informacion recogida en las cuentas anuales, Rubix obtuvo en 2025 un beneficio antes
de impuestos de 7.234 miles de euros. El Impuesto sobre beneficios contabilizado es un gasto de 3.348
miles de euros. El beneficio antes de Impuestos en 2025 diferenciando pais por pais es 170 miles de euros
en Portugal y 7.064 miles de euros en Espana.

Rubix no ha recibido ninguna subvencién publica durante el ejercicio 2025.

15. VERIFICACION EXTERNA

De acuerdo con lo establecido en la legislacion espaiiola vigente, Rubix ha sometido el presente EINF a la
verificacion externa de OCA Instituto de Certificacion, S.L.U. (ver informe adjunto al final del documento).
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1. TABLA DE CONTENIDOS. CORRELACION CON ODS Y ESTANDARES GRI

REQUISITO LEY 11/2018 DESCRIPCION INDICADOR GRI A E]R

Modelo de negocio

1SO 9001
1SO 14001

1SO 45001

incluira:
1.) su entorno empresarial,

2.) su organizacion y estructura,

Breve descripcion del modelo de negocio del grupo, que

3.) los mercados en los que opera,

4.) sus objetivos y estrategias,

5.) los principales factores y tendencias que pueden afectar

a su futura evolucion.

ecovadis
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Rubix Iberia, S.A.U.
C.I.F.: A-48644264 Registro Mercantil de Vizcaya,
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1. Carta del Director
General

2. Introduccion

5. Informacién general de la
sociedad

6. Modelo de negocio
Desde el apartado 7.1.
Estructura de gobierno y de
direccion hasta el apartado
6.7. Mercados servidos
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1. TABLA DE CONTENIDOS. CORRELACION CON ODS Y ESTANDARES GRI

REQUISITO LEY 11/2018 DESCRIPCION INDICADOR GRI ARG AL

7.1. Enfoque de gestion

Una descripciéon de las politicas que aplica el grupo 9. Derechos Humanos
respecto a dichas cuestiones, que incluira: 10. Corrupcion, soborno,
1.) los procedimientos de diligencia debida aplicados para | ;.19 blanqueo de capitales y

la identificacion, evaluacidn, prevencién y atenuacién de 2-23 financiacion del terrorismo
riesgos e impactos significativos 2-24 11. Compromiso con el

2.) los procedimientos de verificacion y control, incluyendo desarrollo sostenible

gué medidas se han adoptado. 12. Proveedores.

Subcontratacion
13. Consumidores
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1. TABLA DE CONTENIDOS. CORRELACION CON ODS Y ESTANDARES GRI

REQUISITO LEY 11/2018 DESCRIPCION INDICADOR GRI ARG AL

7.1. Enfoque de gestion

8.2. Empleo
Los resultados de esas politicas, debiendo incluir 8.8. Igualdad
indicadores clave de resultados no financieros pertinentes 9. Derechos Humanos
gue permitan: 10. Corrupcion, soborno,
1.) el seguimiento y evaluacidn de los progresos y blanqueo de capitales y
2.) que favorezcan la comparabilidad entre sociedades y financiacion del terrorismo
sectores, de acuerdo con los marcos nacionales, europeos 11. Compromiso con el
o internacionales de referencia utilizados para cada desarrollo sostenible
materia. 12. Proveedores.

Subcontratacion
13. Consumidores

Los principales riesgos relacionados con esas cuestiones
vinculados a las actividades del grupo, entre ellas, cuando

sea pertinente y proporcionado, sus relaciones 407-1
comerciales, productos o servicios que puedan tener 408-1
efectos negativos en esos ambitos, y 409-1
* como el grupo gestiona dichos riesgos, 403-9
* explicando los procedimientos utilizados para 403-10 6.8. Riesgos
detectarlos y evaluarlos de acuerdo con los marcos 201-2

nacionales, europeos o internacionales de referencia para
cada materia.
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1. TABLA DE CONTENIDOS. CORRELACION CON ODS Y ESTANDARES GRI

REQUISITO LEY 11/2018 DESCRIPCION INDICADOR GRI ARG AL

* Debe incluirse informacidn sobre los impactos que se
hayan detectado, ofreciendo un desglose de los mismos,
en particular sobre los principales riesgos a corto, medio y
largo plazo.
Global Medio Ambiente
2-23
308-1
1.) Informacién detallada sobre los efectos actuales y 308-2
previsibles de las actividades de la empresa en el medio
Guestiones ambiente y en su caso, la salud y la seguridad, los 413-1-
e el as procedimientos de e.:valuauon o cert|f|C.aIC|on amblental; 7.1. Enfoque de gestién
2.) Los recursos dedicados a la prevencién de riesgos 2-27
ambientales; 201-2
3.) La aplicacion del principio de precaucidn, la cantidad de 307-1
provisiones y garantias para riesgos ambientales. 3-3
306-1
306-2
306-3
303-5
303-3
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1. TABLA DE CONTENIDOS. CORRELACION CON ODS Y ESTANDARES GRI

REQUISITO LEY 11/2018 DESCRIPCION INDICADOR GRI APARTADO EINF

301-1
301-2
301-3
302-1
302-4
304-3
304-1
304-2
305-5
. . . . 305-1 o
1.) Medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones 305-2 7.2. Contaminacién
de carbono que afectan gravemente el medio ambiente; 305-3 7.5. Cambio climatico
2.) Teniendo en cuenta cualquier forma de contaminacion
atmosférica especifica de una actividad, incluido el ruido y
la contaminacion luminica.
7.3. Economia circulary
Economia circular prevencion y gestion de
residuos
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1. TABLA DE CONTENIDOS. CORRELACION CON ODS Y ESTANDARES GRI

REQUISITO LEY 11/2018 DESCRIPCION INDICADOR GRI ARG AL

306-1
Residuos: Medidas de prevencidn, reciclaje, reutilizacion, |306-2
otras formas de recuperacién y eliminacién de desechos; 306-3

Acciones para combatir el desperdicio de alimentos. 306-4

Uso sostenible de los recursos

El consumo de agua y el suministro de agua de acuerdo 303-5

con las limitaciones locales; 303-3

Consumo de materias primas y las medidas adoptadas para | 301-1

mejorar la eficienci ; - .

== eficiencia de su uso 301-2 7.4. Uso sostenible de los
|301-3
) o . ) recursos

Consumo, directo e indirecto, de energia, medidas 302-1

tomadas para mejorar la eficiencia energéticay elusode  302-4

energias renovables. 302-5

Cambio Climatico |

Los elementos importantes de las emisiones de gases de |

efecto invernadero generados como resultado de las 305-1

actividades de la empresa, incluido el uso de los bienes y 305-2 7.2. Contaminacién

servicios que produce; 305-3 7.5. Cambio climatico

Las medidas adoptadas para adaptarse a las consecuencias | 305-5
del cambio climatico;
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1. TABLA DE CONTENIDOS. CORRELACION CON ODS Y ESTANDARES GRI

REQUISITO LEY 11/2018 DESCRIPCION INDICADOR GRI ARG AL

| Las metas de reduccidén establecidas voluntariamente a
medio y largo plazo para reducir las emisiones de gases de
efecto invernadero y los medios implementados para tal
fin.

Proteccion de la biodiversidad |
Medidas tomadas para preservar o restaurar la 304-3 ‘
biodiversidad; o .
— - 7.6. Biodiversidad

Impactos causados por las actividades u operaciones en 304-2

areas protegidas.

Empleo

2-7
Numero total y distribucion de empleados por sexo, edad, -8
pais y clasificacion profesional;
. . 405-1 8.2. Empleo
Cues'flones sociales y Numero total y distribucién de modalidades de contrato 8.3. Organizacion del
relativas al personal |~ trabaio, 405-1 trabajo

‘ Promedio anual de contratos indefinidos, de contratos 405-1 6.4. Estructura de gobierno
temporales y de contratos a tiempo parcial por sexo, edad y de direccion

y clasificacién profesional, 405-1

Numero de despidos por sexo, edad y clasificacidén 401-1

profesional;
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1. TABLA DE CONTENIDOS. CORRELACION CON ODS Y ESTANDARES GRI

REQUISITO LEY 11/2018 DESCRIPCION INDICADOR GRI ARG AL

Las remuneraciones medias y su evolucion desagregados 405-2
por sexo, edad y clasificacion profesional o igual valor;
| Brecha salarial, la remuneracion de puestos de trabajo
iguales o de media de la sociedad, 8.2. Empleo
405-2 8.3. Organizacion del
trabajo
La remuneracién media de los consejeros y directivos, 2-20 6.4. Estructura de gobierno
incluyendo la retribucion variable, dietas, indemnizaciones, | 201-3 y de direccién
el pago a los sistemas de previsién de ahorro a largo plazo |202-1
y cualquier otra percepcion desagregada por sexo, 405-2
Implantacion de politicas de desconexidn laboral,
Empleados con discapacidad. 405-1
Organizacion del trabajo
Organizacion del tiempo de trabajo 8.3. Organizacion del
trabajo
Numero de horas de absentismo 403-9
Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacién
y fomentar el ejercicio corresponsable de estos por parte 8.8. Igualdad
de ambos progenitores.
Salud y seguridad
Condiciones de salud y seguridad en el trabajo; 403-7
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1. TABLA DE CONTENIDOS. CORRELACION CON ODS Y ESTANDARES GRI

REQUISITO LEY 11/2018 DESCRIPCION INDICADOR GRI ARG AL

403-3

403-1 8.4. Seguridad y salud
Accidentes de trabajo, en particular su frecuencia y 403-9 8.3. Organizacion del
gravedad; desagregado por sexo. 403-10 trabajo

8.4. Seguridad y salud
N2 de horas de absentismo 403-9
Enfermedades profesionales; desagregado por sexo. 403-2
Relaciones sociales |
Organizacion del didlogo social, incluidos procedimientos 2034
para informar y consultar al personal y negociar con ellos;
Porcentaje de empleados cubiertos por convenio 530
colectivo por pais: 8.5. Relaciones sociales
El balance de los convenios colectivos, particularmente en 403-4
el campo de la salud y la seguridad en el trabajo.
Formacion
Las politicas implementadas en el campo de la formacion; 8.6. Formacion
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1. TABLA DE CONTENIDOS. CORRELACION CON ODS Y ESTANDARES GRI

REQUISITO LEY 11/2018 DESCRIPCION INDICADOR GRI ARG AL

404-1 Nota: la organizacion no dispone de
La cantidad total de horas de formacidn por categorias 403-5 la ’”form"c"é']z des"glfeg"d" por
. categoria profesional, no por sexo por
rofesionales. 412-1 falta de datos en este ejercicio debido
404-2 a que estdn actualizando la

plataforma de trabajo.

Accesibilidad universal

8.7. Accesibilidad universal
Accesibilidad universal de las personas con discapacidad de las personas con
discapacidad

Igualdad

Medidas adoptadas para promover la igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres;

Planes de igualdad (Capitulo Ill de la Ley Orgéanica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y 8.8. Igualdad
hombres), medidas adoptadas para promover el empleo, 406-1

protocolos contra el acoso sexual y por razén de sexo, la
integracion y la accesibilidad universal de las personas con
discapacidad; 8.8. Igualdad
La politica contra todo tipo de discriminacién y, en su caso,
de gestién de la diversidad.
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1. TABLA DE CONTENIDOS. CORRELACION CON ODS Y ESTANDARES GRI

REQUISITO LEY 11/2018 DESCRIPCION INDICADOR GRI APARTADO EINF

Aplicacién de procedimientos de diligencia debida en
materia de derechos humanos
Prevencion de los riesgos de vulneracién de derechos
humanos y, en su caso, medidas para mitigar, gestionary
reparar posibles abusos cometidos;

. L 406-1
Denuncias por casos de vulneracién de derechos humanos;
Promocién y cumplimiento de las disposiciones de los 9. Derechos humanos
convenios fundamentales de la Organizacién Internacional GRI ASOCIADOS (412-1 408-

- - . 407-1
del Trabajo relacionadas con el respeto por la libertad de 1409-1)
asociacion y el derecho a la negociacidn colectiva;
La eliminacion de la discriminacién en el empleo y la
ocupacion; 406-1
La eliminacién del trabajo forzoso u obligatorio; 409-1
La abolicidn efectiva del trabajo infantil. 408-1
<z . . . 2-23 10. Corrupcion, soborno,
Corrupcion y Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y el .
) 205-3 blanqueo de capitales y
el soborno soborno; . . . .
2052 financiacion del terrorismo
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1. TABLA DE CONTENIDOS. CORRELACION CON ODS Y ESTANDARES GRI

REQUISITO LEY 11/2018 DESCRIPCION INDICADOR GRI A E]R

. . 205-2
Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales, 523
Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de 415-1
lucro. 201-1

El impacto de la actividad de la sociedad en el empleo y el
desarrollo local; 2-22
413-1

El impacto de la actividad de la sociedad en las poblaciones | 203-1
locales y en el territorio; 413-1 11. Compromiso con el
desarrollo sostenible

Las relaciones mantenidas con los actores de las

comunidades locales y las modalidades del didlogo con 312?’91
estos;
413-1

Las acciones de asociacidon o patrocinio.
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1. TABLA DE CONTENIDOS. CORRELACION CON ODS Y ESTANDARES GRI

REQUISITO LEY 11/2018 DESCRIPCION INDICADOR GRI A E]R

* La inclusién en la politica de compras de cuestiones
sociales, de igualdad de género y ambientales;

* Consideracién en las relaciones con proveedores y
subcontratistas de su responsabilidad social y ambiental;
Sistemas de supervisidn y auditorias y resultados de las
mismas.

Medidas para la salud y la seguridad de los consumidores;

308-1
414-1
3082 12. Proveedo.rles.
414-2 Subcontratacion

417-1 13. Consumidores

Sistemas de reclamacién, quejas recibidas y resolucién de
las mismas.

Beneficios obtenidos pais por pais
Impuestos sobre beneficios pagados

Subvenciones publicas recibidas

201-1

215-1 14. Informacion fiscal y

2-28 .
subvenciones

201-4

OLD | Top 5% Rubix Iberia, S.A.U.

C.I.F.: A-48644264 Registro Mercantil de Vizcaya,
tomo BI-772, folio 15, hoja BI-5653 A, Inscripcion 12

150 9001 ]
15014001 ecovadis

150 45001 Sustinabity ating
SEP 2025

Pagina 53 de 57



RUBIX

16. FORMULACION DE CUENTAS

Rubix Iberia, S.A. (Sociedad Unipersonal)
Formulacién del Estado de Informacién No Financiera correspondiente al ejercicio
terminado el 31 de diciembre de 2025

El Consejo de Administracién de Rubix Iberia, S.A. (Sociedad Unipersonal), en fecha 31 de marzo de
2026, y en cumplimiento de la normativa mercantil vigente, procede a formular el presente Estado
de Informacidn No Financiera del ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2025.

31 de Mayo de 2025
:’ﬁ"; C;(}\Aﬂd\
Jesus Martinez Planas Vladimir Pefiafie ijjangos Antolin Etxebarria Etxebarria
Presidente del Consejo de Vocal del Consejo de Vocal del Consejo de
Administracién Administracion Administracién

Rubix Iberia, 5.A.U.
C.I.F.; A-48644164 Registro Mercantil de Vizcaya,
tomo BI-772, folio 15, hoja BI-5653 A, Inscripckin 1*




GLOBAL

DECLARACION DE VERIFICACION DE ESTADOS DE INFORMACION NO
FINANCIERA

Segln la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el Cddigo de Comercio,
el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de
Cuentas, en materia de informacion no financiera y diversidad.

OCA Global declara haber realizado la verificacidon del Estado de Informaciéon No
Financiera consolidado correspondiente al ejercicio anual finalizado a fecha 31 de
diciembre de 2025 de Rubix lberia, S.A.U. y Sociedades Dependientes.

La verificacidn realizada se ha basado en los contenidos que Rubix Iberia, S.A.U. y
Sociedades Dependientes ha incluido en su informe y en los contenidos recogidos en la
normativa mercantil vigente.

La metodologia de la verificacion ha seguido los procedimientos de OCA Global,
asegurando a través de las técnicas de auditoria, la veracidad de la informacidn
presentada y la adecuacién a la ley 11/2018, de 28 de diciembre.

Todo el personal de OCA GLOBAL que actua en su nombre, independientemente de sus
funciones, tiene firmado un acuerdo de confidencialidad que le obliga a no difundir
informacion sobre |a propia entidad de certificacién y cualquiera de sus clientes.

Asi mismo, el personal que ha llevado a cabo este proceso es independiente a la
organizacion auditada, tratdndose de una auditoria objetiva e imparcial.

El proceso de verificacion se ha llevado a cabo a través de las siguientes actividades:

Un primer analisis del informe que fue remitido por la organizacién el 8 de mayo de 2026
y en el que se comprobd la adecuacion a los requisitos de la ley 11/2018, de 28 de
diciembre.

Asi mismo, se realizé una auditoria de la organizacion los dias 13 y 14 de mayo de 2026
donde se revisé la adecuacion de la informacion contenida en el informe enviado
previamente y la veracidad de los datos incluidos en la misma. Para ello se hicieron
entrevistas con los responsables de los datos y su trazabilidad, asi como con la direccidn
v la responsable de la elaboracién del informe verificado, donde por muestreo se
verificd:



e Aspectos generales:
— Modelo de negocio
— Politicas
— Gestidn del riesgo

e Aspectos particulares:
— Informacién sobre cuestiones medioambientales
— Informacidn sobre cuestiones sociales y relativas al personal
— Informacién sobre el respeto de los derechos humanos
— Informaciodn relativa a la lucha contra la corrupcion y el soborno
— Informacidn sobre la sociedad

El 15 de mayo de 2026, la organizacion remite el informe definitivo para su verificacion
final donde se confirma que es conforme con los requisitos de la ley 11/2018, de 28 de
diciembre, asi como que los datos, a través de verificacion muestral, son correctos.

Fecha: 15/05/26

(Lo

Marta Cubero Peralta
OCA GLOBAL
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