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Introducción 
 
Hola a todos: 
 
En Rubix, compartimos la convicción de que el éxito del Grupo se basa en nuestra gente. 
Juntos, nos comprometemos a realizar negocios de forma correcta, responsable y ética, 
para beneficio de cada uno de nosotros, así como de nuestros clientes, proveedores, 
accionistas y comunidades en las cuales vivimos y trabajamos. 
 
Este Código de conducta y ética (en adelante, el «Código») es aplicable a todos los 
empleados de Rubix y a las organizaciones e individuos que actúan en nuestro nombre en 
todos los lugares en los que estamos presentes. Refleja nuestros valores y el 
comportamiento que esperamos de todos los que representan a Rubix y sirve a modo de 
guía sobre cómo alcanzar dichos estándares. 
 
El Comité Ejecutivo de Rubix ha respaldado este Código y liderará su implementación con 
el ejemplo. 

 
Atentamente, 
 
 
 
 
David Morkeberg 

Chief Executive Officer  

27/02/2026  

 



    

Código de conducta y ética del Grupo Rubix 
5 | Página 

1. Nuestros valores 
 
Nuestros valores centrales son: 

• Actuar con integridad 
• Reconocer y actuar 
• No perder la curiosidad 
• No conformarse nunca 
• Aceptar las perspectivas 
 
Es responsabilidad de todos garantizar que estos valores se presentan, conocen, entienden 
y viven cada día, en todas nuestras ubicaciones, y se demuestran en nuestras relaciones 
internas y externas. 
 

2. ¿A quién se aplica este Código? 
 
El cumplimiento de este Código es obligatorio para todos los empleados, consultores y 
contratistas individuales, becarios y agentes que trabajen para Rubix Limited y/o 
cualquiera de sus filiales en todo el mundo, así como para las empresas conjuntas y socios 
comerciales (en adelante, el «Personal Rubix»). Esperamos que todos los terceros con los 
que interactuamos y tenemos relaciones comerciales gestionen la ética y los riesgos de 
cumplimiento siguiendo unos estándares altos, especialmente en lo relacionado con 
anticorrupción y soborno, derechos humanos y laborales internacionales, control de la 
exportación y sostenibilidad. 
 

3. Cumplimiento operativo 
 
Para apoyar nuestros valores centrales, disponemos de procesos y procedimientos 
exhaustivos para garantizar el cumplimiento con cualquier legislación aplicable. Es de vital 
importancia que todo el Personal Rubix entienda nuestra responsabilidad compartida de 
cumplimiento y se comporte de manera ética y respetuosa con la ley en todo momento. 
 
La aplicación de este Código estará sujeta a cualquier restricción o derecho resultante de 
la legislación en cada jurisdicción en la cual Rubix tenga presencia. Cuando existan 
diferencias entre el Código y la legislación o normativa locales, será de aplicación el mayor 
estándar de conducta. 
 
El Personal Rubix que incumpla el presente Código puede estar sujeto a la acción 
disciplinaria correspondiente (que podría incluir el despido). Cuando una acción también 
incumple la ley, el Personal Rubix también puede estar sujeto a enjuiciamiento bajo el 
derecho civil o penal. 
 

4. Prácticas comerciales 
 
4.1 Seguridad y calidad de los productos y servicios 
 
En Rubix, calidad y seguridad significan garantizar que nuestros productos y servicios 
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cumplen o superan las expectativas de nuestros clientes, y cumplen en su totalidad con 
cualquier requisito legal aplicable y norma vigente. Estamos comprometidos con satisfacer 
a nuestros clientes comercializando productos de alta calidad con eficiencia y seguridad 
demostradas. 
 
4.2 Marketing responsable 
 
En Rubix, la promoción y el marketing de nuestros servicios y productos siempre debe ser 
preciso, de acuerdo con sus características, y debe evitar cualquier confusión por parte de 
nuestros clientes. Todas las leyes y normativas aplicables, incluyendo las relacionadas con 
las especificaciones del producto, la protección de datos y la sostenibilidad, se deben 
entender y cumplir a la hora de implementar campañas de marketing y comunicación. 

 
4.3 Prevención del soborno y la corrupción 
 
En Rubix requerimos que todas las transacciones con terceros se realicen de acuerdo con 
toda la legislación relevante relacionada con la lucha contra el soborno y la corrupción, 
incluyendo la Bribery Act 2010 británica y la ley Sapin 2 francesa. El Personal Rubix debe 
comprender y cumplir la Política antisoborno y corrupción y la Política de regalos y 
hospitalidad de Rubix en todo momento. Además, todo el Personal Rubix debe realizar la 
formación sobre Antisoborno y corrupción de Rubix en un plazo de tres meses desde su 
fecha de incorporación a Rubix. Esta formación se encuentra en la Rubix Academy.  
 
Rubix tiene una política de tolerancia cero en materia de la lucha contra el soborno y la 
corrupción. Las infracciones de las leyes antisoborno y corrupción no solo constituyen una 
infracción grave de este Código, que puede dar lugar a procedimientos disciplinarios 
internos, sino que también pueden derivar en la imposición de sanciones penales contra 
Rubix y las personas implicadas. 
 
4.4 Fraude 
 
El fraude de cualquier tipo está estrictamente prohibido. Todo el personal de Rubix debe 
actuar con honestidad y transparencia en todos los aspectos de nuestro negocio. El fraude 
incluye cualquier acto u omisión intencionados destinados a engañar a otros para obtener 
un beneficio financiero o personal, o que provoque pérdidas indebidas para la empresa o 
nuestros socios o clientes. Esto puede incluir la falsificación de registros, la tergiversación 
de información, la manipulación de estados financieros, el desvío de activos o la 
participación en cualquier otra práctica engañosa. Nos comprometemos a prevenir, 
detectar y responder ante el fraude en línea con las leyes aplicables y los estándares del 
sector, y esperamos que todo el Personal Rubix denuncie cualquier sospecha de 
comportamiento fraudulento de inmediato a través de los canales adecuados. Cualquier 
incumplimiento de esta política podrá dar lugar a medidas disciplinarias, que incluyen el 
despido, y también a responsabilidades civiles o penales. 
 
4.5 Conflicto de intereses 
 

https://groupiph.sharepoint.com/sites/connect-rubix/Legal/Legal%20Public%20Documents/Forms/AllItems.aspx
https://groupiph.sharepoint.com/sites/connect-rubix/Legal/Legal%20Public%20Documents/Forms/AllItems.aspx
https://groupiph.sharepoint.com/sites/connect-rubix/Legal/Legal%20Public%20Documents/Forms/AllItems.aspx
https://academy.rubix.com/
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El personal de Rubix debe evitar cualquier actividad, 
dentro o fuera de Rubix, que provoque o pueda 
provocar un conflicto entre los intereses de Rubix y 
sus intereses personales (o los de sus amigos o 
familiares). Cuando no sea posible evitar dicho 
conflicto, el Personal Rubix deberá informar del 
asunto por escrito a su superior inmediato, al director 
general del país o al Asesor Jurídico del Grupo, 
siempre con copia al equipo de auditoría interna en 

compliance@rubix.com.   
 
 
4.6 Regalos y hospitalidad 
 
La entrega o aceptación de regalos u hospitalidad puede ser una contribución legítima a 
las buenas relaciones comerciales, sin embargo, en algunos casos, pueden considerarse 
como que ofrecen una ventaja injusta y convertirse en un incumplimiento ético y/o 
corrupción.  
Para evitar la entrega o aceptación indebida de regalos u hospitalidad, todo el Personal 
Rubix debe cumplir con la Política de regalos y hospitalidad y asegurarse de que la entrega 
o aceptación de regalos u hospitalidad se registre adecuadamente en el Registro de regalos 
y hospitalidad cuando sea necesario. En caso de cualquier duda, contacta con un miembro 
del Departamento Jurídico local o el equipo de cumplimiento.  
 
4.7 Sanciones 
 
Rubix se compromete a cumplir todas las sanciones y regulaciones aplicables en los países 
donde tenga presencia. Los principales regímenes de sanciones aplicables a Rubix son los 
adoptados por el Reino Unido, la Unión Europea, la Organización de las Naciones Unidas y 
los Estados Unidos. 
 
La Política de sanciones detalla tres categorías distintas de países (que se resumen a 
continuación) y las reglas que deben aplicarse con respecto a cada una de ellas. Estas son 
las tres categorías de países: 
 

a) Países prohibidos: en los que el Personal Rubix tiene prohibido realizar 
transacciones.  

b) Países restringidos: en los que el Personal Rubix debe obtener el consentimiento 
previo del Asesor Jurídico del Grupo antes de realizar transacciones.  

c) Países controvertidos: en los que se debe seguir el procedimiento de selección 
pertinente antes de realizar transacciones. 

 
Para más información sobre los países y procedimientos relevantes, consulta la Política de 
sanciones, junto con la guía para identificar «Contrapartes sospechosas» con las que se 
debe seguir una diligencia debida adicional antes de realizar transacciones. 
 
Además, las ventas y compras de Rubix están sujetas a las legislaciones y reglamentos 
sobre exportación, reexportación e importación. Cada país tiene sus propios regímenes 
específicos, que pueden exigir a Rubix la obtención de licencias generales o específicas, 

mailto:compliance@rubix.com
https://groupiph.sharepoint.com/sites/connect-rubix/Legal/Legal%20Public%20Documents/Forms/AllItems.aspx
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=toJ1fqriXEWDUr6f1KQR3d5IGmAJ-DNDu-_ISXeBYqZUM1pZVFBYRFFINlEyREw5UlZKUENRR084NyQlQCN0PWcu
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=toJ1fqriXEWDUr6f1KQR3d5IGmAJ-DNDu-_ISXeBYqZUM1pZVFBYRFFINlEyREw5UlZKUENRR084NyQlQCN0PWcu
https://groupiph.sharepoint.com/sites/connect-rubix/Legal/Legal%20Public%20Documents/Forms/AllItems.aspx
https://groupiph.sharepoint.com/sites/connect-rubix/Legal/Legal%20Public%20Documents/Forms/AllItems.aspx
https://groupiph.sharepoint.com/sites/connect-rubix/Legal/Legal%20Public%20Documents/Forms/AllItems.aspx
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especialmente cuando la transacción incluye bienes de uso doble. Toda exportación, 
reexportación e importación deberá evaluarla el equipo regional correspondiente, y las 
licencias requeridas deberán obtenerse antes de que se realice la transacción.  Puedes 
obtener más información en la Política de sanciones. 
 
4.8 Competencia libre y justa y ley antimonopolio 
 
Las leyes antimonopolio o de libre competencia existen en todo el mundo y rigen el 
comportamiento de la competencia. Estas leyes son complejas y varían de un país a otro, 
pero comparten el mismo objetivo: proteger a los consumidores y sus opciones, 
garantizando que las empresas compitan de forma justa y basada en sus méritos. Rubix se 
compromete a defender los principios de la competencia libre y justa basada en el 
cumplimiento de la ley sobre libre competencia. No se tolerarán acuerdos anticompetencia 
de ningún tipo con las empresas de la competencia sobre precios, términos y condiciones 
comerciales, asignación de mercado y otros asuntos económicamente sensibles, y todos los 
acuerdos y acciones deben cumplir la Política de competencia. El personal de Rubix que 
ocupe puestos que impliquen una interacción directa con clientes o proveedores, donde 
exista un mayor riesgo de incumplimiento involuntario de las leyes de libre competencia, 
debe realizar la formación obligatoria de la Ley sobre libre competencia, disponible en 
Rubix Academy (todo el Personal Rubix puede acceder a la formación independientemente 
de su puesto de trabajo). 
 
Las sanciones por infringir las leyes de libre competencia o antimonopolio son estrictas y 
no solo incluyen multas significativas, sino también responsabilidad penal personal 
(incluidas penas de cárcel) para las personas involucradas. Si tienes alguna duda sobre si 
algún acuerdo puede infringir las leyes de libre competencia o antimonopolio aplicables, 
ponte en contacto con un miembro de tu Departamento Jurídico local o del equipo de 
cumplimiento. 
 

5. Recursos e información de la empresa 
 
5.1 Propiedad intelectual 
  
Rubix cuenta con una extensa cartera de propiedad intelectual que incluye marcas 
registradas en el Reino Unido, Europa e internacionales (incluidas «Rubix», «Roebuck», 
«Giss», «Spartex», «Mecaline» y otras marcas exclusivas), patentes y nombres de dominio. 
Esta propiedad intelectual es una parte clave de nuestro negocio y es importante que, si 
algún miembro del personal de Rubix tiene conocimiento de cualquier uso indebido de la 
propiedad intelectual de Rubix, lo comunique a su equipo jurídico local o al Departamento 
Jurídico del Grupo lo antes posible. 
 
5.2 Información confidencial 
 
En Rubix nos comprometemos a proteger nuestros secretos y conocimientos comerciales, y 
cualquier otra información confidencial. También nos comprometemos a proteger la 
información confidencial de nuestros proveedores y clientes. 
 
La información confidencial es información que conocemos, recibimos o desarrollamos como 
parte de nuestro trabajo y que de lo contrario no está disponible públicamente. Incluye: 

https://groupiph.sharepoint.com/sites/connect-rubix/Legal/Legal%20Public%20Documents/Forms/AllItems.aspx
https://groupiph.sharepoint.com/sites/connect-rubix/Legal/Legal%20Public%20Documents/Forms/AllItems.aspx
https://academy.rubix.com/
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nuestra información sobre precios (de nuestros proveedores y también la facilitada a 
nuestros clientes); estructuras de descuento; nombres y datos de contacto de nuestros 
clientes y proveedores; planes estratégicos, financieros o comerciales; e información 
relacionada con nuestros productos. La información confidencial no siempre está por 
escrito: la información divulgada oralmente también puede incluir información confidencial. 
 
La información confidencial es uno de nuestros 
recursos comerciales más valiosos y se debe 
proteger y mantener confidencial. El uso no 
autorizado o su divulgación podría destruir su 
valor y facilitar a otros una ventaja competitiva 
injusta. 
 
La información confidencial y los secretos 
comerciales no se deben utilizar ni divulgar a un 
tercero sin la autorización adecuada en 
consonancia con sus prácticas locales, y sin un acuerdo legal adecuado establecido.  Cuando 
la información confidencial pertinente pertenece a un cliente, proveedor u otro tercero, 
dicha información no debe divulgarse a menos que esté permitido por un acuerdo de 
confidencialidad subyacente. 
 
Nuestra información confidencial pertenece a Rubix; no pertenece a nadie del Personal 
Rubix, incluso si el Personal Rubix ha tenido acceso a ella y/o la ha utilizado en sus tratos 
comerciales. Cada uno de vosotros se encuentra en la obligación de mantener la 
confidencialidad de nuestra información confidencial, independientemente de si dicha 
obligación se encuentra en nuestro contrato laboral o carta de contratación (dado que es 
implícita por ley). Se debe utilizar la información confidencial solo para los fines comerciales 
de Rubix y no para el beneficio privado o para dañar los intereses o la reputación de Rubix. 
 
5.3 Privacidad de datos 
 
Rubix se compromete a respetar tu privacidad con respecto a cualquier dato personal que 
podamos tener y a garantizar que dichos datos se almacenen y procesen de conformidad con 
todas las leyes aplicables. Necesitamos poseer algunos datos personales de cada miembro 
del Personal Rubix como consecuencia de tu contratación o nuestra relación. La forma en 
que Rubix gestiona tus datos personales se encuentra en los avisos de privacidad locales que 
puedes obtener en tu Departamento de RR. HH. local.  
 
Nuestro almacenamiento y procesamiento de datos personales debe realizarse siempre en 
cumplimiento de las leyes de protección de datos aplicables, incluido el RGPD (Reglamento 
General de Protección de Datos) de la UE y el RGPD del Reino Unido mediante controles y 
procesos sólidos. Para garantizar que entiendes tus obligaciones conforme al RGPD, todo el 
Personal Rubix debe completar la formación sobre Concienciación del RGPD de Rubix en un 
plazo de tres meses tras la incorporación a Rubix en la Rubix Academy. 
 
5.4 Seguridad de la información 
 
Rubix se compromete a proteger la seguridad de todos los tipos de información (escrita, oral 
y digital) utilizada en nuestras actividades comerciales, durante todas las etapas del ciclo 

https://academy.rubix.com/
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de vida de la información: creación, almacenamiento, uso, comunicación y eliminación. 
Hemos implementado soluciones de seguridad apropiadas conforme a las mejores prácticas 
comerciales en nuestro sector y auditamos periódicamente la funcionalidad de las soluciones 
de seguridad implementadas. 
 
El Personal Rubix debe cumplir las normas de seguridad de la información implementadas 
por Rubix y comunicadas país por país en las políticas TI locales. Estas normas se han 
establecido para garantizar que nuestra información (incluyendo la información 
confidencial) se protege y que Rubix es capaz de defenderse contra ataques informáticos. 
Dado que los ataques informáticos son cada vez más sofisticados, es de crucial importancia 
que todo el Personal Rubix complete la formación de Concienciación sobre la seguridad de 
la información de Rubix en un plazo de tres meses tras la incorporación a Rubix, que está 
disponible en la Rubix Academy. 
 
5.5 El uso de la TI y los sistemas de comunicación 
 
Te facilitamos equipos de TI, tecnología y sistemas para asistirte a la hora de realizar tus 
funciones y lograr los objetivos de Rubix. Esperamos que este equipo y estos sistemas se 
utilicen principalmente para fines comerciales y cualquier uso personal debe ser puntual y 
presentar sensatez. La visualización, descarga o acceso de cualquier contenido ilegal o 
inadecuado está estrictamente prohibido y puede resultar en acciones disciplinarias contra 
ti (que podrían incluir el despido). 
 
Cualquier acceso no autorizado, o intento no autorizado de acceder, a cualquier red o 
recurso seguro de Rubix está estrictamente prohibido. De forma similar, cualquier 
instalación (incluidos intentos) o distribución de cualquier producto «pirata» o de software 
que no cuente con la licencia adecuada para el uso por parte de Rubix también está 
estrictamente prohibido. 
 
Las redes sociales pueden ser una excelente forma de dar a conocer nuestra empresa, 
conectar con nuestro público objetivo y aumentar el tráfico a nuestros sitios web. Asimismo, 
las soluciones de IA pueden añadir valor a nuestro trabajo. Asegúrate de utilizar estas 
herramientas correctamente.   
 
Todo el Personal Rubix debe comprender y cumplir nuestra Política de uso aceptable y 
garantizar que la tecnología de IA se utilice conforme a nuestra Política sobre inteligencia 
artificial (IA).  
 

6. Integridad financiera 
 
6.1 Registros 
 
De acuerdo con la legislación y las mejores prácticas, Rubix gestiona libros y registros 
contables precisos y mantiene un sistema de controles contables internos para garantizar la 
autorización, el control y la transparencia correctos. 

https://academy.rubix.com/
https://groupiph.sharepoint.com/:b:/s/connect-rubix/ISG/IQD88at9RSl_T6sLqygM4RJQAVTnaRSQ98qRi6fwzgCfPok?e=oRI8ge
https://groupiph.sharepoint.com/:b:/s/connect-rubix/ISG/IQBfjNUFSoC5RpZpZoqskxOGAcMAqTiyckTOQJXlQVjwqOw?e=WAaBOb
https://groupiph.sharepoint.com/:b:/s/connect-rubix/ISG/IQBfjNUFSoC5RpZpZoqskxOGAcMAqTiyckTOQJXlQVjwqOw?e=WAaBOb
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Cualquier registro comercial que Rubix prepara, publica o 
facilita a las autoridades, accionistas y acreedores, debe ser 
completo en términos de los principios contables aplicables. 
El Personal Rubix debe preparar todos los registros de forma 
correcta, puntual y de acuerdo con los requisitos legales 
aplicables según campo de actividad y área de 
responsabilidad. 

 
6.2 Blanqueo de dinero 
 
El blanqueo de dinero es el proceso mediante el cual las ganancias de las conductas 
criminales se gestionan para disfrazar su procedencia criminal. Existen varios delitos en la 
legislación local y las leyes que criminalizan tanto el proceso de blanqueo de dinero 
manifesto como el incumplimiento por parte de negocios legítimos de informar sobre 
sospechas de blanqueo de dinero. 
 
Los delitos de blanqueo de dinero pueden cometerlos diferentes personas que entren en 
contacto con las ganancias del crimen. Esto se aplica ampliamente a los ingresos 
procedentes de cualquier tipo de delito, por ejemplo, delitos graves como el asesinato o el 
tráfico de drogas, así como a los ingresos procedentes de infracciones normativas (por 
ejemplo, las ganancias obtenidas de una infracción de las normas de salud y seguridad). 
 
Rubix se compromete a garantizar su no participación en actividades de blanqueo de dinero, 
ya sea directa o indirectamente. De forma regular se realizan estudios de riesgos en todo 
Rubix para identificar campos de riesgo. Todo el Personal Rubix debe cumplir los procesos 
de valoración de riesgo de blanqueo de dinero y garantizar que se informa de forma 
adecuada al Asesor Jurídico del Grupo sobre cualquier caso potencial de blanqueo de dinero. 
 
6.3 Fiscalidad 
 
Rubix se compromete al cumplimiento total de toda la legislación y tratados fiscales y a la 
divulgación total a las autoridades fiscales relevantes. Los asuntos fiscales del Grupo se 
gestionan de forma que se tenga en cuenta la reputación corporativa más amplia de Rubix 
acorde con los altos estándares generales de gobernanza de Rubix. 
 
En línea con las obligaciones jurídicas aplicables, Rubix no participará en la complicidad 
criminal de la evasión fiscal nacional o internacional. Consecuentemente, todo el Personal 
Rubix tiene prohibido participar en cualquier forma de conocimiento o facilitación 
deliberada de evasión fiscal nacional o extranjera. El Personal Rubix deberá informar de 
inmediato de cualquier evasión fiscal real o sospechada o cualquier solicitud o petición de 
un tercero para facilitar la evasión fiscal a su equipo jurídico o de cumplimiento local o al 
Asesor Jurídico del Grupo.  
 

7. Entorno del lugar de trabajo 
 
Rubix se compromete a garantizar que el Personal Rubix trabaje en un entorno que sea 
respetuoso, fomente la salud y el bienestar y esté libre de acoso, intimidación y 
discriminación. 
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7.1 Diversidad, igualdad e inclusión 
 
Rubix reconoce el valor de una fuerza laboral 
diversa. Nuestro objetivo es mantener un 
entorno inclusivo donde nuestros compañeros 
de trabajo pueden aprovechar al máximo sus 
competencias, libres de discriminación o 
acoso. Contratamos, formamos, desarrollamos 
y recompensamos a los empleados en base al 
mérito, independientemente de género, origen 
étnico, edad, religión, orientación sexual, 
identidad de género, discapacidad o cualquier 
otro factor no relacionado con el rendimiento 
o la experiencia. Actuamos para garantizar que cualquier vacancia se anuncie en un mercado 
laboral diverso y, por lo general, no se les preguntará a los solicitantes sobre salud o 
discapacidad antes de realizar una oferta de trabajo. 
 
En Rubix damos los pasos adecuados para acomodar los requisitos de todo el Personal Rubix, 
siempre que sea posible, para garantizar que todas las personas reciben un trato justo. 
Queda prohibida la discriminación contra cualquier persona de cualquier característica 
protegida, ya sea directa o indirecta.  
 
7.2 Acoso y abuso 
 
El acoso es cualquier conducta física, verbal o no verbal no deseada cuyo objetivo o efecto 
es violar la dignidad de una persona o crear para ella un entorno intimidatorio, hostil, 
degradante, humillante u ofensivo. Un incidente aislado se puede considerar acoso. También 
incluye tratar a alguien de forma menos favorable porque se han sometido o han rechazado 
someterse a dicha conducta en el pasado. 
 
No toleraremos ningún tipo de acoso y abuso en el lugar de trabajo. Cualquier conducta 
inadecuada será firmemente condenada. Si crees que eres víctima de acoso o abuso o eres 
testigo de ello, informa de ello a RR. HH. o a través del proceso de denuncia de 
irregularidades. El asunto se tratará de forma seria y confidencial. 
 
Además, todo el Personal Rubix debe realizar la formación sobre Acoso sexual en el lugar 
de trabajo en un plazo de tres meses desde su fecha de incorporación a Rubix. Esta 
formación se encuentra en la Rubix Academy.   
 
7.3 Violencia en el lugar de trabajo 
 
Rubix se compromete a facilitarte un entorno seguro en el que trabajar. Prohibimos 
cualquier acto o amenaza de violencia física, así como cualquier abuso verbal realizado en 
el lugar de trabajo y responderemos sin dilación alguna a cualquier amenaza de violencia o 
acto de agresión. Se investigará cualquier alegación de violencia en el lugar de trabajo y 
facilitará a las víctimas la asistencia adecuada. Cualquier persona que se demuestre que ha 
actuado de forma violenta estará sujeta a una acción disciplinaria (que puede llegar a incluir 
el despido). 

https://academy.rubix.com/
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8. Sostenibilidad y responsabilidad social 
 
Rubix se compromete a tener un impacto positivo en la sociedad a través de una gestión 
eficaz de las cuestiones sociales, medioambientales y éticas. Creemos que es crucial para 
reforzar las relaciones a largo plazo con todas las partes interesadas. También consideramos 
las prácticas de sostenibilidad sólidas como parte integral para que nuestra estrategia tenga 
éxito, a medida que aprovechamos cada vez más nuestro tamaño y competencias técnicas 
para ofrecer asistencia a nuestros clientes en sus trayectorias de sostenibilidad.  Nuestra 
estrategia y objetivos de sostenibilidad se detallan en nuestro Informe de medioambiente, 
social y de gobernanza (ESG) anual, disponible en la página web de sostenibilidad del Grupo 
(Rubix: Sostenibilidad), donde también proporcionamos actualizaciones transparentes sobre 
nuestros resultados, conforme al enfoque de elaboración de informes de la Global Reporting 
Initiative (GRI). 
 
8.1 Seguridad y salud 
 

La salud y la seguridad en el lugar de trabajo son 
fundamentales para el buen funcionamiento de 
nuestra empresa. Rubix se compromete a cumplir 
toda la legislación aplicable que rija la seguridad 
laboral, con el fin de garantizar un entorno y unas 
condiciones laborales seguros. Para conseguir estos 
objetivos, Rubix facilita de manera adecuada y 
oportuna formación sobre salud y seguridad para 
garantizar que nuestra gente actúa conforme a los 
requisitos sobre salud y seguridad. Todo el Personal 

Rubix debe completar la formación Elementos esenciales sobre salud y seguridad en un plazo 
de tres mesas tras la incorporación a Rubix. Esta formación se encuentra en la Rubix 
Academy. 
 
8.2 Derechos humanos 
 
Rubix se compromete a respetar y defender los derechos humanos internacionalmente 
reconocidos, de la forma establecida en la Declaración universal de los derechos humanos, 
los Principios rectores sobre las empresas y los derechos humanos de las Naciones Unidas, 
los ocho convenios fundamentales de la Organización Internacional del Trabajo (OIT) y la 
Declaración sobre los principios y derechos fundamentales en el trabajo de la OIT. Rubix 
también espera que los proveedores cumplan los mismos estándares en materia de 
protección de derechos humanos, de la manera descrita en el Código de conducta para 
proveedores de Rubix. Cuando nuestros Códigos y los requisitos no coinciden, nuestro 
objetivo es adoptar el enfoque más estricto. 
 
8.3 Prevención de la esclavitud, la trata de personas y el trabajo infantil 
 
Como grupo con sede en el Reino Unido, Rubix cumple con las disposiciones de la Ley de 
Esclavitud Moderna del Reino Unido de 2015 y publica anualmente una Declaración sobre 
esclavitud moderna. 
 

https://rubix.com/sustainability/
https://rubix.com/sustainability/
https://academy.rubix.com/
https://academy.rubix.com/
https://groupiph.sharepoint.com/sites/connect-rubix/Legal/Legal%20Public%20Documents/Forms/AllItems.aspx
https://groupiph.sharepoint.com/sites/connect-rubix/Legal/Legal%20Public%20Documents/Forms/AllItems.aspx
https://rubix.com/slavery/
https://rubix.com/slavery/
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Rubix no tolera ni participa en ninguna forma de explotación humana, incluyendo el 
trabajo infantil o forzoso, la esclavitud o la trata de personas. Rubix se compromete a 
garantizar que la esclavitud, el trabajo forzoso o infantil y la trata de personas no se 
produzcan en su cadena de suministro ni en sus actividades. Rubix también espera que los 
proveedores cumplan los mismos estándares en materia de protección de derechos 
humanos, de la manera descrita en el Código de conducta para proveedores de Rubix. 
Cuando nuestros Códigos y los requisitos no coinciden, nuestro objetivo es adoptar el 
enfoque más estricto. 
 
8.4 Minerales de conflicto y zonas de conflicto  
 
De conformidad con las normativas impuestas por la Comisión de Bolsa y Valores de 
EE. UU. («SEC»), Rubix se compromete a implementar todas las medidas razonables en su 
cadena de suministro para garantizar que no se utilicen materiales prohibidos, como 
tantalio, estaño, tungsteno y oro, importados de una zona de conflicto, en el proceso de 
fabricación de ninguno de los productos suministrados por Rubix. Consulta el Código de 
conducta para proveedores de Rubix para obtener más información sobre los requisitos de 
los proveedores de Rubix para cumplir con este compromiso. 
 
8.5 Medioambiente 
 
Rubix integra consideraciones 
medioambientales en la forma de operar del 
Grupo. Buscamos limitar nuestro impacto en el 
medioambiente y hacer un uso eficiente de los 
recursos naturales. El Grupo espera que los 
proveedores adopten un enfoque similar en su 
gestión de las cuestiones medioambientales. 
Rubix también busca oportunidades para 
trabajar en colaboración con los proveedores 
para impulsar la mejora continua y las 
innovaciones que obtienen un impacto medioambiental reducido.  Además de ser un 
imperativo medioambiental, esto genera oportunidades para el Grupo, tanto a la hora de 
reducir nuestra propia huella como de permitir el suministro de productos y servicios que 
ayudan a los clientes a alcanzar sus objetivos de sostenibilidad.   
 
Rubix anima a los empleados a que desempeñen su papel en el apoyo de nuestros objetivos 
medioambientales, incluidos los relacionados con la reducción del consumo energético y de 
agua del Grupo en nuestras operaciones y limitar la cantidad de residuos que producimos.    
 

9. Procedimiento para la denuncia de irregularidades 
 
El Grupo dispone de una Política para la denuncia de irregularidades que establece 
mecanismos para que el Personal Rubix y terceras personas puedan informar sobre 
preocupaciones relacionadas con un incumplimiento de la ley, este Código y otras políticas 
del Grupo, ya sean reales o sospechadas.  
 
Rubix ofrece una gama de canales para que el Personal Rubix informe sobre preocupaciones, 
incluido un servicio confidencial e independiente gestionado por Safecall, un proveedor de 

https://groupiph.sharepoint.com/sites/connect-rubix/Legal/Legal%20Public%20Documents/Forms/AllItems.aspx
https://groupiph.sharepoint.com/sites/connect-rubix/Legal/Legal%20Public%20Documents/Forms/AllItems.aspx
https://groupiph.sharepoint.com/sites/connect-rubix/Legal/Legal%20Public%20Documents/Forms/AllItems.aspx
https://groupiph.sharepoint.com/sites/connect-rubix/Legal/Legal%20Public%20Documents/Forms/AllItems.aspx
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servicios externo. Rubix se compromete a proteger a los denunciantes y no permitirá 
ninguna forma de represalia como consecuencia de informar sobre una preocupación. La 
Política sobre la denuncia de irregularidades está publicada en nuestra intranet para 
empleados del Grupo y en nuestro sitio web externo, www-rubix-group.com.  
 
Safecall también está disponible para nuestros clientes y proveedores como un canal seguro 
y confidencial a través de la dirección de correo electrónico de denuncia: 
rubix@safecall.co.uk. También tienes a tu disposición un número de teléfono local de 
Safecall a través de la Política para la denuncia de irregularidades o puedes enviar una 
denuncia en el siguiente enlace https://www.safecall.co.uk/report/.  
 
 

10. Control de versión 
 
 

Versión Autor Persona que 
autoriza 

Fecha 

1,0 Consejo general 
del Grupo 

CEO del Grupo Octubre de 2022 

2.0 Consejo general 
del Grupo 

CEO del Grupo 27/02/2026 

 
 

http://www.rubix-group.com/
mailto:rubix@safecall.co.uk
https://groupiph.sharepoint.com/sites/connect-rubix/Legal/Legal%20Public%20Documents/Forms/AllItems.aspx
https://www.safecall.co.uk/report/
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